
 
 
 
 
ส่วนราชการ   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน        
ที่                                                             วันที่        5   มกราคม    2569    
เรื่อง  รายงานผลข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ 2569                                                      
         

เรียน   ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
   ตามลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการกา
ตำแน่ง ครู ตามนังือ ก.ค.. ที่ ธ. 0206.3/ 10 ลงันที่ 20 พฤภาคม 2564 ในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA)  ได้ดำเนินการตามตัชี้ัด ตามคู่มือการดำเนินการลักเกณฑ์และิธีการประเมิน
ิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการกา ตามนังือ ก.ค.. ที่ธ. 0206.3/ 22 ลงันที่ 3 กันยายน 2564 
เพ่ือเนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาใ้คามเ็นชอบนั้น   
  ในการนี้ ข้าพเจ้าจรัญ  มนั ตำแน่งพนักงานราชการครู ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ประเด็นท้าทาย) เรื่องการต่อยอดร้างื่อประกอบการอน
รานวิชางานเชื่อมและโละแผ่นเบื้องต้นแบบ Module ผ่านระบบออนไลน์ใน่นของบทท่ี 1 และบทท่ี 2 
เร็จิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ประเด็นท้า
ทาย) รายละเอียดตามเอการแนบ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

            
ลงชื่อ…………………..…….....……….. 

                                                  (นายจรัญ  มนั) 
                     พนักงานราชการครู 
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เรียน ผอ.ท.บางะพาน 
 1 เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 2.............................................. 
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี มีคุณธรรม” 

บันทึกข้อความ 

๗๙/๒๕๖๙



 
 

 
 

บทที่ 1 

บทนำ 

 
คามเป็นมาของการิจัย
                  กระทรงกาธิการได้ใ้คามำคัญกับการปฏิรูปการกาในยุคดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีและนัตกรรมเพ่ืยกระดับคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนใ้มีทักะที่จำเป็นในตรรที่ 
21 นโยบายลักคืการขับเคลื่นการกาไทยด้ยเทคโนโลยีปัญญาปร ะดิฐ์ (AI) เพ่ืร้างโกาทาง
การกาที่เท่าเทียมและเพ่ิมประิทธิภาพในการจัดการเรียนการน การิจัยนี้ดรั บกับน โยบาย
ดังกล่าด้ยการนำ AI มาใช้ในการพัฒนาื่การเรียนรู้ เพ่ืใ้ครูามารถปรับรูปแบบการนใ้ ทัน มัย
และตบโจทย์คามต้งการขงผู้เรียนในยุคนี้ได้ย่างมีประิทธิภาพ 
                    ำนักงานคณะกรรมการการาชีกา (.) มีนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนา คุณภาพ
การกาด้านาชีะใ้ก้าทันต่การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและภาคตากรรม โดยเฉพาะย่างยิ่ง
การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ืเพ่ิมทักะิชาชีพใ้กั บนักเรียนนักกา การพัฒนาื่กา รน
นไลน์ที่บูรณาการเทคโนโลยี AI จึงเป็นแนทางำคัญที่จะช่ยใ้ครูผู้นในาขาิชาช่างามารถร้าง
ื่การเรียนรู้ที่ทันมัย เข้าถึงง่าย และามารถปรับใ้เข้า กับกยภาพขงผู้ เรียนแต่ละคนได้ ซ่ึงจะช่ย
่งเริมใ้ผู้เรียนมีทักะปฏิบัติที่แข็งแกร่งและพร้มำรับการทำงานในนาคต 
                     ิทยาลัยเทคนิคบางะพานเป็นนึ่งในถานกาที่ตระนักถึงคามำคัญขงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการน โดยมีนโยบายนับนุนใ้ครูผู้นนำนัตกรรมใ ม่ๆ มา
ประยุกต์ใช้เพ่ืยกระดับคุณภาพการกา ิทยาลัยฯ ใ้คามำคัญกับการพัฒนาื่การเรียนรู้ในรูปแบบ
ดิจิทัลเพ่ืรงรับการเรียนการนในยุคปกติใม่ (New Normal) การิจัยเรื่งการพัฒนาื่ประกบการ
นโมดูลนไลน์ในรายิชางานเชื่มและโละแผ่นเบื้งต้นนี้ จึงเป็น่นนึ่งขงการขับเคลื่นนโยบาย
ขงิทยาลัยฯ ที่มุ่งม่ันในการพลิกโฉมการจัดการเรียนรู้ใ้มีประิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ด้ยการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิฐ์เป็นเครื่งมืำคัญในการร้างและปรับปรุงื่การนใ้มีคามทันมัยและตบนง
ต่คามต้งการขงนักเรียนได้ย่างแท้จริง 
 
จุดประงค์ของการิจัย 
 1.ต่ยดการร้างื่ประกบการนรายิชางานเชื่มและโละแผ่นเบื้งต้นแบบ Module 
ระบบนไลน์ ปีการกา 2569 ขงผู้เรียนิชางานเชื่มและโละแผ่นเบื้ง จำนน 100 คน 
         2. เพ่ืรบรมคามคิดเ็นเก่ียกับปัญาและข้เนแนะในการจัดการเรียน ขงนักเรียน-ขง
ผู้เรียนิชางานเชื่มและโละแผ่นเบื้ง จำนน 100 คน 



 
 

 
 

คามำคัญของการิจัย 
           ผลท่ีได้จากการกาค้นค้าในครั้งนี้ เป็นประโยชน์ต่ผู้บริาริทยาลัยฯ และครูผู้นที่มี่น
เก่ียข้งในการจัดการกาเพ่ืเป็นแนทางในการปรับปรุงการจัดการเรียน  การนในิชางานเชื่ม
และโละแผ่นเบื้งต้น  ได้ย่างเมาะม 
 
ขอบเขตของการิจัย 
            กลุ่มเป้ามายท่ีต้องการกา 

 1. กลุ ่มเป้ามายที ่ต้งการึกา เป็นขงผู ้ เรียนิชางานเชื ่มและโละแผ่นเบื ้ง  ระดับ
ประกานียบัตริชาชีพชั้นปีที่ 1 ปีการกา 2569 จำนน 100 คน  

 
คำนิยามพท์เฉพาะ 
         1.นักเรียน มายถึง ผู้เรียนิชางานเชื่มและโละแผ่นเบื้ง ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นปีที่ 1 
         2.ปีการกา 2569 
         3. ครูผู้น มายถึง ครู ที่นิชางานเชื่มและโละแผ่นเบื้งต้น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

บทท่ี 2 
เอการและงานิจัยท่ีเก่ียข้อง 

การิจัยเรื่งการพัฒนาื่ประกบการนโมดูลนไลน์ด้ยปัญญาประดิฐ์ (AI) ในรายิชางานเชื่ม
และโละแผ่นเบื้งต้น เพ่ืพลิกโฉมการจัดการเรียนรู้ำรับครูยุคดิจิทัลครั้งนี้ ได้รบรมแนคิด ทฤฎี 
และงานิจัยที่เก่ียข้ง ดังต่ไปนี้ 
1. เการและทฤฎีที่เก่ียข้ง 
           1.1 แนคิดเก่ียกับการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล (Digital Learning) 
                       คามมายขงการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
                       ลักการและงค์ประกบำคัญขงการเรียนรู้แบบผมผาน (Blended Learning) 
และการเรียนรู้นไลน์ (Online Learning) 
                        บทบาทขงครูและผู้เรียนในภาพแดล้มการเรียนรู้แบบดิจิทัล 
            1.2 แนคิดเก่ียกับโมดูลการน (Instructional Module) 
                        คามมายและคุณลักณะขงโมดูลการน 
                        ลักการกแบบและพัฒนาโมดูลการน 
                        ประโยชน์ขงการใช้โมดูลการนในการจัดการเรียนรู้ 
             1.3 แนคิดและทฤฎีเก่ียกับเทคโนโลยีปัญญาประดิฐ์ (Artificial Intelligence - AI) 
                         คามมายและประเภทขง AI ที่นำมาใช้ในการกา
                         บทบาทและประโยชน์ขง AI ในการพัฒนาื่การน เช่น การร้างเนื้าตโนมัติ 
(Generative AI), การประเมินผลการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning) และการร้างระบบ
นับนุนการเรียนรู้ 
                          เครื่งมืและแพลตฟร์ม AI ที่เก่ียข้งกับการกา 
             1.4 ลักูตรรายิชางานเชื่มและโละแผ่นเบื้งต้น 

ิเคราะ์ลักูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และจุดประงค์ขงรายิชา
                           แนทางการจัดการเรียนการนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เมาะมกับทักะปฏิบัติ 
2. งานิจัยที่เก่ียข้ง 
              2.1 งานิจัยที่เก่ียข้งกับการพัฒนาื่การเรียนรู้แบบนไลน์ 
                           รบรมงานิจัยที่กาเก่ียกับการร้างและพัฒนาื่การนนไลน์ใน
าขาิชาช่างตากรรมรืิชาที่เน้นการปฏิบัติ 
                          กาผลการิจัยที่ชี้ใ้เ็นถึงประิทธิผลขงื่การนนไลน์ที่มีต่ผลัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทันคติขงผู้เรียน 
 
 



 
 

 
 

              2.2 งานิจัยที่เก่ียข้งกับการนำ AI มาใช้ในการกา 
                             กาบทบาทขง AI ในการช่ยพัฒนาเนื้า, การร้างแบบทดบ, และการ
ิเคราะ์ข้มูลผู้เรียน 
                             รบรมผลการกาที่ชี้ใ้เ็นถึงผลกระทบเชิงบกและข้จำกัดขงการใช้ AI ใน
การจัดการเรียนการน 
 
2.3 งานิจัยที่เก่ียข้งกับรายิชาช่างเชื่มและโละแผ่น 
                       ค้นค้างานิจัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาื่การเรียนรู้ นัตกรรมการน รืการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในิชางานเชื่มและโละแผ่น เพ่ืใช้เป็นแนทางและข้มูลางงในการกแบบ
การิจัยครั้งนี้ 
                      เการและงานิจัยที่กล่ามาข้างต้นนี้จะเป็นพ้ืนฐานำคัญในการกแบบและ
ดำเนินงานิจัย เพ่ืใ้ได้มาซ่ึงื่ประกบการนโมดูลนไลน์ที่มีประิทธิภาพ และามารถตบนง
ต่จุดประงค์ขงการิจัยได้ย่างมบูรณ์ 
                    การแก้ปัญาผลัมฤทธิ์ทางการเรียน รายิชางานเชื่มและโละแผ่นเบื้งต้น ด้ยิธีการ
นแบบ Module ผ่านระบบออนไลน์รายิชางานเชื่อมและโละแผ่นเบื้องต้น 
 ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการกา 2569 ขงผู้เรียนิชางานเชื่มและโละ
แผ่นเบื้ง ครูผู้ิจัยได้กาเการและงานิจัยที่เก่ียข้ง ดังต่ไปนี้ 
ลักตรรายิชางานเชื่อมและโละแผ่นเบ้ืองต้น 
 จากลักูตรประกานียบัตริชาชีพ พุทธักราช  2567 ขงำนักงานคณะกรรมการการ
าชีกา 
1. จุดประงค์รายิชา 
        1. รู้และเข้าใจเก่ียกับลักการ กระบนการเชื่มแก๊ การเชื่มไฟฟ้า และงานโละแผ่น  

2. มีทักะเก่ียกับการปฏิบัติงานเชื่มแก๊ เชื่มไฟฟ้า และการใช้เครื่งมืปกรณ์งานเชื่ม
        3. มีทักะเก่ียกับการปฏิบัติงานขึ้นรูปโละแผ่น รูปทรงเรขาคณิต และใช้เครื่ง มืปกร ณ์ 
โละแผ่น 
        4. มีเจตคติและกิจนิัยในการทำงานด้ยคามละเยดรบคบ ปลดภัย เป็นระเบียบะา ด 
ตรงต่เลา มีคามซ่ืัตย์ รับผิดชบ และรักาภาพแดล้ม  
2. มาตรฐานรายิชา/มรรถนะรายิชา 
       1. แดงคามรู้ ลักการกระบนการเชื่มแก๊ และการเชื่มไฟฟ้า 
       2. เชื่มเล่นประานและตัดแผ่นเล็กกล้าคาร์บนด้ยแก๊ 
       3. การเชื่มาร์กลดเชื่มุ้มฟลั๊กซ์แผ่นเล็กกล้าคาร์บน 
       4. เขียนแบบแผ่นคลี่ลงแผ่นงานตามแบบ 



 
 

 
 

       5. ขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โละแผ่นตามแบบ 
3. คำธิบายรายิชา 
           กาและปฏิบัติเก่ียกับลักการเบื้งต้นขงกระบนการเชื่มและโละแผ่น ลักคาม
ปลดภัยในการปฏิบัติงานงาน การเลืกใช้ัดุ เครื่งมืและปกรณ์งานเชื่ม ท่าเชื่ม รยต่ที่ใช้ในงาน
เชื่มและการเล่นประาน (Brazing) และเชื่มไฟฟ้า การเริ่มต้นาร์ก การเชื่มเดินแน ต่มุม ต่ตัที 
เครื่งจักรและเครื่งมืที่ใช้ในงานโละแผ่น การเขียนแบบแผ่นคลี่ การถ่ายแบบ การเข้าขบ การทำ
ตะเข็บ การย้ำมุด การบัดกรี (Soldering) การขึ้นรูปด้ยการพับ ดัด ม้น เคาะ และประกบชิ้นงาน 
แล่งกาค้นค้าเพ่ิมเติม 
            2.1  นังืเรียนิชางานเชื่มไฟฟ้าและโละแผ่นเบื้งต้น 
               2.2 ทางนเตร์เน๊ต 
 
4. มรรถนะรายิชาชีพ 
       1. แดงคามรู้ ลักการกระบนการเชื่มแก๊ และการเชื่มไฟฟ้า 
       2. เชื่มเล่นประานและตัดแผ่นเล็กกล้าคาร์บนด้ยแก๊ 
       3. การเชื่มาร์กลดเชื่มุ้มฟลั๊กซ์แผ่นเล็กกล้าคาร์บน 
จรรยาบรรณิชาชีพครู 

จรรยาบรรณิชาชีพครู คื กฎแ่งคามประพฤติำรับมาชิกิชาชีพครู ซ่ึงงค์กริชาชีพครู
เป็นผู้กำนด และมาชิกในิชาชีพทุกคนต้งถืปฏิบัติโดยเคร่งครัด ากมีการละเมิดจ ะมีการลง โท   
คามำคัญ  จรรยาบรรณิชาชีพครู มีคามำคัญต่ิชาชีพครูเช่นเดียกับที่จรรยาบรรณิ ชาชี พ  มี
คามำคัญต่ิชาชีพน ๆ ซ่ึงรุปได้ 3 ประการ คื 

1. ปกป้งการปฏิบัติงานขงมาชิกในิชาชีพ 
2. รักามาตรฐานิชาชีพ 
3. พัฒนาิชาชีพ 

ลักณะขงจรรยาบรรณิชาชีพครู 
จรรยาบรรณิชาชีพครู จะต้งมีลักณะ 4 ประการ คื 

1. เป็นคำม่ันัญญารืพันธะผูกพันต่ผู้เรียน (Commitment to the student) 
2. เป็นคำม่ันัญญารืพันธะผูกพันต่ังคม (Commitment to the society) 
3. เป็นคำม่ันัญญารืพันธะผูกพันต่ิชาชีพ (Commitment to the profession) 
4. เป็นคำม่ันัญญารืพันธะผูกพันต่ถานปฏิบัติงาน (Commitment to the  

employment practice) 
 
 



 
 

 
 

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.. 2539 
1. ครูต้งรักและเมตตาย์ โดยใ้คามเาใจใ่ช่ยเลื ่งเริมใ้กำลังใจในการกาเล่า
เรียนแก่ย์โดยเมน้า  

 2. ครูต้งบรม ั่งน ฝึกฝน ร้างเริมคามรู้ ทักะและนิัยที่ถูกต้งดีงามใ้แก่ย์ ย่าง
เต็มคามามารถด้ยคามบริุทธ์ิใจ  
 3. ครูต้งประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบย่างที่ดีแก่ย์ทั้งทางกาย าจา และจิตใจ  
 4. ครูต้งไม่กระทำตนเป็นปฏิปักต่คามเจริญทางกาย ติปัญญา จิตใจ ารมณ์ และังคมขง
ย์ 
 5. ครูต้งไม่แดงาประโยชน์นเป็นามิินจ้างจากย์ในการปฏิบัติน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้
ย์กระทำการใดๆ นเป็นการาประโยชน์ใ้แก่ตนโดยมิชบ 
 6. ครูย่มพัฒนาตนเงทั้งในด้านิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและิัยทัน์ ใ้ทันต่การพัฒนาทา ง
ิชาการ เรฐกิจ ังคมและการเมืงยู่เม  
 7. ครูย่มรักและรัทธาในิชาชีพครู และเป็นมาชิกที่ดีขงงค์กริชาชีพครู  
 8. ครูพึงช่ยเลืเก้ืกูลครูและชุมชนในทางร้างรรค์  
 9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการนุรักและพัฒนาภูมิปัญญาและัฒนธรรมไทย 
น้าท่ีและคามรับผิดชอบของครู  

คำ่า น้าท่ี (Duty) ตามคามมายใน Dictionary of Education นั้น มายถึง ิ่งที่ทุกคนต้ง
ทำ โดยปกติแล้ภาะจำยมจะเป็นไปตามลักลธรรมแต่บางครั้งก็เป็นไปตามกฎมายรื ข้ ตกลง
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยถาน พ..2525 ได้ใ้คามมายขง น้าที่ ไ้ ดังนี้ คื กิจที่ครทำ ,กิจที่
ต้องทำ,งแ่งกิจการ, ำรับคำ่า คามรับผิดชอบ ใ้คามมายไ้ ดังนี้ คือการยอมรับตามผลที่ดีและ
ไม่ดีในกิจการที ่ได้กระทำไป    webster s third New Internetionary dictionary ได้ใ้คำน ิยามของ 
คามรับผิดชอบ ไ้ ดังนี้  

- คามรับผิดชอบด้านลธรรม กฎมาย รือ จิตใจ  
- คามไ้ใจ คามเชื่อถือได้  

Dictionary of Education ได้ใ้คามมายของคามรับผิดชอบไ้ ไ้า “น้าที่ประจำของแต่ละบุคคล 
เม่ือเขาได้รับมอบมายใ้งานอย่างใดอย่างนึ่ง” ่นคามมายของครู ในที่นี้จะอธิ บา ยตามรู ปคำ
ภาาอังกฤ คือ “Teachers” โดยรุปจากคำอธิบายของ ยนต์ ชุ่มจิต ในนังือ คามเป็นครู ดังนี้ (ยนต์ 
ชุมจิต 2531: น. 49–55) 

T (Teaching) – การอน มายถึง การบรมั่งนย์ใ้มีคามรู้ คามามารถในิชาการ
ทั้งลายทั้งปง ซ่ึงถื่าเป็นงานลักขงครูทุกคนทุกระดับชั้นที่น ตามระเบียบคุรุภา่า ด้ยจรรยา
มารยาทและินัยตามระเบียบประเพณีขงครู พ.. 2526 ข้ 3 กำนดไ้า ครูต้งต้ังใจั่งนย์และ
ปฏิบัติน้าที่ขงตนใ้เกิดผลดีด้ยเาใจใ่ ทิเลาขงตนใ้แก่ย์จะละทิ้งรืทดทิ้งน้าที่การงาน
มิได้ และในข้ 6 กำนดไ้า ครูต้งถ่ายทดิชาคามรู้โดยไม่บิดเบืนและปิดบังำพรางไม่นำรืยม



 
 

 
 

ใ้นำผลงานทางิชาการขงตนเงไปใช้ในทางที่ทุจริตรืเป็นภัยต่มนุยชาติ จากข้กำนดทั้ง 2 ข้ ที่
นำมากล่านี้จะเ็น่าน้าที่ขงครูที่ำคัญคืการบรมั่งนย์ การถ่ายทดิชาคามรู้ ใ้แ ก่ย์ 
โดยเฉพาะในข้ 3 ขงระเบียบประเพณีขงครู พ.. 2526 นี้ ถื่าการบรมั่งนย์เป็น น้าที่ ที่
ำคัญมาก จะละทิ้งรืทดทิ้งไม่ได้เพราะถ้าากครูละทิ้งการนก็คืครูละทิ้งน้า ที่ ขงครู ซ่ึงการ
กระทำเช่นนั้นจะมีผลต่การเจริญเติบโตทางคามคิดและติปัญญาขงย์เป็นย่างมาก กล่าคื ย์
ขงครูจะไม่ได้รับการพัฒนา คามคิด คามรู้ และติปัญญา รืได้รับบ้างแต่ก็ไม่เจริญเติบโต 

 
เท่าที่คร ดังนั้นครูทุกคนครตระนักในการนเป็นนดับแรกโดยถื่าเป็นัใจขงคามเป็นครูคืการ
บรมั่งนย์ใ้เป็นคนดีมีคามรู้ในิทยาการทั้งปง ซ่ึงการที่ครูจะปฏิบัติน้าที่ในการนขงครูได้
ย่างครบถ้นมบูรณ์นั้น ซ่ึงำคัญที่ครูต้งเพ่ิมมรรถภาพในการนใ้แก่ตนเง  

E(Ethics)-จริยธรรม มายถึงน้าที่ในการบรมจริยธรรมใ้แก่นักเรียนซ่ึงถื่าเป็นน้าที่ ลัก
กประการนึ่งนกจากการั่งนในด้านิชาคามรู้โดยทั่ไปนกจากนี้ครูทุกคนจะต้งประพฤติปฏิบัติ
ตนใ้เป็นผู้มีจริยธรรมนเมาะมกด้ยเพราะพฤติกรรมนเมาะมที่ครูได้แดงกจะเป็นเครื่ง มื
ที่ำคัญในการปลูกฝังรัทธาใ้ย์ได้ปฏิบัติตาม  

A ( Academic) – ิชาการ มายถึง ครูต้งมีคามรับผิดชบในิชาการยู่เม กล่าคื ครู
ต้งเป็นนักิชาการยู่ตลดเลา เพราะาชีพขงครูต้งใช้คามรู้เป็นเครื่งมืในการประกบาชีพ 
ดังนั้นครูทุกคนต้งกาาคามรู้ เพ่ิมเติมยู่ เป็นประจำ ากไม่กระทำเช่นนั้นจะทำใ้คามรู้ที่ ได้กา
เล่าเรียนมานั้นล้ามัย ไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางิชาการใม่ ๆ ซ่ึงมีย่างมากมายในปัจจุบัน 

C (Cultural Heritage) – การบทอดัฒนธรรม มายถึงครูต้งมีน้าที่รับผิดชบเก่ียกับ
การืบทดมรดกทางัฒนธรรมจากคนรุ่นนึ่งใ้ตกทดไปู่คนกรุ่นนึ่ง รืรุ่นต่ ๆ ไป ซ่ึงมีิธีการที่
ครูจะกระทำได้ 2 แนใญ่ ๆ ด้ยกันคื  

 1. การปฏิบัติตามัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีนดีงามย่างถูกต้ง เป็นปร ะจำ  
กล่าคื ครูทุกคนจะต้งกาใ้เข้าใจในขนบธรรมเนียมประเพณีและัฒนธรรมนดีงามขงชา ติย่าง
ถ่งแท้เียก่น ต่จากนั้นจึงปฏิบัติตามใ้ถูกต้งและเมาะม เพ่ืใ้ย์และประชาชนทั่ไปยึดถืเป็น
แบบย่าง เช่น  
  - การแต่งกายใ้เมาะมตามโกาต่าง ๆ  
  - การแดงคามเคารพและกิริยามารยาทแบบไทย ๆ  
  - การจัดงานมงคลมร  

2. การบรมั่งนนักเรียนใ้เข้าใจในัฒนธรรมและประเพณีนดีงามขงไทยย่างถูกต้ง และ
ในขณะเดียกันก็กระตุ้น่งเริมใ้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตามใ้ถูกต้งตามแบบฉบับนดีงามที่ บรรพ
บุรุได้ยึดถืปฏิบัติืบต่กันมา  



 
 

 
 

H ( Human Relationship) – มนุย์ัมพันธ์ มายถึง การมีมน ุย์ัมพันธ์ันดีขงครูต่
บุคคลทั ่ๆไป เพราะการมีมน ุย ์ ัมพันธ์ที ่ด ีจะช่ยใ้คร ูามารถปฏิบัติน ้าที ่ขงครู  ได้ย ่างมี
ประิทธิภาพ นกจากนี้ การมีมนุย์ัมพันธ์ท่ีดีขงครูยังช่ยทำใ้ถาบันกาที่ครูปฏิบัติงานยู่ มีคาม
เจริญก้าน้าย่างรดเร็กด้ย ดังนั้น ครูทุกคนจึงครถืเป็นน้าที่และคามรับผิดชบกประการ
นึ่งที่จะต้งคยผูกมิตรไมตรีนดีระ่าง บุคคลต่าง ๆ ที่ครูมี่นเก่ียข้งด้ย มนุย์ัมพันธ์ระ่างครู
กับบุคคลต่าง ๆ าจจำแนกได้ ดังนี้  
ครูกับนักเรียน  

ครูกับนักเรียนนับ่าเป็นบุคคลที่มีคามใกล้ชิดกันมากทีุ่ด จนกระทั่งในดีตยกย่งใ้ครูเป็นบิดา
คนที่งขงย์ ผู้ปกครงเม่ื่งบุตรลานเข้าโรงเรียนก็ฝากคามังไ้กับครู กล่าคื มบภาระต่าง  
ๆ ในการบรมดูแล ลูกลานขงตนใ้แก่ครู ดังนั้น ครูจึงครปฏิบัติน้าที่ขงครูใ้มบูรณ์ทีุ่ด และคร
ร้างมนุย์ัมพันธ์นดีระ่างครูและย์ใ้แน่นแฟ้น ใ้ย์มีคามรู้ึกฝังใจตลดไป ิธีการที่ครูคร
จะทำต่ย์ เช่น  

1. นย์ใ้เกิดคามามารถในการเรียนรู้ในิชาการต่าง ๆ ใ้มากทีุ่ดเท่าที่ครูจะกระทำได้  
2. นใ้นักเรียนรืย์ขงตนมีคามุขเพลิดเพลินกับการเล่าเรียนไม่เบื่น่าย  ยากจะ
เรียนยู่เม  

 3. บรมดูแลคามประพฤติขงย์ใ้ยู่ในระเบียบินัยรืกรบขงคุณธรรม ไม่ปล่ยใ้ย์
กระทำชั่ด้ยประการทั้งปง  
 4. ดูแลคามทุกข์ุขยู่เม  
 5. เป็นที่ปรึกาารื ช่ยแก้ปัญาต่าง ๆ ใ้แก่ย์  
ครูกับครู  

คามัมพันธ์ระ่างครูกับครูนับ่ามีคามำคัญมากทีุ่ดต่อการพัฒนาิชาชีพครู เพราะครูกับครู
ที่ทำงานอนอยู่ถานกาเดียกัน เปรียบเมือนบุคคลที่เป็นมาชิกในครอบครัเดียกัน ากมาชิกใน
ครอบครัเดียกันมีคามมานามัคคีอันดีต่อกันแล้ นอกจากจะทำใ้การอบรมั่งอนนักเรียน เป็น ไป
อย่างมีคุณภาพแล้  ยังช ่ยใ้การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  ที ่นอกเนือจากการอนเป็นไปอย่างมี
ประิทธิภาพด้ย เม่ือเป็นเช่นนี้ การพัฒนาถานกาและการพัฒนาิชาชีพครูก็จะดำเนินไปอย่างรดเร็  
ิธีที่ครูครปฏิบัติต่อครู เพ่ือร้างมนุย์ัมพันธ์ต่อกัน เช่น  

1 . ร่ มม ื ก ั น ในกา รบรม ั ่ งน ิย ์ ใ ้เป ็ นพล เม ื  งด ี ขงชา ต ิย ่ างม ่ ำ เม   
2. ช่ยเลืเก้ืกูลกันในทางด้านิชาการ เช่น การแนะนำการน , แนะนำเการ รืแล่ง
ิทยาการใ้  
3. ช่ยเลืงาน่นตัซ่ึงกันและกันเท่าที่โกาจะำนย  
4. ทำน้าที่แทนกันเม่ืคราจำเป็น  
๕. ใ้กำลังใจในการทำงานซ่ึงกันและกัน ซ่ึงาจจะแดงกในรูปขงาจารืการกระทำก็ได้ 



 
 

 
 

๖. กระทำตนใ้เป็นผู้มีคามุภาพนน้มต่กันเม ไม่แดงตนในทำนงยกตนข่มท่าน รื
 แดงตน่าเราเก่งก่าผู้น  
 
ครูกับผู้ปกครอง  

ผู้ปกครองนักเรียนเป็นบุคคลอีกกลุ่มนึ่งนับ่ามีบทบาทำคัญต่อการพัฒนาการกาเล่า เรียน
ของย์และคามก้าน้าของถานกา โรงเรียนใดที่ามารถโน้มน้าใ้ผู้ปกครองนั กเรียนเข้า มา
ใกล้ชิดโรงเรียนอย่างม่ำเมอ โรงเรียนนั้นจะามารถพัฒนาได้อย่างรดเร็ท้ังด้านคุณภาพการเรียนของ
นักเรียนและการพัฒนาิ่งแดล้อมทางกายภาพและังคมรอบ ๆ โรงเรียน ิธีการที่ครูามารถร้างมนุย์
ัมพันธ์กับผู้ปกครองนักเรียนได้อย่างมีประิทธิภาพ เช่น  

1 . แจ ้งผลการเร ียนรืคามเจริญก้าน้าขงิย์ใ้ผ ู้ปกครงนักเรียนทราบเป็นระยะ ๆ   
2 . ติดต่กับผู้ปกครงเพื ่ช ่ยแก้ป ัญาขงิย์ในกรณีที่ิย ์มีป ัญาทางการเรียน  คาม
ประพฤติ ุขภาพ น ๆ  
3. าเลาเยี่ยมเยียนผู้ปกครงเม่ืมีโกานเมาะม เช่น เม่ืได้ข่าการเจ็บป่ย รื มาชิก

ในครบครัถึงแก่กรรม เป็นต้น  
4. เชิญผู้ปกครงร่มทำกิจกรรมต่าง ๆ ขงโรงเรียน เช่น การแข่งขันกีา ประจำปี งานแจก 

ประกานียบัตร รืงานชุมนุมย์เก่า เป็นต้น  
5. เม่ืได้รับเชิญไปร่มงานขงผู้ปกครงนักเรียน เช่น งานปมบท งานขึ้นบ้านใม่ งานมงคล 

มร เป็นต้น ต้งพยายามาเลา่างไปใ้ได้  
6. คร ูครร ่มมืกันทำกิจกรรมเพื ่่งเริมคามรู ้และาชีพใ้ผู ้ปกครงและประชาชนใน 

ท้งถิ่นบ้าง จะทำใ้ประชาชนเ็นคามำคัญขงครูมากยิ่งขึ้น  
7. เม่ืชุมชนได้ร่มมืกันจัดงานต่าง ๆ เช่น งานประจำปีขงัด รื งานเทกาลต่าง ๆ ครูคร 

ใ้คามร่มมืยู่ย่างม่ำเม  
8. ครูครแจ้งข่าารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ปกครอง โดยใ้ผู้ปกครองได้ทราบเป็นระยะ ๆ  

ซ่ึงอาจจะ่งข่าารทางโรงเรียน รือการติดประกาตามที่อ่านนังือประจำมู่บ้านก็ได้ นอกจากครู
จะต้องพยายามร้างมนุย์ัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ดังกล่า ซ่ึงถือ่า เป็นกลุ่มบุคคลที่มีคาม
ใกล้ชิดกับครู และครูก็ต้องเก่ียข้องด้ยตลอดเลาแล้ ยังมีกลุ่มบุคคลอ่ืนๆ ที่ครูจะต้องมีมนุย์ัมพันธ์ที่ ดี
ด้ยอีก เช่น พระภิกกับบุคคลทั่ไป โดยเฉพาะพระภิกงฆ์ในัดซ่ึงโรงเรียนต้ังอยู่ จะมี่นช่ยใ้การ
ดำเนินการงานต่าง ๆ ของ โรงเรียนเป็นไปด้ยคามเรียบร้อยมากขึ้น ่นประชาชนทั่ไปนั้นา กไ ด้รับ
คามประทับใจ เมื ่อมาติดต่องานกับโรงเรียน  ก็จะเป็น่นเป็นพลังอีก่นนึ่งที ่คอยนับนุนงาน
การกาของโรงเรียนใ้ก้าน้าต่อไป  

 
E (Evaluation) – การประเมินผล มายถึงการประเมินผลการเรียนการอนนักเรียน ซ่ึงถือ่า

เป็นน้าที่และคามรับผิดชอบที่ำคัญยิ่งอีกประการนึ่งของครูเพราะการประเมินผลการเรียนการอน
เป็นการัดคามเจริญก้าน้าของย์ในด้านต่างๆากครูอนแล้ไม่มีการประเมินผลรือัดผลครูก็จะ
ไม่ทราบได้่าย์มีคามเจริญก้าน้าในด้านใดมากน้อยเพียงใด ดังนั้น ครูจึงครจะระลึกอยู่เมอ่า 

 



 
 

 
 

 
 ณ ที่ใดมีการอน ทีนั่นจะต้องมีการอบ ำรับการประเมินผลการเรียนการอนของนักเรียนนั้น ครู
ามารถใช้ธีการต่าง ๆ ได้ลายิธี ทั้งนี้อาจจะใช้ลาย ๆ ิธีในการประเมินผลครั้งนึ่งรือเลือกใช้ เพียง
ิธีการใดิธีการนึ่ง ในการประเมินผลการเรียนการอนนั้นมีลายิธี เช่น 

1. การังเกต มายถึง การังเกตพฤติกรรมการทำงาน การร่มกิจกรรมกลุ่มรืคาม ต้ั งใจใน
การกาเล่าเรียน เป็นต้น  

2. การัมภาณ์ มายถึง การัมภาณ์เพ่ืต้งการทราบคามเจริญก้าน้าทางด้านการ เรียน
ขงนักเรียน ซ่ึงาจจะเป็นการัมภาณ์ในเนื้าิชาการที่เรียน ิธีการเรียน รืิธีการทำงาน เป็นต้น  

3 . การทดบ มายถึง การทดบคามร ู ้ในิชาการที ่เร ียน าจจะเป็นการทดบทาง
ภาคทฤฎีรืภาคปฏิบัติก็ได้ ถ้าจะใ้ได้ผลดียิ่งขึ้นก็ครมีการทดบทั้งภาคทฤฎีและภาคปฏิบัติในการ
เรียนการนทุก ๆ ิชา  

4. การจัดนดับคุณภาพ มายถึง การนำเาผลงานขงนักเรียนแต่ละคนในกลุ่มมาเปรียบเทียบ
กันในด้านคุณภาพ แล้ประเมินคุณภาพขงนักเรียนแต่ละคน่าคนใด ครยู่ในระดับใด  

5. การใช้แบบบถามและแบบำรจ เป็นิธีการประเมินผลการเรียนกแบบนึ่ง เพ่ืำรจ
ตรจบคุณภาพการเรียนการนทั้งขงนักเรียนและขงครู  

6. การบันทึกย ่และระเบียนะม เป็นิธ ีท ี ่คร ูจดบันทึกพฤติกรรมคามเจร ิญก้าน้าขง
นักเรียนแต่ละคนไ้เป็นลายลักณ์กร  

7. การกาเป็นรายบุคคล มายถึง เป็นิธีการที่นิยมใช้กับนักเรียนที่มีปัญา เป็ นรา ยบุ คคล 
ปัญาในที ่น ี้มายคาม่า คบคุมทั ้งเด็กที่ เรียนเก่งและเด็กที ่เร ียน่นรมทั ้งเด็กมีป ัญาในด้าน
พฤติกรรมต่าง ๆ ด้ย  

8. การใช้ิธีังคมมิติ เป็นิธีการที่นิยมใช้เพ่ืใ้มาชิกในกลุ่มเดียกันประเมินคุณภาพขงบุคคล
ในมาชิกเดียกัน เพ่ืตรจบดู่า มาชิกคนใดได้รับคามนิยมูงุดในด้านใดด้านนึ่งรืลายๆด้าน
ก็ได้

9. การใ้ปฏิบัติและนำไปใช้ เป็นิธีการที่ครูต้งการทราบพัฒนาการทางด้านทักะรื
ปฏิบัติงานขงนักเรียนลังจากที่ได้แนะนำิธีการปฏิบัติใ้แล้ การประเมินผลการเรียนการนทุก ๆ
ิชา ครูครประเมินคามเจริญก้าน้าขงนักเรียนลาย ๆ ด้าน ที่ำคัญ คื  

1. ด้านคามรู้ (Cognitve Domain ) คื การัดคามรู้คามเข้าใจ การนำไปใช้ การิเคราะ์ 
การังเคราะ์ และการประเมินผล  

2. ด้านเจตคติ ( Affective Domain) คื การัดคามรู้ึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมขง
นักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น คามตรงต่เลา คามมีระเบียบินัย คามเ เฟ้ืเผื่แผ่ และคามขยัน
ขันแข็งในการทำงาน เป็นต้น  

 



 
 

 
 

3. ด้านการปฏิบัติ (Psychomotor Domian) คืการัดด้านการปฏิบัติงานเพ่ืต้งการทราบ่า
นักเรียนทำงานเป็นรืไม่ลังจากที่ได้กาภาคทฤฎีแล้ การัดด้านการปฏิบัติงานรืด้านทักะนี้ ครู
จะใช้มากรืน้ยจะต้งขึ้นยู่กับลักณะิชาที่น ิชาใดเน้นการปฏิบัติงานก็จำเป็นต้งมีการัดด้าน
การปฏิบัติงานใ้มาก ่นิชาใดเน้นใ้เกิดคามงกงามทางด้านติปัญญา การัดด้านการปฏิบัติงานก็จะ
ลดน้ยลง ย่างไรก็ตาม ในการเรียนการนทุก ๆ ิชาครจะมีการัดในด้านการปฏิบัติงานบ้างามมคร   
R (Research) – การิจัย มายถึง ครูต้งเป็นนักแก้ปัญา เพราะการิจัยเป็นิธีการแก้ปัญาและ
การกาาคามจริง คามรู้ที่เชื่ถืได้โดยิธี การิจัยขงครูในที่นี้ าจจะมีคามมายเพียงแค่ค้นา
าเตุต่าง ๆ ที่นักเรียนมีปัญาไปจนถึงการิจัยย่างมีระบบในชั้นูงก็ได้ าเตุที่ครูต้งรับผิดชบในด้าน
นี้ก็เพราะในการเรียนการนทุก ๆ ิชา ครจะต้งพบกับปัญาต่าง ๆ ยู่เม เช่น ปัญาเด็กไม่ทำ
การบ้าน เด็กนีโรงเรียน เด็กที่ชบรังแกเพ่ืน และเด็กที่ชบลักขโมย เป็นต้น พฤติกรรมต่าง ๆ เล่านี้ ถ้า
ครูามารถแก้ไขได้ก็จะทำใ้การเรียนการนมีประิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การที่ครูจะแก้ไขปัญาการเรียนการนใ้ได้ย่างมีประิทธิภาพนั้น ครูจะต้งทราบาเตุแ่ง
ปัญานั้น ิธีการที่ครจะทราบาเตุที่แท้จริงได้ ครูจะต้งายการิจัยเข้ามาช่ย ดังนั้น น้าที่ขงครู
ในด้านการค้นค้า ิจ ัยจ ึงเป็นงานที ่คร ูจะลีกเลี่ ยงไม่ได้ เมื ่เป็นเช่นน ี ้ คร ูทุกคนจ ึงครึกา
กระบนการิจัยใ้มีคามรู้ คามเข้าใจด้ย ขั้นตนในการิจัยที่ำคัญมี ดังนี้  

1. การต้ังปัญา  
 2. การต้ังมมุติฐานเพ่ืแก้ปัญา  
 3. การรบรมข้มูล  
 4. การิเคราะ์ข้มูล  
 5. รุปผล  

ำรับขั้นตนขงการทำงานิจัยครดำเนินงานตามลำดับต่ไปนี้  
1. การเลืกปัญาำรับการิจัย  
2. การกาเการและงานิจัยที่เก่ียข้ง  
3. การจำกัดขบเขตและการใ้คำจำกัดคามขงปัญา  
4. การต้ังมมุติฐาน  
5. การกำนดประชากรและกลุ่มตัย่าง  
6. การร้างเครื่งมืำรับการิจัย  
7. การรบรมข้มูล  
8. การิเคราะ์และการแปลคามมายข้มูล  
9. การรุป ภิปราย และข้เนแนะ  
10 การรายงานผลการิจัย  
 



 
 

 
 

S (Service) บริการ มายถึง การใ้บริการ คื ครูจะต้งใ้บริการแก่ังคมรืบำเ พ็ญตน ใ้
เป็นประโยชน์ต่ังคม ดังต่ไปนี้ 

1. บริการคามรู้ทั่ไป ใ้แก่นักเรียน ผู้ปกครง ประชาชนในท้งถิ่น  
2. บริการคามรู้ทางด้านคามรู้และุขภาพนามัย โดยเป็นผู้ใ้คามรู้รืเป็นผู้ประานงานเพ่ื

ดำเนินการใ้คามรู้แก่ประชาชน  
3. บริการด้านาชีพ เช่น ร่มมืกับน่ยงานนเพ่ืจัดฝึกบรมาชีพระยะั้นใ้ปร ะชาชนใน

ท้งถิ่น  
4. บริการใ้คำปรึกาารืทางด้านการการืการทำงาน  
5. บริการด้านแรงงาน เช่น ครูร่มมืกับนักเรียนเพ่ืพัฒนามู่บ้าน  
6. บริการด้านาคารถานที่แก่ผู้ปกครงนักเรียนที่มาขใช้าคารถานที่ในโรงเรียนด้ยคาเต็ม

ใจ  
 

น้าท่ีและคามรับผิดชอบของครู  
1 . นิลปิทยาใ้แก่ิย์ ซึ ่งถ ืเป็นน้าที ่ำคัญำรับครู คร ูที ่ ดีต้องทำการอนอย่างมี

ประิทธิภาพ มีการพัฒนาการอนใ้อดคล้องกับคามามารถและคามนใจของนักเรียน นอกจากนั้น
ต้องามารถใ้บริการการแนะแนในด้านการเรียน การครองตน และรักาุขภาพอนามัย จัดทำและใช้ื่อ
การเรียนการอนอย่างมีประิทธิภาพรมทั้งามารถปรับลักู ตรการเรียนการอนใ้ อดคล้อง กับ
นโยบายการพัฒนาภาพแดล้อมของท้องถิ่นและถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน  

2. แนะแนการกาและาชีพที่เมาะมใ้แก่ย์ เพ่ืช่ยใ้ย์ขงตนามารถ เลื กิชา
เรียนได้ตามคามเมาะม ทั้งนี้ครูต้งคำนึงถึงติปัญญา คามามารถ และคามถนัดขงบุคลิกภาพขง
ย์ด้ย  

3. พัฒนาและ่งเริมคามเจริญก้าน้าขงย์ โดยการจัดกิจกรรม ซ่ึงมีทั้งกิจกรรมการเรียน
การนในลักูตร และกิจกรรมการเรียนการนนกลักูตร  

4. ประเมินผลคามเจร ิญก้าน้าขงิย์ เพื ่จะได้ทราบ่า ิย ์ได้พัฒนาและมีคาม
เจริญก้าน้ามากน้ยเพียงใดแล้ การประเมินผลคามเจริญก้าน้าขงย์ครทำย่างม่ำเม  

5. บรมคุณธรรม จริยธรรม คามมีระเบียบินัย และค่านิยมที่ดีงามใ้แก่ย์ เพ่ืย์จะได้เป็น
ผู้ใญ่ที่ดีขงังคมในันน้า  

6. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขงน่ยงานและถานึกา ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติครูและ
จรรยาบรรณครู เพ่ืเป็นแบบย่างที่ดีแก่ย์  

7. ตรงต่เลา โดยการเข้านและเลืกนตามเลา ทำงานำเร็จครบถ้นตามเลาและรักา
เลาที่นัดมาย  

8. ปฏิบัติงาน ทำงานในน้าที่ ที่ได้รับมบมายย่างมีประิทธิภาพ  



 
 

 
 

9. ่งเริมและพัฒนาคามรู้คามามารถขงคน โดยการกาค้นค้าาคามรู้เพ่ิมเติมยู่ เ ม
ครูไทยในมัยกรุงุโขทัยถึงกรุงรัตนโกินทร์ตนต้นคืพระภิก มัยนั้นภาระน้าที่ขงพระภิกที่เป็นครู  
คืต้งบิณฑบาตมาเลี้ยงดูย์บรมย์ในทางานานกจากนั้นครูจะนเขียนานนังืไทยและ
บาลีกิจกรรมในแต่ละันจะแดงใ้ทราบถึงน้าที่ขงพระที่เป็นครูคืในช่งเช้าลังจากที่ท่านฉันข้าเร็จ  
มีการเรียนเขียนาน ต่นังื ท่งบ่น ตนก่นเพล เด็กก็จะต้งเตรียมการใ้พระฉันเพลลั งาาร
กลางันเด็กก็ฝึกัดเขียน าน ท่งบ่น พระก็จำัด พถึงเลาบ่าย 1 โมง รื 2 โมงพระก็ต่ืนนนมา
ตรจใ้และบดูผู้ เขียนานไปตนเช้า่าถูกต้งเพียงใด คนที่แม่นยำก็ได้เรียนต่เติมขึ้นไป บางแ่งมี
การตรจบในตนเช้า ตนบ่ายจึงเรียนเขียนานต่ ถ้าใครเกียจคร้านก็จะถูกตีด้ยไม้ บ่าย 4 โมงครึ่ง 
รื 5 โมง จึงเลิกเรียน ันยุดเรียนได้แก่ันพระ และันที่มีพิธีต่าง ๆ (กระทรงกาธิการ. 2507 ).  

โดยร ุปในภาพรมขงน้าที ่ขงคร ูน ้าที ่นั ่งใ้คามร ู ้แก้น ักเร ียน นักึกาจะมี
งค์ประกบในการกาคามพึงพใจต่ครูขงนักเรียนนักกาประกบด้ย 

1. ด้านการเตรียมการน   
 2. ด้านคามประพฤติทั่ไป   
 3. ด้านการปฏิบัติต่นักกา   
 4. ด้านการัดและประเมินผล   
 5. ด้านการบูรณาการลักปรัชญาเรฐกิจพเพียงู่การจัดการเรียนรู้ 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

คามมายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในเรื่งคามมายขงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้มีผู้กา และ รุปไ้ าทิเช่น นทิรา บุญญากร  
(2542 : 4) กล่าา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คื กระบนการในการจัดประบการณ์ต่างๆใ้กับผู้ เรียน
โดยครูและผู้เรียนร่มกันจัดกิจกรรม ทั้งที่เป็นกิจกรรมใน้งเรียน และนก้งเรียน  เพ่ืใ้ผู้ เรียน มี
คามามารถและลักณะต่างๆที่กํานดในลักูตร  

ัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 28) กล่าา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คื ภาพการเรียน รู้ ที่
เกิดขึ้น เพ่ืนำผู้เรียนไปู่เป้ามาย รื จุดประงค์ การเรียนการนที่กำนด การกแบบ กิจกรรม
การเรียนรู้ที่เมาะม ดคล้งกับจุดประงค์การเรียนรู้ เนื้า และ ภาพแดล้ม การเรียนรู้ต่างๆ จึง
เป็นคามามารถ และ ทักะขงครูมืาชีพในการจัดการเรียนรู้ที่ มีประิทธิผล และเริมกด์ิบุตรทง 
(2542 : 28) กล่าา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มายถึง กระบนการทั้งมลขงการจัดปร ะบการ ณ์
ต่างๆใ้กับผู้เรียน โดยครูผู้น และ ผู้เรียนร่มกันจัดกิจกรรมทั้งใน้งเรียนและนก้งเรียน  เพ่ืใ้
การเรียนการนดำเนินไปย่างมีประิทธิภาพ น่านใจ และ ผู้เรียนมีคามรู้ คามามารถ และ ลักณะ
ต่างๆ ตามที่กํานดไ้ในลักูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงนับ่ามีคามำคัญ  



 
 

 
 

 จากการใ้คามมายดังกล่า รุปได้่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มายถึง การร่มกันจัด
กิจกรรมขงผู้เรียน และ ครูที่เป็นผู้น ด้ยกระบนการต่างๆทั้งใน้งเรียน และ นก้งเรียน เพ่ืใ้
ผู้เรียนมีคามรู้ คามามารถ และ ลักณะต่างๆที่ได้ต้ังเป้ ามายไ้ได้ย่างมีประิทธิภาพ  
ลักณะและคามำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีคามำคัญต่การบรรลุคามมุ่งมาย แ่งการพัฒนาคุณภาพขง
ผู้เรียน ใ้เป็นไปตามเป้ าประงค์แ่งลักูตร มีผู้กาลักณะ และ คามำคัญขงการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ าทิเช่น ัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 91) กล่าา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีลักณะ และ มี
คามำคัญคื ต้งจัดใ้ดคล้งกับจุดประงค์ และ เนื้า เมาะมกับภาพแดล้ม ขงโรงเรียน 
และ ชีิตจริง เมาะกับธรรมชาติ และ ัยขงผู้เรียน และเน้นผู้เรียนเป็นำคัญ ุพิน บุญชูง (เริมกดิ 
์บุตรทง. 2547 : 28-29; างงจาก ุพิน  บุญชูง. ลักการอน. 2535 : 76-77) กล่าา การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี ต้งเก่ียข้งกับิ่งำคัญดังนี้ 

1. กิจกรรมทุกย่างต้งเก่ียข้งกับจุดประงค์การเรียนรู้  
2. การจัดลำดับกิจกรรมต้งดคล้งกับจุดประงค์ทั้ง 3 ด้านคื ด้านพุทธิพิัย จิตพิัย และ 

ทักะพิัย  
3. กิจกรรมการเรียนการนครเมาะกับัย และ คามพร้มขงนักเรียน  
4. กิจกรรมการเรียนการน ครมีการจัดลำดับขั้นตน เพ่ืใ้เกิดการเรียนรู้ มีคามต่เนื่ง แต่

ละกิจกรรมใ้มีการืบทดต่จากการเรียนรู้ที่ มียู่ ก่น จะต้งเป็นการจัดลำดับ จากรูปธรรมไปยั ง
นามธรรม จากประบการณ์ที่ยู่ใกล้ไปู่ประบการณ์ที่ยู่ไกล และ จากกระบน การคิด การทำงาน  
ย่างง่ายๆไปู่การใ้เตุผลท่ีเป็นแบบแผน และ เป็นนามธรรม  

5. กิจกรรมการเรียนการน ครบังเกิดผลดีย่างเต็มที่ ก่ใ้เกิดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น  
6. กิจกรรมการเรียนการน ต้งท้าทายคามนใจขงนักเรียน ใ้นำิ่งที่เรียน ในถานการณ์

นึ่งไปใช้ได้กับถานการณ์ใม่  
7.  กิจกรรมการเรียนการน ครเป็นการพัฒนาคามคิด่งเริมใ้นักเรียน ได้จัดืบน บน 

และ แก้ปัญาตามแนทางขงตน และ ต้งรู้จักประเมินคามคิดขงตนเงด้ย  
8. กิจกรรมการเรียนการน ครใ้นักเรียนได้เรียนรู้ลายๆทาง ใ้โกานักเรียน ไ ด้ั ง เกต 

ิเคราะ์และภิปราย โดยใช้ื่การเรียนรู้ต่างๆมาประกบกิจกรรม  
9. กิจกรรมการเรียนการน ครมีลักณะเปิดก้างแก่นักเรียน ใ้มีลักณะที่แตกต่างกันทั้งใน

ด้านเนื้าและแนคามคิด  
จากคามำคัญ และ ลักณะขงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังกล่า รุปได้่า การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่ดีนั้น ต้งมีลักณะ และ คำนึงถึง จุดประงค์ขงการจัดการเรียนรู้การลำดับกิจ กรรมการ
เรียนรู้ใ้เมาะมกับัย และ คามพร้มขงผู้เรียน มีลักณะที่ท้าทาย และ พัฒนาคามคิด มีกิจกรรม



 
 

 
 

ฝึกใ้ผู้เรียนรู้จักการังเกต การิเคราะ์และ ภิปราย มีลักณะเปิดก้างในเนื้า และ คามคิด และ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกิจกรรม ต้งคำนึงถึงผู้เรียนเป็นำคัญ 
แนคิดเก่ียกับคามพึงพอใจ และ คามคิดเน  

คามพึงพใจเป็นปัจจัยนึ่งที่มนุย์ทุกคนปรารถนา เม่ืคนเราเกิดคามพใจแล้ ย่มทำใ้มี
คามรู้ึกที่ดีต่ิ่งนั้น และ จะ่งผลต่คามำเร็จขงานที่ทำ ทำใ้งานที่ทำบรรลุเป้ามายที่ าง ไ้ไ ด้
ย่างมีประิทธิภาพ มีผู้ใ้คำนิยาม และ รุปเก่ียกับคามพึงพใจไ้ ดังเช่น มณี โพธิเน (2543 : 12 ) 
กล่าา คามพึงพใจ มายถึง คามรู้ึกยินดี เจตคติ ขงบุคคลเม่ืได้รับการตบนงคามต้งการ
ขงตนเงย่างดีรืมบูรณ์ทีุ่ด นิธิมา คงัดิ ์(2544 : 11) กล่าา คามพึงพใจ มายถึง ผลขง
คามนใจ เาใจใ่ในเรื่งนั้นๆ คามรู้ึกในทางที่ดี มีคามุข มีคามชบ มีคามพใจขงบุคคล ที่มี
ต่ปัจจัยต่างๆ ที่มี่นเก่ียข้งกับการทำงานรืการเรียน ซ่ึงคามรู้ึก มีแรงจูงใจขงเขาเล่านั้นได้รับ
การตบนง ทำใ้การปฏิบัติงาน รื การเรียนเกิดคามรู้ึกต้ังใจ +และ ามารถปฏิบั ติใ้บ รร ลุ
เป้ามายได้ย่างมีประิทธิภาพ นงลักณ์ านิช (2545 : 8) กล่าา คามพึงพใจ มายถึง คามรู้ึกที่
ดีขงบุคคล ต่ิ่งนึ่งิ่งใด ซ่ึงเป็นคามรู้ึกที่ดีที่เกิดจากการตบนงทั้งทางร่างกายและจิตใจ จนทำใ้
เกิด คามพึงพใจ  

ดังน ั ้นร ุปได้ ่า  คามพึงพใจ  คื คามร ู ้ ึกที ่ด ีขงบุคคลที่มีภาพที ่เป ็นยู ่ในขณะที่  มี
ปฏิัมพันธ์ต่ิ่งนั้นๆ ทำใ้เกิดคามรู้ึกที่ ดี มีคามุข มีคามชบ ซ่ึงคามรู้ึกเช่นนี้จ ะทำ ใ้  เกิด
แรงจูงใจ ต้ังใจในการทำงานรืการเรียน ามารถปฏิบัติงานบรรลุเป้ ามายย่างมีประิทธิภาพ เช่นาก 
นักเรียนพึงพใจต่การจัดกิจกรรมการเรียนการนแล้ เชื่ได้่า จะเกิดคามรู้ึกที่ดีต่ครูผู้น ทำใ้
เกิดแรงจูงใจใฝ่ รู้ ใฝ่ เรียนในิชานั้นๆได้ 

 ดังนั้นการัดคามพึงพใจาจจะกระทำได้ไลายิธี ดังต่ไปนี้ (าโรช ไยมบัติ 2534:39)  
1. การใช้แบบบถาม ซ่ึงเป็นิธีการที่นิยมใช้กันแพร่ลายิธีนึ่ง โดยการร้งขรืขคาม

ร่มมื จากกลุ่มบุคคลที่ต้งการัด แดงคามคิดเ็นลงในแบบฟร์มที่กำนดคำตบไ้ใ้เลืกตบรื
เป็นคำตบระ โดยคำถามที่ถามาจจะถามถึงคามพึงพใจในด้านต่าง ๆ ที่น่ยงานกำลังใ้บริ การยู่ 
เช่น ลักณะขงการใ้บริการถานที่ใ้บริการบุคลากรที่ใ้บริการเป็นต้น 

2. การัมภาณ์ เป็นกิธีนึ่งที่จะทำใ้ทราบถึงระดับคามพึงพใจขงผู้ใ ช้บ ริก าร ซ่ึง เป็น
ิธีการที่ต้งายเทคนิคและคามชำนาญพิเขงผู้ัมภาณ์ที่จะจูงใจใ้ผู้ถูกัมภาณ์ตบคำถามใ้
ตรงกับข้เท็จจริงการัดคามพึงพใจโดยิธีการัมภาณ์นับ่าเป็นิธีที่ประยัดและมีประิทธิภาพก
ิธีนึ่ง  

3. การังเกต เป็นกิธีนึ่งที่จะทำใ้ทราบถึงระดับคามพึงพใจขงผู้ใช้บริการ ได้ โดยิธี การ
ังเกตจากพฤติกรรมทั้งก่นมารับบริการ ขณะรรับบริการและลังจากการได้รับบริการแล้ เช่น การ
ังเกตกิริยาท่าทาง การพูด ีน้า และคามถี่ขงการมาขรับบริการ เป็นต้น การัดคามพึงพใจโดยิธี



 
 

 
 

นี้ ผู้ัดจะต้งกระทำย่างจริงจังและมีแบบแผนที่แน่นน จึงจะามารถประเมินถึงระดับคาม พึงพใจ
ขงผู้ใช้บริการได้ย่างถูกต้ง  

จะเ็นได้่า การัดคามพึงพใจต่บริการนั้น ามารถที่จะทำการัดได้ลายิธี  ทั้งนี้จะต้ง
ขึ้นยู่กับคามะดก คามเมาะม ตลดจนจุดมุ่งมายรืเป้ามายขงการัดด้ย จึงจะ่งผลใ้
การัดนั้นมีประิทธิภาพเป็นที่น่าเชื่ถืได้  

ผาุรรณ นิทง ณ ยุธยา (2532 : ๖๘) ธิบาย่า การัดด้านจิตนิัย รื คามรู้ึกเป็น
การัดพฤติกรรมที่เก่ียข้งกับคามรู้ึกรืารมณ์ เช่น คามนใจ คามพใจ คามซาบซ้ึง เจตคติ
รืทันคติ ค่านิยมการปรับตั ทันคติเป็นการัดถึงคามรู้ึกขงบุคคลนเนื่งมาจากการ เรียนรู้ รื
ประบการณ์ต่ิ่งต่าง ๆ ที่ค่นข้างถารในระยะนึ่ง แต่าจเปลี่ยนได้ และทันคติก็ามารถระบุ ทิทาง 
คามมากน้ยรืคามเข้มได้  
  1. ข้ตกลงเบื้งต้นในการัดทันคติ ทันคติ มักมีข้ตกลงเบื้งต้น (เชิดกด์ิ โฆาินธ์; 2522 : 94-95) 
ดังนี้  
 1.1 การกาทันคติเป็นการกาคามคิดเ็น คามรู้ึกขงบุคคลที่มีลักณะ คงเ้นคงา
รืย่างน้ย เป็นคามคิดเ็นรืคามรู้ึกที่ไม่เปลี่ยนแปลงไปในช่งเลานึ่ง  
 1.2 ทันคติไม่ามารถังเกตรืัดได้โดยตรง ดังนั้นการัดทันคติจึงเป็นการัดทางมจาก
แนโน้มที่บุคคลจะแดงกรืประพฤติปฏิบัติย่างมีระเบียบแบบแผนคงที่ไม่ใช่พฤติ-กรรมโดยตร งขง
มนุย์ 
 1.3 การึกาทันคติขงมนุย ์น ั้น ไม่ใช ่เป ็นการึกาแต่เฉพาะทิทางทันคติขงบุคคล
เล่านั้น แต่ต้งกาถึงระดับคามมากน้ยรืคามเข้มขงทันคติด้ย  
  2. การัดทันคติ มีลักเบื้งต้น 3 ประการ (บุญธรรม กิจปรีดาบริุทธ์ิ 2546 ; 222) ดังนี้  
 2.1  เน ื ้า  (Content) การัดทันคติต้งมี ิ่งเร ้าไปกระตุ ้นใ้แดงกร ิยาท่าทีก ิ ่งเร้า  
โดยทั่ไปได้แก่ ิ่งที่ต้งการทำ  
 2.2 ทิทาง (Direction) การัดทันคติโดยทั่ไปกำนดใ้ทันคติมีทิทางเป็น เ้น ตร งและ
ต่เนื่งกันในลักณะเป็นซ้าย-ขาและบก - ลบ  

2.3 คามเข้ม (Intensity) กริยาท่าทีและคามรู้ึกที่แดงกต่ิ่งเร้านั้น มีปริมาณมากรื 
น้ยแตกต่างกัน ถ้ามีคามเข้มูงไม่่าจะเป็นไปในทิทางใดก็ตาม จะมีคามรู้ึก รืท่าทีรุนแรงมากก่า
ที่มีคามเข้มปานกลาง  
3. มาตรัดทันคติ (Attitude Scale) เครื่งมืที่ใช้ัดทันคติ เรียก่ามาตรา่นประมาณค่า (Rating 
Scale) เคร ื ่งมืัดทันคติที่นิยมใช้และร ู้จักกันแพร ่ลายมี  4 ชนิด ได้แก่ มาตรัดแบบเธร์โตน 
(Thurstone Type Scale) มาตรัดแบบลิคเคร ์ท  (Likert Scale) มาตรัดแบบกัตต์แมน  (Guttman 
Scale) และมาตรัดขงกูด (Osgood Scale) ซ่ึงแต่ละประเภทมีข้จำกัด ข้ดี ข้เียแตกต่าง กัน  



 
 

 
 

ดังนั้นการจะเลืกใช้มาตรัดแบบใดขึ้นยู่ กับถานการณ์และคามจำกัดขงการกา (บุญธรรม กิจปรีดา
บริุทธ์ิ; 2547 : 294-306) 

การประเมินค่าทันคติ  
ในการัดทันคติรืคามรู้ึกนึกคิดขงคนเราต่ิ่งนึ่ง เราต้งเนข้คามแดงทันคติ ต่

ิ่งนั้น ๆ ลาย ๆ ข้คาม ใ้ผู้รับการทดบประเมินค่าแต่ละข้คาม ถืเป็น 1 มาตร แล้นำคะแนน
จากมาตรต่าง ๆ มารมเป็นคะแนนรม และยึดคะแนนนี้เป็นลักในการ ตีคาม เนื่งจากถื่าข้คาม
ต่าง ๆ ก็ัดจากทันคติต่ิ่งเดียกัน มีข้คามลายข้คาม เพ่ืใ้ ข้คามเที่ยง น่าเชื่ถืมากขึ้น      

การใ้คะแนน  
เรากำนดใ้การแดงทันคติทางบกเป็น  

เ็นด้ยย่างยิ่ง  เท่ากับ 5 คะแนน  
เ็นด้ย  เท่ากับ 4 คะแนน  
ไม่แน่ใจ  เท่ากับ 3 คะแนน  
ไม่เ็นด้ย  เท่ากับ 2 คะแนน  
ไม่เ็นด้ยย่างยิ่ง เท่ากับ 1 คะแนน  

ากข้คามแดงทันคติทางลบ การใ้คะแนนจะใ้ในทางกลับกัน คื  
เ็นด้ยย่างยิ่ง  เท่ากับ 1 คะแนน  
เ็นด้ย  เท่ากับ 2 คะแนน  
ไม่แน่ใจ  เท่ากับ 3 คะแนน 
ไม่เ็นด้ย  เท่ากับ 4 คะแนน  
ไม่เ็นด้ยย่างยิ่ง เท่ากับ ๕ คะแนน  
เม่ืผู้ได้รับการทดบ ประเมินค่าข้คามทั้งมดทีละข้คาม แล้นำคะแนนที่ได้ มารมเป็น

คะแนนขงทันคติที่มีต่เรื่งที่ทดบ ผู้บ ผู้เนิธีัดแบบนี้ คื Likert ซ่ึงข้ตกลง เบื้งต้นที่ำคัญ 
คื ข้คามต่าง ๆ ก็ใช้ัดทันคติขงิ่งเดียกัน การคัดเลืกข้คามที่ใช้ัดจริงเป็นเรื่งำคัญมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


