
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                   นที่   7 มกราคม 2569                           .                    
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                    . 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นายจรัญ   มนั ตำแน่งพนักงานราชการครู ประจำาขาิชาช่างเชื่อมโละ 
ได้รับมอบมายใ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ในเดือนมกราคม ของฝ่ายบริาร
ทรัพยากรนั้น 
  บ ั ดน ี ้  ข ้ า พเจ ้ า ฯ  ไ ด้ดำ เน ิ นกา ร ร บร มผลกา รปฏ ิบ ั ต ิ ง า น ใน เด ื อนมกร า คม 
จากการอบรม/ประชุม/ัมมนา  และเข้าร ่มกิจกรรมต่าง ๆ ที่  ิทยาลัยเทคนิคบางะพานกำนด  
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคามเมาะม 
 
 

    ลงชื่อ_____________________ผู้รายงาน 
                          (นายจรัญ  มนั) 
                ตำแน่งพนักงานราชการครู 

คามเนรองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                        (นายธชชัย ดุกุขแก้) 
               รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 

คามเนผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร รียาภัย) 

                                          ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๙๙/๒๕๖๙



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายจรัญ   มนั 

คำง/บันทึกข้อคาม ฝ่ายบริารทรัพยากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ัน/เดือน/ปี 
เลา 

ันที่ 4 – 5 มกราคม 2569 
17.00 น. 

ข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

พัฒนาตนเองและิชาชีพ ประจำเดือนมกราคม 
เข้าอบรมนัตกรรมการเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์ ระบบการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากร ังกัดำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อถานกา 
1.1 เพ่ือเป็นภาพลักณ์ที่ดีของถานกา 

2. ต่อนักเรียน นักกา 
2.1 เพ่ือนำคามรู้ที่ได้ไปเพ่ิมกยภาพผู้ เรียน 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 
3.1 เพ่ือพัฒนาตนเอง และนำคามรู้ที่ได้ไปพัฒนาผู้เรียน 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 


