
 

  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่         22  กันยายน    2569                 . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามน้าที่การปฏิบัติราชการ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                      .  
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางาพิไลรรณ  จันทรัฒนกิจ ตำแน่ง พนักงานราชการครู ได้รับ
มอบมายใ้ปฏิบัติงานตามคำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 ลงันที่ 31 มีนาคม 2569 
เรื่อง แต่งตั้งและมอบมายน้าที่ใ้บุคลากรในถานึกาการปฏิบัติน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1                
ปีการึกา 2569  ใน่นของงานฝ่ายบริารทรัพยากร นั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือน ิงาคม - กันยายน พ..2569 
ใ้ิทยาลัยเทคนิคบางะพานทราบ จำนน  5  รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

      ลงชื่อ_____________________ผู้รายงาน 
                (นางาพิไลรรณ  จันทรัฒนกิจ) 
                    ตำแน่ง พนักงานราชการครู 

 
 

คามเ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
                                                               

ลงชื่อ_______________________ 
                           (นายธัชชัย ดุกุขแก้) 
                 รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร   

คามเ็นผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  รียาภัย) 

                                         ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

๔๖๕๑/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน ิงาคม พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาพิไลรรณ  จันทรัฒนกิจ 

ตำแน่ง พนักงานราชการครู 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม 3072/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันอังคาร ที่  25 ิงาคม 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

การอบรมลักูตรการเรียนรู้ออนไลน์ ลักูตรด้านการคุ้มครองข้อมูล่นบุคคล
ำรับประชาชนทั่ไป 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 เพ่ือเป็นไปตามนโยบายิทยาลัยฯ 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 เพ่ือเป็นแบบอย่างใ้กับนักเรียน นักกา 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 เพ่ือพัฒนาตนเองในทางิชาชีพ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

  

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน ิงาคม พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาพิไลรรณ  จันทรัฒนกิจ 

ตำแน่ง พนักงานราชการครู 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม 3072/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันพุธ ที่  26 ิงาคม 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

การอบรมลักูตรการเรียนรู้ออนไลน์ ลักูตรการปฏิบัติน้าที่ของผู้คบคุม
ข้อมูล่นบุคคล ผู้ประมลผลข้อมูล่นบุคคลเจ้าน้าที่คุ้มครองข้อมูล 

่นบุคคล ลูกจ้าง ผู้รับจ้าง 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 เพ่ือเป็นไปตามนโยบายิทยาลัยฯ 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 เพ่ือเป็นแบบอย่างใ้กับนักเรียน นักกา 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 เพ่ือพัฒนาตนเองในทางิชาชีพ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

  

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาพิไลรรณ  จันทรัฒนกิจ 

ตำแน่ง พนักงานราชการครู 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม 3072/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันพุธ ที่  2 กันยายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรม Responsible Conduct of Research (RCR) ด้ย CITI PROGRAM  
ของมาิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมกล้าธนบุรี รูปแบบออนไลน์ 

 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 เพ่ือเป็นไปตามนโยบายิทยาลัยฯ 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 เพ่ือเป็นแบบอย่างใ้กับนักเรียน นักกา 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 เพ่ือพัฒนาตนเองในทางิชาชีพ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

  

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาพิไลรรณ  จันทรัฒนกิจ 

ตำแน่ง พนักงานราชการครู 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม 3072/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันพฤัดี ที่  3 กันยายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรม Social-Behavioral-Educational Researchers (HSR) ด้ย CITI 
PROGRAM ของมาิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมกล้าธนบุรี รูปแบบออนไลน์ 

 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 เพ่ือเป็นไปตามนโยบายิทยาลัยฯ 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 เพ่ือเป็นแบบอย่างใ้กับนักเรียน นักกา 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 เพ่ือพัฒนาตนเองในทางิชาชีพ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

  

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาพิไลรรณ  จันทรัฒนกิจ 

ตำแน่ง พนักงานราชการครู 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม 3072/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันุกร์ ที่  18 กันยายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

การอบรมลักูตรการจัดการเรียนการอนแบบ Active Learning 
จำนน 20 ชัโมง 

รูปแบบออนไลน์ (e-Learning) https://training.r-hrd.net 
 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 เพ่ือเป็นไปตามนโยบายิทยาลัยฯ 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 เพ่ือเป็นแบบอย่างใ้กับนักเรียน นักกา 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 เพ่ือพัฒนาตนเองในทางิชาชีพ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

  

 


