
“เรียนดี  มีคุณธรรม” 

  บันทึกข้อความ 
   .   

 . 
สวนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน

ที่       ๔๖/256๙                                     วันที่       5 มกราคม 2568

เร่ือง  ขอเÿนอเพื่อพิจารณาการจัดทำแบบบันทกึข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)
ประจำปงีบประมาณ พ.ý. 2569 

เรียน    ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
       ด้üยข้าพเจ้า นางÿาüพิไลüรรณ  จันทรüัฒนกิจ ตำแĀน่ง พนักงานราชการ üิทยาลัยเทคนิค

บางÿะพาน ÿาขาüิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ซึ่งตามมติ ก.ค.ý. มีมติกำĀนดĀลักเกณฑ์และüิธีการประเมิน
ตำแĀน่งและüิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ตำแĀน่งครู ตามĀนังÿือÿำนักงาน ก.ค.ý. 
ที่ ýธ ๐๒๐๖.๓/ü9 ลงüันที่ ๒๐ พฤþภาคม ๒๕๖๔ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่üันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
ซึ่งĀลักเกณฑ์และüิธีการฯ ดังกล่าüกำĀนดใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ใช้เป็นคุณÿมบัติในการเลื่อนเงินเดือน คงüิทยฐานะ
และเลื่อนüิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา เพื่อการดำเนินการตรüจÿอบและประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง เป็นไปด้üยคüามเรียบร้อยและถูกต้องประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ระĀü่าง
üันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงüันที่ 30 กันยายน 2569  นัน้ 

 ในการนี้ ข้าพเจ้า นางÿาüพิไลüรรณ  จันทรüัฒน ได้ดำเนินการจัดทำแบบข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ในÿ่üนประเด็นท้าทายใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (บทที่ 1-2 ) เรียบร้อยแล้ü รายละเอียดดังเอกÿารแนบ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

  ลงช่ือ..................... ....................... 
  (นางÿาüพิไลüรรณ  จันทรüัฒนกิจ) 

 ตำแĀน่ง พนักงานราชการ 
คüามคิดเĀ็นและข้อเÿนอแนะของĀัüĀน้าÿาขาüิชา 
............................................................................................................................. ................................................. 

  ลงช่ือ............................................ 
  (นายจเด็ด รัýมิทัต) 

        ตำแĀน่ง ĀัüĀน้าÿาขาüิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจทิัล 
คüามคิดเĀ็นและข้อเÿนอแนะของรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรพัยากร 
............................................................................................................................. ................................................. 

  ลงช่ือ............................................ 
 (นายธüัชชัย  ดุกÿุขแก้ü) 

 ตำแĀน่ง รองผูอ้ำนüยการฝ่ายบริĀารทรพัยากร 
คüามคิดเĀ็นและข้อเÿนอแนะของผู้อำนüยการ 
............................................................................................................................. ................................................. 

  ลงช่ือ............................................ 
         (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

 ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

เม่ืืออปักอาราม /เห็็นครมมาเป็นข้อคูลคน

are

norm #



 
 

2 

บทที่ 1  
บทนำ 

1. คüามเป็นมาและÿภาพปัญĀา 
การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการอาชีüýึกþาของÿถานýึกþาในÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการ  

การอาชีüýึกþา พ.ý.2568 มีเป้าĀมายที่ÿำคัญในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการýึกþาใĀ้เป็นไปตาม 
เจตนารมณ์ของกฎĀมายและระเบียบที่ เกี ่ยüข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ (ฉบับที่  4)              
พ.ý.2562 มาตรา 47 มาตรา 49 และมาตรา 51 กฎกระทรüงการประกันคุณภาพการýึกþา พ.ý.2561 
ประกาýกระทรüงýึกþาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý.2561 ประกาýคณะกรรมการÿำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการýึกþา เรื่อง กรอบแนüทางการประกันคุณภาพภายนอกÿถานýึกþา  
ด้านการอาชีüýึกþา (พ.ý.2567 - 2571) และĀลักÿูตรการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþาของÿำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีüýึกþา ในระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพ ระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง และการ
ฝึกอบรมüิชาชีพ ประกอบด้üย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  

ในด้านของÿถานýึกþาต้องดำเนินการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþา 
โดยบุคลากรภายในÿถานýึกþาที่มีĀน้าที่กำกับดูแลÿถานýึกþานั้น และนำผลการประเมินคุณภาพภายใน
ดังกล่าüมาใช้เป็นฐานในการüางแผนพัฒนามาตรฐานĀรือพัฒนาเป้าĀมาย และปรับเปลี่ยนแนüทางการ
ดำเนินงานปกติของÿถานýึกþา คือ กระบüนการบริĀารและการจัดการ และกระบüนการจัดการเรียนการ
ÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนแล้üดำเนินงานตามแผนที่üางไü้คüบคู่ไปกับการ
ติดตามตรüจÿอบกระบüนการดำเนินงานระĀü่างการปฏิบัติและประเมินคุณภาพเปรียบเทียบกับเป้าĀมายที่
กำĀนดพร้อมกับใช้ผลการประเมินเป็นฐานการยกระดับคุณภาพการýึกþา ในüงจรการพัฒนาใĀ้คุณภาพ
ÿถานýึกþาÿูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตามลำดับ ทั้งนี้ โดยอาýัยกระบüนการดำเนินการพัฒนาคุณภาพด้üยüงจร
คุณภาพแบบ PDCA คือ มีกระบüนการüางแผนกำĀนดเป้าĀมายคุณภาพ (Plan) ดำเนินการตามแผนคüบคู่
กับการติดตามตรüจÿอบและประเมินคุณภาพระĀü่างดำเนินงาน (Do & Check) กระบüนการนำผลการ
ประเมินมาเป็นฐานการตัดÿินใจพัฒนาĀรือยกระดับคุณภาพใĀ้ÿูงขึ้นต่อเนื่องตามลำดับ (Act) 

ดังนั้น งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการýึกþา üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ได้รับมอบĀมาย 
ใĀ้กำĀนดข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) เรื ่อง การพัฒนาเครื่องมือการ
ประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา ด้üยระบบอิเล็กทรอนิกÿ์ใĀ้ÿอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกÿถานýึกþา เพื่อเป็นเครื่องมือนำทางในการเก็บรüบรüม และüิเคราะĀ์ข้อมูลตามตัüชี้üัดของการ
ประกันคุณภาพ และรายงานผลการใช้เครื่องมือดังกล่าüใĀ้üิทยาลัยฯ ทราบต่อไป 
 

2. üัตถุประÿงค์ 
2.1 ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพในด้านการýึกþาอาชีüýึกþา ระĀü่างการประกันคุณภาพ

ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
2.2 พัฒนาเครื่องมือนำทางในการเก็บรüบรüม และüิเคราะĀ์ข้อมูลตามตัüชี้üัดของการประกัน

คุณภาพ 
2.3 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนครู บุคลากรทางการýึกþา üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ใĀ้มีคüามเข้าใจและ

นำไปปฏิบัติการเก็บข้อมูล และรายงานการประเมินคุณภาพของÿถานýึกþา 
 
 
 



 
 
3. เป้าĀมาย 
 3.1 เป้าĀมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการýึกþาที่เกี่ยüข้องเข้าร่üมการอบรม/ปฏิบัติการใช้เครื่องมือ
การประกันคุณภาพ ไม่น้อยกü่า 30 คน 
  3.1.2 การเก็บรüบรüมและüิเคราะĀ์ข้อมูลตามตัüชี้üัดการประกันคุณภาพ ครอบคลุม 
100% ของมาตรฐานที่กำĀนด 
 3.2 เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและบุคลากรมีคüามเข้าใจและÿามารถนำไปใช้จัดเก็บ üิเคราะĀ์ และรายงานผล
การประเมินคุณภาพได้อย่างถูกต้องและทันเüลา 
  3.2.2 ผลการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของüิทยาลัย มีคüามÿอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณภาพภายนอก และได้รับการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป  
4. üิธีดำเนินการ 
 4.1 ýึกþาและüิเคราะĀ์เอกÿารที่เกี่ยüข้องกับการประกันคุณภาพการýึกþา ทั้งภายในและภายนอก
ÿถานýึกþา (กฎĀมาย ระเบียบ มาตรฐาน ตัüชี้üัด) 
 4.2 ออกแบบและพัฒนาเครื่องมืออิเล็กทรอนิกÿ์ÿำĀรับการเก็บรüบรüม üิเคราะĀ์ และรายงานผล
ข้อมูลการประกันคุณภาพ 
 4.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใĀ้ครูและบุคลากรทางการýึกþาที่รับผิดชอบมาตรฐานการประกัน
คุณภาพ เพ่ือÿร้างคüามเข้าใจและทักþะในการใช้เครื่องมือ 
 4.4 นำเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงในการเก็บข้อมูลตามตัüชี้üัดคุณภาพในแต่ละมาตรฐาน 
 4.5 ติดตาม ตรüจÿอบ และใĀ้คำปรึกþาระĀü่างการใช้เครื ่องมือ พร้อมทั้งเก็บข้อมูลปัญĀา/
อุปÿรรคเพื่อนำมาปรับปรุง 
 4.6 ÿรุปผลการดำเนินงาน üิเคราะĀ์ประÿิทธิภาพของเครื่องมือ และรายงานผลต่อผู ้บริĀาร
ÿถานýึกþา 
5.ระยะเüลา 
 ระยะเüลาดำเนินงาน : ปีงบประมาณ 2569 
ลำดับ üิธีดำเนินการ ระยะเüลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ý ึกþาและü ิ เคราะĀ ์กฎĀมาย ระเบ ียบ 
มาตรฐาน และตัüชี ้ü ัดที ่เกี ่ยüข้องกับการ
ประกันคุณภาพการýึกþา 

ต.ค. – พ.ย. 2568 งานประกันคุณภาพ  
และมาตรฐานการýึกþา 

2 ออกแบบและพัฒนาเครื่องมืออิเล็กทรอนิกÿ์
เพ่ือการเก็บรüบรüมและüิเคราะĀ์ข้อมูล 

ธ.ค. 2568 –  
ก.พ. 2569 

คณะทำงานโครงการ 

3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใĀ้ครูและบุคลากรใน
การใช้เครื่องมือ 

มี.ค. 2569 งานประกันคุณภาพฯ 

4 นำเครื่องมือไปใช้จริงในการเก็บข้อมูลตาม
ตัüชี้üัดมาตรฐานคุณภาพ 

เม.ย. – ก.ค. 2569 ครูและบุคลากรที่
รับผิดชอบแต่ละ

มาตรฐาน 
5 ติดตาม ตรüจÿอบ และปรับปรุงประÿิทธิภาพ

การใช้เครื่องมือ 
ÿ.ค. 2569 คณะทำงานโครงการ 

6 ÿร ุปผล ü ิ เคราะĀ ์  และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริĀารÿถานýึกþา 

ก.ย. 2569 งานประกันคุณภาพฯ 



 
 
6. ขอบเขตการดำเนินงาน 

ครู และบุคลากรทางการýึกþา ที่รับผิดชอบแต่ละมาตรฐานตามตัüชี้üัดของการประกันคุณภาพ
ภายในüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

 

  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  

 
 
 
 
 

บทท่ี 2  
ทฤþฎีและงานüิจัยที่เกีย่üข้อง 

 

 
 
 
 
 

รูปที่ 1 แÿดงระบบการประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา 

1.5 ประโยชน์ที่คาดü่าจะได้รับ 
1.5.1 เชิงปริมาณ 

- ในปีงบประมาณ 2569 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการýึกþา üิทยาลัยเทคนิค  
บางÿะพาน ได้รับการพัฒนาเครื ่องมือเก็บข้อมูลการประกันคุณภาพÿถานýึกþา ด้üยระบบ
อิเล็กทรอนิกÿ์ที่ÿอดคล้องกับการýึกþาในแต่ละด้าน ร้อยละ 95 

- ครูและบุคลากรทางการýึกþา ร้อยละ 95 มีคüามรู้คüามเข้าใจ เกณฑ์การประกันคุณภาพ
ระดับÿถานýึกþาและการใช้เครื่องมือเก็บข้อมูล ด้üยระบบอิเล็กทรอนิกÿ์ตามเกณฑ์งานประกัน
คุณภาพของÿถานýึกþา 
1.5.2 เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการýึกþา มีคüามรู้คüามเข้าใจ เกณฑ์การประกันคุณภาพระดับ
ÿถานýึกþาและใช้เครื่องมือเก็บข้อมูลตามเกณฑ์งานประกันคุณภาพของÿถานýึกþา ด้üยระบบ
อิเล็กทรอนิกÿ์ เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก และมีผลการประกันคุณภาพไม่ต่ำกü่า
ระดับ ด ี

 
 
 
 

 



 
 

บทที่ 2  
เอกÿารและทฤþฎีที่เกี่ยüข้อง 

การพัฒนาเครื่องมือจัดเก็บข้อมูลงานประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา ด้üยระบบอิเล็กทรอนกิÿ์

ใĀ้มีคüามÿอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในและภายนอก เป็นประเด็นในข้อตกลงการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และÿถานýึกþา โดยเป็นเครื่องมือที่ช่üย

แÿดงใĀ้เĀ็นถึงการแก้ปัญĀา การบริĀารจัดการÿถานýึกþาและคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþา ใĀ้เกิด

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้น และในการดำเนินการจำเป็นต้องýึกþาเอกÿารและ

ทฤþฎีที่เก่ียüข้องในการพัฒนางานประกันคุณภาพ ดังนี้ 
1. คู่มือการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในด้านการอาชีüýึกþาระĀü่างระบบการประกัน

คุณภาพภายในกับระบบการประกันคุณภาพภายนอก   
2. ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกรอบที่ 4      
3. ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปี พ.ý.2565 
4. ทฤþฎีการบริĀารงานคุณภาพ 

2.1 คู่มือการประกันคุณภาพภายในด้านอาชีüýึกþา ระĀü่างระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ

การประกันคุณภาพภายนอก 
พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ý. 2562 

มาตรา 47 มาตรา 49 และมาตรา 51 ระบุใĀ้มีระบบการประกันคุณภาพการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการýึกþา ประกอบด้üยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  

โดยมีÿาระที่ÿำคัญคือ ระบบ Āลักเกณฑ์ และüิธีการประกันคุณภาพการýึกþาใĀ้เป็นไปตามกฎกระทรüง 
กฎกระทรüงการประกันคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2561 ข้อ 3 และ ข้อ 4 กำĀนดใĀ้ÿถานýึกþา

จัดใĀ้มีระบบ การประกันคุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþา ดังนี้ 
1. การกำĀนดมาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþาใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานการýึกþาแต่ละระดับ

และประเภทการýึกþาท่ีรัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการประกาýกำĀนด 
2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา 
3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา 
4. การประเมินผลและตรüจÿอบคุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþา 
5. การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาÿถานýึกþาใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา 
6. การจัดÿ่งรายงานผลการประเมินตนเองใĀ้แก่Āน่üยงานต้นÿังกัดĀรือĀน่üยงานที่กำกับดูแล

ÿถานýึกþา เป็นประจำทุกปี 
7. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการýึกþาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเÿนอแนะของ

Āน่üยงานต้น ÿังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปÿู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การýึกþาของÿถานýึกþา 
การกำĀนดใĀ้ÿถานýึกþาจัดระบบประกันคุณภาพ การýึกþาภายในÿถานýึกþาใĀ้เป็นไปตาม

มาตรฐานการอาชีüýึกþาที ่รัฐมนตรีü่ากกระทรüงýึกþาธิการประกาý กำĀนด คณะกรรมการการ

อาชีüýึกþาจึงได้พิจารณามาตรฐานการอาชีüýึกþา เพื่อใช้ในการจัดการýึกþาและการ ประกันคุณภาพ



 
 

การýึกþาด้านอาชีüýึกþา ระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพ ระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง และการ

ฝึกอบรมüิชาชีพประกอบด้üย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์ 
 การจัดการอาชีüýึกþาเป็นการจัดการýึกþาเพื่อพัฒนาผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาใĀ้มี

คüามรู้มีทักþะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาแต่ละระดับการýึกþาและมี

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ประกอบด้üยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ด้านคüามรู้ ผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþามีคüามรู้เกี่ยüกับข้อเท็จจริง ตามĀลักการ 

ทฤþฎีและแนüปฏิบัติ ต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้องกับÿาขาüิชาที่เรียนĀรือทำงาน โดยเน้นคüามรู้เชิงทฤþฎี และ

Āรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม มาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาแต่ละระดับการýึกþา 
 1.2 ด้านทักþะและการประยุกต์ใช้ ผู ้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþามีทักþะที่จำเป็นใน

ýตüรรþที่ 21 ทักþะüิชาชีพ และทักþะชีüิต เป็นไปตามมาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาแต่ละระดับ

การýึกþา ÿามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ ดำรงชีüิตอยู่ร่üมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีคüามÿุขตาม

ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงและมีÿุขภาüะที่ดี 
 1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþามี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณüิชาชีพ เจตคติและกิจนิÿัยที่ดี ภูมิใจและรักþาเอกลักþณ์ของชาติไทย 

เคารพกฎĀมาย เคารพÿิทธิของผู ้อื ่น มีคüามรับผิดชอบตามบทบาทĀน้าที ่ ของตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตÿาธารณะ และมีจิตÿำนึกรักþ์ ÿิ่งแüดล้อม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีüýึกþา 
 ÿถานýึกþามีครูที ่มีคุณüุฒิการýึกþาและจำนüนตามเกณฑ์ที ่กำĀนด ใช้Āลักÿูตรฐาน

ÿมรรถนะ ในการจัดการเรียนการÿอนที ่เน้นผู ้เรียนเป็นÿำคัญ และบริĀารจัดการทรัพยากรของ

ÿถานýึกþาอย่างมี ประÿิทธิภาพ มีคüามÿำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายÿำคัญของĀน่üยงานต้น

ÿังกัดĀรือĀน่üยงานที่กำกับดูแลÿถานýึกþา ประกอบด้üยประเด็นการประเมิน ดังนี้6 
 2.1 ด้านĀลักÿูตรอาชีüýึกþา ÿถานýึกþาใช้Āลักÿูตรฐานÿมรรถนะที่ÿอดคล้องกับคüาม

ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ÿถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายüิชาเดิม ĀรือกำĀนด

รายüิชาใĀม่ Āรือกลุ่มüิชาเพิ่มเติม ใĀ้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและคüามต้องการของ

ตลาดแรงงาน โดยคüามร่üมมือกับÿถาน ประกอบการĀรือĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา ÿถานýึกþามีครูที่มีคุณüุฒิการýึกþาและมี

จำนüนตามเกณฑ์ที่กำĀนด ได้รับการพัฒนาอย่าง เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และคüามเข้มแข็งทางüิชาการและüิชาชีพจัดการ เรียนการÿอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นÿำคั ญ 

ตอบÿนองคüามต้องการของผู้เรียนทั้งüัยเรียนและüัยทำงาน ตามĀลักÿูตร มาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþา

แต่ละระดับการýึกþา ตามระเบียบĀรือข้อบังคับเกี่ยüกับการจัดการýึกþาและ การประเมินผลการเรียน

ของแต่ละĀลักÿูตร ÿ่งเÿริมÿนับÿนุน กำกับ ดูแลใĀ้ครูจัดการเรียนการÿอนรายüิชา ใĀ้ถูกต้อง ครบถ้üน 

ÿมบูรณ์ 
2.3 ด้านการบริĀารจัดการ ÿถานýึกþาบริĀารจัดการบุคลากร ÿภาพแüดล้อม ภูมิทัýน์ อาคาร

ÿถานที่ Ā้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ýูนย์üิทยบริการ ÿื่อ แĀล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีÿารÿนเทý 

ครุภัณฑ์และงบประมาณของ ÿถานýึกþาท่ีมีอยู่อย่างเต็มýักยภาพและมีประÿิทธิภาพ 



 
 

2.4 ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ ÿถานýึกþามีคüามÿำเร็จในการดำเนินการบริĀารจัดการ

ÿถานýึกþา ตามนโยบายÿำคัญ ที่Āน่üยงานต้นÿังกัดĀรือĀน่üยงานที่กำกับดูแลÿถานýึกþามอบĀมาย 

โดยคüามร่üมมือของผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþาและผู้เรียน รüมทั้งการช่üยเĀลือ ÿ่งเÿริม 

ÿนับÿนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน ÿถานประกอบการ และĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
มาตรฐานที่ 3 การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ÿถานýึกþาร่üมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ มีการ

จัดทำนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์ งานÿร้างÿรรค์ งานüิจัย ประกอบด้üยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ด้านคüามร่üมมือในการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ ÿถานýึกþามีการÿร้างคüามร่üมมือ

กับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทýและ ต่างประเทýในการจัดการýึกþา การจัดทรัพยากร

ทางการýึกþา กระบüนการเรียนรู้ การบริการทางüิชาการและ üิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เĀมาะÿม เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนÿู่ÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 3.2 ด้านนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์ งานÿร้างÿรรค์ งานüิจัย ÿถานýึกþาÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้มี

การจัดทำนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์ งานÿร้างÿรรค์ งานüิจัย โดยผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา ผู้เรียน 

Āรือร่üมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่ÿามารถนำไปใช้ ประโยชน์ได้ตามüัตถุประÿงค์ และเผยแพร่ÿู่

ÿาธารณชน 
 

2.2 ÿรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ี 4 
 ผลงานที่เป็นแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) Āรือ นüัตกรรม ( Innovation) ๑) การจัดการ

อาชีüýึกþาระบบทüิภาคี โดยใช้ระบบ DVE BSPS Model ÿถานýึกþามีการจัดการเรียนการÿอนระบบ             

ทüิภาคีในระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.) ๑๐๐ % และยังได้รับการยกย่องผลงานระดับดีเด่น  

(Excellent) รĀัÿบทคüาม DP ๑๐ เรื่องกลยุทธ์การบริĀารการจัดอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีร่üมกับÿถาน

ประกอบการ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จากการประชุมüิชาการüิจัยและ

นüัตกรรม ระดับชาติ ครั ้งที ่ ๒ และเข้าร่üมการประชุมüิชาการเทคโนโลยีและนüัตกรรมอาชีüýึกþา 

ระดับชาติครั้งที่ ๕ และยังมีการรายงานผลการดำเนินการใĀ้ผู ้มีÿ่üนได้เÿียรüมถึงĀน่üยงานต้นÿังกัดได้

รับทราบถึงผลการดำเนินงาน โดยÿ่งผลด้านการพัฒนาใĀ้กับผู้เรียนและมีüิทยาลัยการอาชีพอัมพüา üิทยาลัย

การอาชีพบ้านแพ้ü üิทยาลัยเทคนิคราชบุรี üิทยาลัยเทคนิคÿระบุรี  มาýึกþาดูงานเพ่ือพัฒนาýักยภาพ

บุคลากรในการจัดการýึกþาอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีและนำไปปรับใช้ ในกระบüนการเรียน การÿอน 

ÿถานýึกþาได้รับคัดเลือกเข้าร่üมโครงการอบรมüิทยากรต้นแบบการพัฒนาýักยภาพการใช้ระบบฐานข้อมูล

การจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี (DVE DATA) ได้รับการยกย่องผลงานระดับดีเด่น (Excellent)                  

รĀัÿบทคüาม DP ๑๐ เรื่อง กลยุทธ์การบริĀารการจัดอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีร่üมกับÿถานประกอบการ 

เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จากการประชุมüิชาการüิจัยและนüัตกรรม 

ระดับชาติ ครั้งที่ ๒ และเข้าร่üมการประชุมüิชาการเทคโนโลยีและนüัตกรรมอาชีüýึกþา ระดับชาติครั้งที่ ๕ 
• ข้อเÿนอแนะเพื่อการพัฒนาใĀ้ดียิ่งขึ้น  

๑) ÿถานýึกþาคüรüัดผลÿัมฤทธิ ์ในการจัดโครงการĀรือกิจกรรมใĀ้ตรงกับüัตถุประÿงค์ที่

ต้องการเพื่อนำผลมา üิเคราะĀ์และแก้ไขปัญĀาได้ตรงประเด็นมากข้ึน  



 
 

๒) ÿถานýึกþาคüรÿ่งเÿริม และประชาÿัมพันธ์ใĀ้นักเรียนÿนใจÿมัครเข้ารับการทดÿอบ

ÿมรรถนะในการ ทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติอาชีüýึกþา (V-NET) ทักþะด้านภาþาและทักþะดิจิทัล

ใĀ้มากขึ้น โดยมีการ üางแผนการจัดโครงการĀรือกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคüามพร้อมในการ

ทดÿอบ  
๓) ÿถานýึกþาคüรüางแผนการจัดโครงการĀรือกิจกรรมในการÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนเข้าแข่งขัน

üิชาชีพใน ระดับชาติใĀ้มากข้ึน  
๔) ÿถานýึกþาคüรใช้ประโยชน์จากýูนย์ทดÿอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและýูนย์ประเมิน

มาตรฐานฝีมือเพื่อ พัฒนาทักþะüิชาชีพใĀ้กับนักเรียนมากขึ้น รüมถึงการบริการชุมชนของýูนย์ซ่อมÿรา้ง

เพ่ือชุมชม (Fix it Center) เพ่ือขยายผลการประชาÿัมพันธ์ใĀ้üิทยาลัยเป็นที่รู้จักในüงกü้าง  
๕) ÿถานýึกþาคüรÿ่งเÿริมธุรกิจจากýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีรายได้

ระĀü่างเรียนมาก ขึ้นรüมถึงต่อยอดใĀ้เป็นอาชีพที่ยั่งยืนในอนาคต  
๖) ÿถานýึกþาคüรÿรุปผลคüามคุ้มค่าของชิ้นงานที่เกิดกับผู้เรียนและÿถานประกอบการการจัด

การýึกþาระบบ ทüิภาคี ในกิจกรรม (Show & Share) เพ่ือüัดคüามรู้ทักþะของผู้เรียนได้ชัดเจนขึ้น  
๗) ÿถานýึกþาคüรüิเคราะĀ์ÿาเĀตุของผู ้เรียนที ่ไม่ÿำเร็จการýึกþาตามระยะเüลาของĀลักÿูตร 

รüมถึงจัดทำ แผนโครงการกิจกรรมที่ÿ่งเÿริมใĀ้มีผู้ÿำเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตรใĀ้เพิ่มข้ึน  
๘) ÿถานýึกþาคüรติดตามประเมินผลการดำเนินการคุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüที่

พึงประÿงค์ใĀ้มี พัฒนาการเพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง ๒ ปี จนÿถานýึกþาได้เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best 

Practice) ที่ÿามารถนำมาพัฒนาĀรือแก้ปัญĀาในการจัดการýึกþาÿ่งผลต่อคุณภาพของผู้ เรียนĀรือ

ผู้รับบริการจนมีผลÿำเร็จอย่างต่อเนื่องและเป็นที ่ยอมรับ เช่น โครงการÿถานýึกþาÿีขาüปลอดยาเÿพติด

และอบายมุขในการขับเคลื่อนÿถานýึกþาÿีขาü โดยใช้ BANGPHAN โมเดล เป็นกระบüนการที่ดีที ่ได้

ระดับเพชรมีÿถานýึกþาเครือข่ายมาýึกþาดูงาน แต่เมื ่อพิจารณาผลÿัมฤทธิ์ของโครงการยังมีการ

üิเคราะĀ์ผลเพื่อนำมาแก้ปัญĀาของผู้เรียนได้ไม่ชัดเจน  
๙) ÿถานýึกþาคüรการจัดทำĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ และการนำĀลักÿูตรที่จัดทำไปใช้ในการ

จัดการเรียนการÿอนนั้น ÿถานýึกþาคüรเขียนใĀ้ผู้อ่านเĀ็นขั้นตอนการดำเนินงานüางแผนในการพัฒนา

ปรับปรุงĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะแต่ละปีการýึกþาที่ชัดเจน รüมถึงอธิบายร่องรอยĀลักฐานÿมรรถนะที่ ใช้

ในการจัดการเรียนการÿอนอย่างชัดเจน ü่ามีการใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ

ผู ้เรียนจากที่ไĀน และการüางแผนจัดทำĀลักÿูตร การขอคüามร่üมมือจากÿถานประกอบการĀรือ

Āน่üยงานภายนอกมาร่üมจัดทำĀลักÿูตร การนำĀลักÿูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการÿอนการประเมินผล

การใช้Āลักÿูตรตามÿภาพจริง ตลอดจนการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อไป ทั้งนี้  คüรยึด

Āลักการเขียนรายงานตามรูปแบบ PDCA 
๑๐)  ÿถานýึกþาคüรที ่จะอธิบายแนüทางการบริĀารจัดการÿถานýึกþาโดยการนำนโยบาย

ของĀน่üยงานต้นÿังกัดÿู่การปฏิบัติที่ละเอียด และชัดเจนü่ามีแนüทางการดำเนินงานอย่างไรเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน  เช่น ทำคüามร่üมมือกับÿถานประกอบการ (MOU) ในการจัดทำĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะขึ้นมา  

โดยจัดการเรียนการÿอนร่üมกันกับÿถานประกอบการ  รüมถึงการนำเÿนอผลการบริĀารจัดการ และการ

จัดการเรียนการÿอนเผยแพร่ใĀ้กับผู้มีÿ่üนได้เÿียได้รับทราบด้üยช่องทางต่าง ๆ  



 
 

๑๑)  ÿถานýึกþาคüรมีการปรับปรุงรายüิชาเดิมĀรือกำĀนดรายüิชาใĀม่ใĀ้ทันÿมัยต่อ

เทคโนโลยีในปัจจุบัน  
๑๒)  ÿถานýึกþาคüรมีการจัดแผนการเรียนเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ คüรจัดการเรียน

การÿอนÿอดคล้องกับ Active Learning ในแผนการÿอนตามรายüิชา  
๑๓)  ÿถานýึกþาคüรมีโครงการพัฒนาระบบÿารÿนเทý และโครงการใĀม่ๆ เพ่ือพัฒนาการ

บริĀารจัดการของผู้บริĀารโดยนำนüัตกรรมเทคโนโลยีใĀม่ ๆ มาใช้ในการบริĀารจัดการโรงเรียน เพื่อใĀ้

ได้รับผลการประเมินในระดับท่ีÿูงขึ้น  
๑๔)  ÿถานýึกþาคüรขยายเครือข่ายคüามร่üมมือกับÿถานประกอบการ  ในการจัดการเรียน

การÿอนใĀ้มากยิ่งขึ้นเพื่อใĀ้นักเรียนได้เรียนรู้ในÿถานประกอบการ และปฏิบัติงานจริงในÿาขาต่าง ๆ  

เพ่ิมมากข้ึน และคüรเพ่ิมข้อมูลในÿ่üนของการนำนโยบายด้านการจัดการýึกþาร่üมกับĀน่üยงานในÿังกัด

เดียüกันใĀ้เป็นรูปธรรมมากขึ้น ตลอดจนเพิ่มข้อมูลในÿ่üนของการนำเทคโนโลยีเพ่ือการýึกþา และÿื่อการ

เรียนรู้ ของครูผู้ÿอนü่ามีการดำเนินการอย่างไรบ้าง ÿ่งต่อใĀ้ประเทý ภูมิภาค Āรือชุมชนอย่างไร เพื่อใĀ้

เกิดคüามชัดเจน  
๑๕)  ÿถานýึกþาคüรมีโครงการ กิจกรรมที่แÿดงใĀ้เĀ็นü่ามีการนำผลการประกันคุณภาพ

ภายนอกมาใช้  
๑๖)  ÿถานýึกþาคüรÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้ผู ้เรียนมีการจัดทำนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์ งาน

ÿร้างÿรรค์ งานüิจัยĀรือÿร้างนüัตกรรมใĀม่ (Innovation) จนÿามารถมีแบบอย่างที่ดี เพื่อใช้ในการ

พัฒนาĀรือเป็นต้นแบบใĀ้ÿถานýึกþาอ่ืน ๆ และชุมชนได้นำไปใช้ประโยชน์ (Best Practice) ใĀ้มากยิ่งขึ้น  
๑๗)  ÿถานýึกþาคüรÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้ครูผู้ÿอนจัดทำรายงานüิจัย ÿร้างนüัตกรรมเพ่ือนำมา

พัฒนาการเรียนการÿอนอย่างต่อเนื่องและÿ่งผลต่อผู้เรียนอย่างชัดเจน  
๑๘)  ÿถานýึกþาคüรระดมทรัพยากรเพื ่อการบริĀารการýึกþาด้üยüิธ ีการต่าง ๆอย่าง

ĀลากĀลายและเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
• ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าÿุด (ปี พ.ý. ๒๕๖๒) ÿู่การปฏิบัติ  

ผลการนำข้อเÿนอแนะไปใช้ในการพัฒนา  
๑) มีโครงการÿ่งเÿริมคüามร่üมมือพัฒนาบุคลากรในÿถานýึกþาร่üมกับÿถานประกอบการ 

ในการจัด การýึกþา โดยจัดทำเป็นคู่มือปฏิบัติงานการฝึกอาชีพเพื่อใช้ดำเนินการและ

ติดตามผล  
๒) ÿถานýึกþามีขั้นตอนการปฏิบัติงานและรายงานผ่านระบบบริĀารจัดการงาน (RMS) 

โดยครูที่ปรึกþาจะ เป็นผู้บันทึกข้อมูลการทำกิจกรรมของนักเรียน และการเยี่ยมบ้าน  
๓) มีการกำĀนดแผนจัดโครงการýึกþาดูงานการÿร้างÿื่อการเรียนการÿอนในรูปแบบ

ออนไลน์ และโครงการ พัฒนาครูอาชีüýึกþาในการÿร้างÿื่อการเรียนการÿอนรูปแบบ

ออนไลน์ 
๔) มีโครงการปรับปรุงคุณภาพĀ้องเรียน และโครงการจัดĀาครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ ด้าน

เทคโนโลยี โดยมีการบูรณาการบริĀารการจัดการใช้อุปกรณ์เÿริมร่üมกัน  



 
 

๕) มีการจัดทำโครงÿร้างĀลักÿูตรเรียนร่üมกับÿถานประกอบการและจัดทำแผนรายüิชา

Āมüดüิชาชีพ มีการประเมินĀลักÿูตรโดยใช้กระบüนการ PLC มาร่üมพัฒนาและจัดทำคู่มือ

ปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการÿอนในระบบทüิภาคี  
๖) มีการบันทึกลงนามข้อตกลงการจัดทำÿิ่งประดิþฐ์ร่üมกับÿถานประกอบการ 

 

2.3 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปี พ.ý.2567 
 ในการดำเนินการประกันคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþา ตามกฎกระทรüงการประกันคุณภาพ

การýึกþา พ.ý. 2565 นั้น üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานได้ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการýึกþาโดย

การกำĀนดมาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþาซึ่งจากการýึกþาüิเคราะĀ์ ÿังเคราะĀ์นโยบายของÿำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีüýึกþาคüามต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาผลการ

ประเมินและติดตามตรüจÿอบคุณภาพการýึกþา คüามต้องการของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียกับการจัดการýึกþา

ของÿถานýึกþาและมาตรฐานการอาชีüýึกþา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 
 ผลการพัฒนาคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาในรอบปีการýึกþา ๒๕๖๕ มาตรฐานการýึกþาของ

üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ประกอบด้üย ๓ มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑

คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์ จำนüน ๓ ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ ๒ 

การจัดการอาชีüýึกþา จำนüน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ ๓ การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 

จำนüน ๒ ประเด็นการประเมิน ผลการประเมินและตรüจÿอบคุณภาพการýึกþาในภาพรüมของÿถานýึกþา

อยู่ในระดับ คุณภาพยอดเยี่ยมและÿามารถแยกเป็นประเด็นและมาตรฐานได้ ดังนี้ 
 ประเด็นการประเมิน มาตรฐาน และÿถานýึกþา มีคุณภาพในภาพรüม ระดับยอดเยี่ยม คะแนน

เฉลี่ยรüม 92.99 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์ 94.55 
      ประเด็นที่ 1.1 ด้านคüามรู้ 100.00 
      ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักþะและการประยุกต์ใช้ 68.00 
      ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 95.79 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีüýึกþา 90.73 
      ประเด็นที่ 2.1 ด้านĀลักÿูตรอาชีüýึกþา 64.00 
      ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 88.24 
      ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริĀารจัดการ 100.00 
      ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ 100.00 

 
มาตรฐานที่ 3 การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 95.00 
      ประเด็นที่ 3.1 ด้านคüามร่üมมือในการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 100.00 
      ประเด็นที่ 3.2 ด้านนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์ งานÿร้างÿรรค์ งานüิจัย 80.00 

 



 
 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์ 
 จุดเด่น 
 1. ผู้ÿำเร็จการýึกþา นำคüามรู้ในĀลักการทั่üไป และทางทฤþฎี มาใช้ในการแก้ปัญĀาเฉพาะĀน้า  
เป็นที่ยอมรับของÿถานประกอบการ 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาภาüะการเป็นผู้นำ และนำทักþะมาประยุกต์ใช้ในการจัดÿร้างนüัตกรรม
ÿิ่งประดิþฐ์ และการเข้าประกüดแข่งขันทักþะüิชาชีพและทักþะพ้ืนฐาน จนได้รับรางüัลในระดับต่างๆ  
 3. üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน มีระบบดูแลผู้เรียน การติดตามผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และครูที่ 
ปรึกþาดูแลและติดตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 จุดที่คüรพัฒนา 

1. คüรจัดÿร้างองค์คüามรู้แต่ละรายüิชา และพัฒนาองค์คüามรู้รüบยอด 
2. นำองค์คüามรู้ที่มีมาพัฒนาต่อยอดในระดับที่ÿูงขึ้น 
3. คüรพัฒนาคüามรับผิดชอบและüินัยในตนเองของผู้เรียนใĀ้ÿูงขึ้น 
4. คüรมีรูปแบบและüิธีการในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ที่ 

ĀลากĀลาย 
 ข้อเÿนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. ÿนับÿนุนโÿตทัýณูปกรณ์ในการจัดÿร้างองค์คüามรู้ และการเรียนการÿอนครบทุกแผนกüิชา 
 2. ÿนับÿนุนงบประมาณและพัฒนาบุคลากรใĀ้มีýักยภาพท่ีÿูงขึ้น 
 3. ÿถานýึกþาคüรขับเคลื่อนÿถานýึกþาÿู่ÿถานýึกþาคุณธรรม ÿถานýึกþาÿีขาü ใĀ้เป็นรูปธรรม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีüýึกþา  
 จุดเด่น 
 1. การจัดการเรียนอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีในระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.) ทุก 
ÿาขาüิชา ร่üมกับÿถานประกอบการ 
 2. Āลักÿูตรแกนมัธยม โดยร่üมจัดการýึกþากับโรงเรียนมัธยมขยายโอกาÿในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 3. Āลักÿูตรระยะÿั้นร่üมกับÿถานประกอบการและชุมชน 
 4. มีการÿ่งเÿริมใĀ้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาอย่างครบถ้üนต่อเนื่อง 
 5. üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้มีการจัดĀ้องเรียนเฉพาะทาง 
 6. การจัดการเรียนการÿอนĀลักÿูตรทüิýึกþา 
 7. ครูและบุคลากรทางการýึกþามีคüามตระĀนักและปฏิบัติตามนโยบายจนมีผล ดังนี้ 
ระดับชาติ ระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.) ได้แก่ 
  1. ทักþะเขียนแบบเครื่องมือกลด้üยคอมพิüเตอร์ 
  2. ทักþะการผÿมเครื่องดื่ม Bartender (Flair) 
ระดับชาติ ระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.) ได้แก่ 
  1. ทักþะการเขียนแบบและออกแบบระบบไฟฟ้าด้üยคอมพิüเตอร์ 
  2. ทักþะการจัดการโลจิÿติกÿ์และซัพพลายเชน (แบบจำลองÿถานการณ์เบียร์เกมÿ์) 
 จุดที่คüรพัฒนา 
 1. พัฒนาĀลักÿูตรใĀ้ผู้เรียนมีÿมรรถนะÿูงขึ้น 
 2.จัดครุภัณฑ์ ÿื่อการเรียนการÿอนใĀ้เพียงพอตามมาตรฐานĀลักÿูตร ทุกÿาขาüิชา 



 
 
 3. ÿ่งเÿริมใĀ้ครูผู้ÿอนจัดการเรียนการÿอนใĀ้ตรงตามÿาขาที่ได้รับการพัฒนา 
 4. ขาดคüามต่อเนื่องในการทำงานเนื่องจากบุคลากรมีการĀมุนเüียนเปลี่ยนบ่อย 
 ข้อเÿนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. คüรมีการปรับปรุงĀรือเพิ่มเติมรายüิชาในĀลักÿูตรใĀ้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ปจัจุบัน 
 2. บุคลากรคüรýึกþาและÿร้างคüามเข้าใจในนโยบายและปฏิบัติตามนโยบาย 

มาตรฐานที่ 3 การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 จุดเด่น 
 1. การทำบันทึกคüามร่üมมือกับเครือÿĀüิริยาในโครงการพัฒนากำลังคนเพ่ืออุตÿาĀกรรมเĀล็กครบ 
üงจร ๔ ÿาขาüิชา 
 2. ผลงานÿิ่งประดิþฐ์และนüัตกรรมเชิงพาณิชย์ได้รับคüามÿนใจจากÿถานประกอบการ ÿามารถใช้
งานได้จริง 
 3. มีทำเลที่ตั้ง อาคาร งบประมาณ ÿนับÿนุนการดำเนินธุรกิจของผู้เรียนที่เพียงพอและระบบการ
บริĀารจัดการที่ÿมบูรณ์ จำนüนผู้บริโภค(ตามĀลักการเป็นผู้ประกอบการ) 
 จุดที่คüรพัฒนา 
 1. คüามร่üมมือทั้งในประเทýและต่างประเทýในการจัดการýึกþายังไม่เพียงพอกับปริมาณผู้เรยีนที่
เพ่ิมข้ึน 
 2. คüรมีการพัฒนาบุคลากรในด้านนüัตกรรมÿิ่งประดิþฐ์ใĀ้มีýักยภาพÿูงขึ้น 
 3. คüรมีการจัดÿรรงบประมาณอุดĀนุนด้านนüัตกรรมÿิ่งประดิþฐ์เพิ่มข้ึน 
 4. ฝึกทักþะการนำเÿนอผลงานของนักเรียน นักýึกþา 
 5. ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีบทบาทในการดำเนินงานýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาอย่างต่อเนื่อง 
 6. ผู้รับการบ่มเพาะ(ประชาชนภายนอก) 
 7. การประชาÿัมพันธ์การดำเนินงานธุรกิจของผู้เรียน 
 ข้อเÿนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. ÿร้างคüามร่üมมือทั้งในประเทýและต่างประเทýในการจัดการýึกþาใĀ้มากขึ้น 
 2. จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 3. จัดÿรรงบประมาณใĀ้เพียงพอ 
 4. คüรมีการพัฒนานüัตกรรมÿิ่งประดิþฐ์ที่คüรÿ่งเÿริมอย่างต่อเนื่อง 
 5. จัดนักเรียนนักýึกþาเข้าประจำในýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาครบทุกธุรกิจ 
 6. จัดโครงการใĀ้บุคคลภายนอกเข้ามาใช้บริการýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา 
 7. ประชาÿัมพันธ์การดำเนินธุรกิจของýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาในช่องทางที่ĀลากĀลาย 
 

2.4 ทฤþฎีการบริĀารงานคุณภาพ 
PDCA ย่อมาจาก Plan-Do-Check-Act Āรือ üางแผน-ปฏิบัติ-ตรüจÿอบ- ปรับปรุง PDCA เป็น

เครื่องมือที่ใช้เพ่ือปรับปรุงกระบüนการทำงานอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดประÿงค์เพ่ือแก้ไขปัญĀาและทำใĀ้เกิด
การพัฒนาปรับปรุงใĀ้กระบüนการทำงานมีประÿิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement – CI) 
และทำüนลูปแบบนี้ไปเรื่อย ๆ จนเป็นüงจร (cycle) การทำ PDCA เป็นÿ่üนĀนึ่งของการจัดการคุณภาพ Āรือ 
Quality Management (QM) นั่นคือ กระบüนการในการบ่งชี้และบริĀารกิจกรรมต่างๆ ที่มีคüามจำเป็น
อย่างยิ่งต่อการดำเนินการ เพื่อใĀ้ÿามารถบรรลุüัตถุประÿงค์ด้านคุณภาพขององค์กร  4 ขั้นตอนของการทำ 
PDCA 



 
 

 
 
1. Plan Āรือ การüางแผน 

 ขั ้นตอนแรกคือตั ้งเป้าĀมายและการüางแผนงานü่าเราจะปรับปรุงแผนงานอะไร (what) 
ปรับปรุงอย่างไร (how) ใครเป็นผู้รับผิดชอบ (who) ต้องทำเมื่อไĀร่ (when) ที่ÿำคัญที่ÿุดคือการกำĀนด
ผลลัพธ์ที่ต้องการจะได้ (outcome) ü่าจะมีĀน้าตาเป็นอย่างไรและกำĀนดตัüชี้üัดที่เĀมาะÿม (KPI) จากนั้น
ทำใĀ้ออกมาเป็นแผนการดำเนินงาน (Action plan) 

2. Do Āรือ การปฏิบัติ 
 ขั้นตอนนี้คือการลงมือปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานที่ทำไü้ในข้อ 1 เนื่องจากการปรับปรุง
กระบüนการนั้นยังใĀม่อยู่ อาจจะปรับปรุงแล้üประÿบคüามÿำเร็จĀรือไม่ก็ได้ เราจึงแนะนำü่าในขั้นตอนนี้
อาจจะเริ่มปฏิบัติจากคนกลุ่มเล็กĀรือเป็นโปรเจ็คเล็กๆก่อน เพ่ือป้องกันการเกิดคüามเÿียĀายไปท้ังบริþัท 

3. Check Āรือ การตรüจÿอบ 
 จากการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานแล้ü ขั้นตอนถัดไปคือการประเมินü่าได้ตามแผนที่üางไü้
ü่าเป็นไปตามคüามคาดĀüังĀรือไม่ โดยใช้ตัüชีüัดที่กำĀนดไü้มาตรüจÿอบ ในการตรüจÿอบจะมีทั้งÿ่üนที่
เป็นไปตามแผนและไม่เป็นไปตามแผน ผู้ตรüจÿอบคüรรู้ü่า ถ้าเป็นไปตามแผน ปัจจัยอะไรที่ทำใĀ้ÿำเร็จ ไม่ใช่
ü่าÿำเร็จเพราะฟลุ๊ค ในทางกลับกัน Āากไม่เป็นไปตามแผนก็ต้องĀาÿาเĀตุด้üยü่าทำไมถึงไม่ÿำเร็จ 

4. Act Āรือ การปรับปรุง 
 จากผลลัพธ์ที่ได้จากการตรüจÿอบ ทีมงานจะต้องนำผลลัพธ์นั้นมาเข้าÿู่กระบüนการปรับปรุง
อย่างเĀมาะÿม üิเคราะĀ์ü่าปัจจัยใดที่ทำใĀ้ไม่ÿำเร็จในแผนการที่ตั ้งมาตอนแรก เมื่อปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานเÿร็จ เราก็จะกลับเข้าÿู่üงจรการทำ PDCA แบบนี้üนไปเรื่อย ๆ พอทำครบĀลูปแบบนี้ไปเรื่อย ๆ 
มันก็จะกลายเป็นการปรับปรุงกระบüนการทำงานอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement)จากที่ได้
เกริ่นในเบื้องต้นü่า PDCA เป็นÿ่üนĀนึ่งของการจัดการคุณภาพ (QM) การทำ QM ยังมีเครื่องมืออีกมากมาย
ที่จะช่üยพัฒนากระบüนการทำงานใĀ้มีประÿิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 


