
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่           18  มีนาคม ๒๕๖๙                    . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า ่าที่ร.ต.นฤพนธ์  ใญ่ยงค์ ตำแน่งครู ประจำาขาิชาอิเล็กทรอนิก์ ได้รับ
มอบมายใ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ในเดือนมีนาคม ของฝ่ายงานบริาร
ทรัพยากร  นั้น 
  บ ั ดน ี ้  ข ้ า พ เ จ ้ า ฯ  ได้ ด ำ เน ิ นการรบรมผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ใน เด ื อนม ีน าคม 
จากการอบรม/ประชุม/ัมมนา  และเข้าร ่มกิจกรรมต่าง ๆ ที่  ิทยาลัยเทคนิคบางะพานกำนด  
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคามเมาะม 
 
 

         ่าที่ร.ต.___________________ผู้รายงาน 
                              ( นฤพนธ์  ใญ่ยงค์) 
                                    ตำแน่ง ครู 

 

คามเ็นรองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                       ( นายธชัชัย  ดุกุขแก้ ) 
                 รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 

คามเ็นผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  รียาภัย) 

                                         ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๑๘๖๕/๒๕๖๙



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน ่าที่ร.ต.นฤพนธ์  ใญ่ยงค์ 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม บันทึกข้อคามที่ ๑๐๗๙/๒๕๖๙  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

น/เดือน/ปีและเลา ันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ เลา ๙.๐๐ น.  

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าประชุมคณะกรรมการบริารถานึกา ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๙ 
ณ ้องประชุมทองมงคล อนุมัตผิลการเรียนภาคเรียนท่ี ๒ ปีการึกา ๒๕๖๘ ของนักเรียน 
นักึกา Block Course ัปดาท์ี่ ๑๓-๑๘ ระ่างันท่ี ๑๒ มกราคม ถึงันท่ี ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 บริารถานึกาตามระเบยีบการบรารงานถานึกา 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 ผู้เรยีนมผีลการเรยีนผ่านการอนุมัติเป็นไปตามระเบียบ 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 ปฏิบัติงานตามระเบียบการบริารงานถานึกา 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 
 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน าที่ร.ต.นฤพนธ์  ใญ่ยงค์ 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งที่ ๕๓๓/๒๕๖๘  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

น/เดือน/ปีและเลา ันที่ ๔-๕ มีนาคม ๒๕๖๙ เลา ๘.๐๐ น. – 12.๐๐ น.  
ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ปฏิบัติน้าที่คณะกรรมการดำเนินงาน โครงการปัจฉิมนิเท นักเรียน นักกา
และมอบประกานียบัตรแก่ผู้ำเร็จการึกาปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ่งเริมพัฒนาทักะทางังคม (Soft Skills) ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพและการใช้
ชีิตในตรรที่ ๒๑ 
๑.2 แดงคามยินดีแก่ผูำเร็จการึกา 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

2.1 ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาทักะทางังคม (Soft Skills) ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ
และการใช้ชีิตในตรรที่ ๒๑ 

๒.๒ ผู้เรยีนได้รับการ่งเริมใ้นักเรียน นักึกา เตรียมคามพร้อมและร้างคาม
มั่นใจในการมคัรงาน 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
 3.1 พัฒนาทักะทางังคม (Soft Skills) ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพและการใช้
ชีิตในตรรที่ ๒๑ ใ้กับผู้เรียน 
 ๓.๒ แดงคามยินดีแก่ผูำเร็จการึกา 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 

 


