
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

 
 
 
 
ส่วนราชการ   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน        
ที ่                                                            วันที ่       5   มกราคม    2569    
เรื่อง  รายงานผลข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ  2569                                                     
         

เรียน   ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
   ตามลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา
ตำแน่ง ครู ตามนังือ ก.ค.. ที่ ธ. 0206.3/ 10 ลงันที่ 20 พฤภาคม 2564 ในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA)  ได้ดำเนินการตามตัชี้ัด ตามคู่มือการดำเนินการลักเกณฑ์และิธีการประเมิน
ิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา ตามนังือ ก.ค.. ที่ธ. 0206.3/ 22 ลงันที่ 3 กันยายน 2564 
เพ่ือเนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาใ้คามเ็นชอบนั้น   
  ในการนี้ ข้าพเจ้า่าที่ร.ต.นฤพนธ์  ใญ่ยงค์ ตำแน่ง ครู ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ประเด็นท้าทาย) เรื่องผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูและ
บุคลากรที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน ใน่นของบทที่ 1 และบทที่ 2 เร็จิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ จึงขอ
รายงานผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ประเด็นท้าทาย) รายละเอียดตามเอการแนบ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

          
่าที่ร.ต.…………………..…….....……….. 

                                                          ( นฤพนธ์  ใญ่ยงค์ ) 
                            คร ู

. 
 
 
เรียน ผอ.ท.บางะพาน  
 1 เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 2.............................................. 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 

๑๗/๒๕๖๙



บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 คามเป็นมาและคามำคัญของปัญา 

ประเทไทยกำลังมุ่งู่การพัฒนาในยุคดิจิทัลและเรฐกิจฐานคามรู้ (Knowledge-based 
Economy) ตามนโยบายประเทไทย 4.0 ซึ่งใ้คามำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ใ้มีมรรถนะูง 
ามารถคิดิเคราะ์ แก้ปัญา และร้างนัตกรรมได้อย่างมีประิทธิภาพ กระทรงึกาธิการได้กำนด
นโยบายการยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยเน้นการพัฒนาทักะการเรียนรู้ในตรรที่ 21 ได้แก่ ทักะการคิด
ิเคราะ์ การแก้ปัญา การื่อาร และคามรับผิดชอบในการทำงาน นอกจากนี้ ำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีึกาได้กำนดทิทางการจัดการเรียนการอนใ้เน้นการปฏิบัติจริง การเริมร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และคามรับผิดชอบ เพื่อผลิตกำลังคนายอาชีพที่มีคุณภาพตรงตามคามต้องการของตลาดแรงงาน 

อย่างไรก็ตาม จากภาพการจัดการเรียนการอนในรายิชาการเขียนโปรแกรมด้ยคอมพิเตอร์ 
พบ่านักเรียนจำนนไม่น้อยประบปัญาแรงกดดันทางการเรียน เนื่องจากเนื้อาิชามีคามซับซ้อน ต้องใช้
ทักะการคิดเชิงตรรกะ คามละเอียดรอบคอบ และการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ่งผลใ้นักเรียนบาง่นเกิด
คามเครียด คามท้อถอย ขาดแรงจูงใจในการเรียน และขาดคามรับผิดชอบในการ่งงานตามกำนดเลา 
าเตุ่นนึ่งมาจากรูปแบบการจัดการเรียนการอนที่ยังเน้นเนื้อามากก่ากระบนการเรียนรู้เชิงรุก ขาด
กิจกรรมที่ช่ยลดคามตึงเครียดและ่งเริมพฤติกรรมเชิงบกของผู้เรียน 

จากปัญาดังกล่า ผู้ิจัยจึงเ็นคามำคัญของการพัฒนากิจกรรมการเรียนการอนที่ช่ยลดแรง
กดดันทางการเรียน และ่งเริมคามรับผิดชอบในการ่งงานของนักเรียน โดยนำแนคิดการจัดการเรียนรู้
แบบงานย่อย (Mini-task) การเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย และการจัดกิจกรรมในลักณะเกมการเรียนรู้ (Game-
based Learning) มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมใ้อดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนายอาชีึกา ซึ่งจะ
ช่ยร้างบรรยากาการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย นุกนาน และกระตุ้นคามกระตือรือร้นในการเรียนด้ยเตุนี้ 
ผู้ิจัยจึงดำเนินการิจัยเรื่อง “พัฒนากิจกรรมการเรียนการอนลดแรงกดดันทางการเรียนเพื่อ่งเริมคาม
รับผิดชอบในการ่งงานของนักเรียน ิชาการเขียนโปรแกรมด้ยคอมพิเตอร์” เพ่ือเป็นแนทางในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการอนใ้มีประิทธิภาพยิ่งขึ้น ่งเริมใ้นักเรียนมีคามรับผิดชอบในตนเอง และ
ามารถพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างยั่งยืนเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการ่งงานของนักเรียนก่อน
และลังการใช้กิจกรรมการเรียนการอนที่พัฒนาขึ้น 

 

 



1.2 ตถุประงค์การิจัย 
1.2.1 เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการอนที่ช่ยลดแรงกดดันทางการเรียนของนักเรียน 
1.2.2 เพ่ือ่งเริมคามรับผิดชอบในการ่งงานของนักเรียนใ้ดียิ่งขึ้น 

1.3 ขอบเขตของการจัย 

1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อา 

การิจัยนี้มุ่งพัฒนากิจกรรมการเรียนการอนที่ช่ยลดแรงกดดันทางการเรียน โดยเน้นการจัดกิจกรรม
กลุ่มย่อย การใช้เกมการเรียนรู้ และการแบ่งงานเป็นงานย่อยขนาดเล็ก (Mini-task) เพ่ือ่งเริมคาม
รับผิดชอบในการ่งงานของนักเรียน 

1.3.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัอย่าง 

ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) าขาิชาอิเล็กทรอนิก์ ิทยาลัยเทคนิค
บางะพาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569กลุ่มตัอย่าง ได้แก่ นักเรียนาขาิชาอิเล็กทรอนิก์ ชั้นปีที่ 2 กลุ่ม
ที่ 1 ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

1.3.3 ขอบเขตด้านระยะเลา 

ดำเนินการิจัยในภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 

1.3.4 ขอบเขตด้านตัแปร 

• ตัแปรอิระ ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการอนที่ออกแบบมาเพ่ือลดแรงกดดันทางการเรียน 
• ตัแปรตาม ได้แก่ คามรับผิดชอบในการ่งงานของนักเรียน 

1.4 มมติฐานการจัย 

นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการอนที่ลดแรงกดดันทางการเรียน จะมีคามรับผิดชอบใน
การ่งงานูงก่าก่อนการใช้กิจกรรม 

1.5 กรอบแนคิดในการจัย 

กิจกรรมการเรียนการอนที่ออกแบบมาเพ่ือลดแรงกดดันทางการเรียน่งผลต่อคามรับผิดชอบใน
การ่งงานของนักเรียน 

 



1.6 นิยามัพท์เฉพาะ 

1.6.1 กิจกรรมการเรียนการอน มายถึง กิจกรรมที่ผู้ิจัยออกแบบขึ้นเพ่ือลดแรงกดดันและ่งเริมใ้
นักเรียน่งงานตรงเลา เช่น งานกลุ่ม งานย่อย (Mini-task) และเกมการเรียนรู้ 
1.6.2 แรงกดดันทางการเรียน มายถึง คามรู้ึกของนักเรียนที่มีต่อคามยากของงาน ปริมาณงาน 

และคามกังลเกี่ยกับคะแนน ซึ่งัดจากแบบประเมินที่ผู้ิจัยร้างขึ้น 
1.6.3 คามรับผิดชอบในการ่งงาน มายถึง พฤติกรรมการ่งงานตรงเลา การทำงานครบถ้น และ

การปฏิบัติตามข้อแนะนำของครู 
1.6.4 การพัฒนากิจกรรม มายถึง กระบนการออกแบบ ร้าง และปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ใม่ ๆ เพ่ือช่ยลดแรงกดดันทางการเรียนและ่งเริมคามรับผิดชอบของนักเรียน 
1.6.5 การเขียนโปรแกรมด้ยคอมพิเตอร์ มายถึง กระบนการร้างคำั่งรือโค้ดด้ยภาา C 

เพ่ือแก้ปัญาและคบคุมการทำงานของคอมพิเตอร์ 
 

1.7 ประโยชน์ที่คาด่าจะได้รับ 
1.7.1 ได้รูปแบบกิจกรรมการเรียนการอนที่ช่ยลดแรงกดดันและเมาะมกับผู้เรียน 
1.7.2 นักเรียนมีพฤติกรรมคามรับผิดชอบในการ่งงานเพ่ิมมากขึ้น และ่งงานตรงเลามากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

เอการและงานจัยที่เกี่ยข้อง 

การิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนการอนเพ่ือลดแรงกดดันทางการเรียนและ่งเริมคาม
รับผิดชอบในการ่งงานของนักเรียน ิชาการเขียนโปรแกรมด้ยคอมพิเตอร์ ผู้ิจัยได้กาแนคิด ทฤฎี 
และงานิจัยที่เกี่ยข้อง เพ่ือนำมาเป็นแนทางในการออกแบบการิจัย แบ่งเนื้อาออกเป็น 6 ตอน ดังนี้ 

1. แนคิดและทฤฎีเกี่ยกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2. แนคิดเก่ียกับการใช้กิจกรรมกลุ่มย่อยและงานย่อย (Mini-task) 
3. แนคิดและทฤฎีเกี่ยกับแรงกดดันทางการเรียน 
4. แนคิดและทฤฎีเกี่ยกับคามรับผิดชอบในการเรียนและการ่งงาน 
5. การจัดการเรียนการอนรายิชาการเขียนโปรแกรม 
6. งานิจัยที่เกี่ยข้อง 

2.1 แนคิดและทฤฎีเกี่ยกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบนการเรียนรู้ที่เน้นใ้ผู้เรียนมี่นร่มอย่าง

กระตือรือร้น โดยผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ คิด ิเคราะ์ อภิปราย และแลกเปลี่ยนคามคิดเ็น มากก่าการรับ
คามรู้จากการบรรยายเพียงอย่างเดีย ทินา แขมมณี (2564) กล่า่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่ช่ยพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งด้านติปัญญา ทักะ และคุณลักณะอันพึงประงค์  Slavin (2018) 
อธิบาย่า Active Learning ช่ยเริมร้างแรงจูงใจในการเรียน ลดคามตึงเครียด และช่ยใ้ผู้เรียนเกิด
คามเข้าใจอย่างลึกซึ้ง เนื่องจากผู้เรียนได้มี่นร่มในกระบนการเรียนรู้ด้ยตนเอง ซึ่งอดคล้องกับการิจัย
ในชั้นเรียนที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นำคัญ  ดังนั้น การพัฒนากิจกรรมการเรียนการอนในงานิจัยนี้จึง
อยู่บนพื้นฐานของแนคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อใ้นักเรียนมี่นร่มในการเรียน ลดแรงกดดัน และเกิดคาม
รับผิดชอบในการ่งงานเพิ่มมากขึ้น 

2.2 แนคิดเกี่ยกับการใช้กิจกรรมกลุ่มย่อยและงานย่อย (Mini-task) 

กิจกรรมกลุ่มย่อยเป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาใ้ผู้เรียนได้ทำงานร่มกัน แบ่งน้าที่คาม
รับผิดชอบ แลกเปลี่ยนคามคิดเ็น และช่ยเลือซึ่งกันและกัน ่งผลใ้ผู้เรียนเกิดทักะทางังคม คาม
รับผิดชอบ และคามามัคคีแนคิดเรื่องงานย่อย (Mini-task) เป็นการแบ่งงานขนาดใญ่ใ้เป็นงานย่อย
ขนาดเล็ก เพื่อใ้ผู้เรียนามารถทำำเร็จได้ง่ายขึ้น ลดคามกดดันจากปริมาณงาน ทำใ้ผู้เรียนรู้ึก่าการ
เรียนไม่ยากเกินไป และามารถ่งงานได้ตามกำนดเลา Hattie (2009) กล่า่า การกำนดเป้ามายยอ่ย
ที่ชัดเจนและามารถประบคามำเร็จได้ จะช่ยเพิ่มแรงจูงใจและคามเชื่อมั่นของผู้เรียนการนำกิจกรรม



กลุ่มย่อยและ Mini-task มาใช้ในงานิจัยนี้ จึงเป็นแนทางำคัญที่ช่ยลดแรงกดดันทางการเรียน และ
่งเริมคามรับผิดชอบในการ่งงานของนักเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.3 แนคิดและทฤฎีเกี่ยกับแรงกดดันทางการเรียน 

แรงกดดันทางการเรียน (Academic Stress) มายถึง คามรู้ึกตึงเครียด คามิตกกังล และคาม
ไม่บายใจที่เกิดข้ึนจากภาระการเรียน การบ้าน การอบ รือคามคาดังของครูและผู้ปกครอง อาภรณ์ ใจ
เที่ยง (2563) กล่า่า แรงกดดันที่มากเกินไปจะ่งผลใ้นักเรียนเกิดคามเครียด ขาดแรงจูงใจ และลีกเลี่ยง
การเรียนรู้ ุิมล ่องาณิช (2557) อธิบาย่า แรงกดดันในระดับที่เมาะมามารถกระตุ้นการเรียนรู้ได้ แต่
ากอยู่ในระดับูงจะทำใ้ผู้เรียนเกิดคามท้อถอย ซึมเร้า และแดงพฤติกรรมลีกเลี่ยงการทำกิจกรรม
ทางการเรียนการลดแรงกดดันทางการเรียนจึงต้องอาัยการจัดกิจกรรมที่เมาะมกับระดับคามามารถของ
ผู้เรียน มีบรรยากาการเรียนรู้ที่เป็นมิตร และเน้นคามำเร็จเป็นรายบุคคล ซึ่งเป็นแนคิดำคัญของงานิจัย
ฉบับนี้ 

2.4 แนคิดและทฤฎีเกี่ยกับคามรับผิดชอบในการเรียนและการ่งงาน 

คามรับผิดชอบ (Responsibility) มายถึง คามามารถของบุคคลในการปฏิบัติน้าที่ที่ได้รับ
มอบมายใ้ำเร็จลุล่งตามเลาที่กำนด และยอมรับผลจากการกระทำของตนเอง ทินา แขมมณี (2564) 
กล่า่า คามรับผิดชอบเป็นคุณลักณะำคัญของผู้เรียนในตรรที่ 21 ซึ่งต้องปลูกฝังผ่านการลงมือปฏิบัติ
จริงHattie (2009) พบ่า คามรับผิดชอบของผู้เรียนมีคามัมพันธ์เชิงบกกับผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยเฉพาะด้านการ่งงานตรงเลาและการทำงานอย่างมีคุณภาพการจัดการเรียนการอนที่เปิดโอกาใ้
ผู้เรียนรับผิดชอบงานของตนเองเป็น่นำคัญในการร้างินัยในตนเอง ซึ่งงานิจัยนี้มุ่งเน้นการพัฒนาคาม
รับผิดชอบผ่านกิจกรรมที่เมาะมกับบริบทของนักเรียนอาชีึกา 

2.5 แนคิดเกี่ยกับการจัดการเรียนการอนรายชาการเขียนโปรแกรม 

การเรียนการอนิชาการเขียนโปรแกรมเป็นกระบนการเรียนรู้ที่ต้องอาัยทั้งคามรู้เชิงทฤฎีและ
การฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนต้องใช้ทักะการคิดเชิงตรรกะ การแก้ปัญา และการคิดเป็นขั้นตอน 
(Algorithmic Thinking)Slavin (2018) กล่า่า การเรียนเขียนโปรแกรมที่มีประิทธิภาพครใช้กิจกรรมที่
เน้นการลงมือปฏิบัติจริง การทำงานเป็นกลุ่ม และการเรียนรู้จากปัญาจริง (Problem-based Learning) 
เพื่อช่ยลดคามยากและคามตึงเครียดของผู้เรียนการนำแนคิด Mini-task และเกมการเรียนรู้มาใช้ในการ
อนเขียนโปรแกรม จะช่ยใ้นักเรียนเกิดคามนุกนาน ลดคามกดดัน และเพิ่มคามรับผิดชอบในการ
ทำงานแต่ละขั้นตอน 

 



2.6 งานิจัยท่ีเกี่ยข้อง 

จากการึกางานิจัยที่เกี่ยข้องทั้งในและต่างประเท พบประเด็นที่อดคล้องกับงานิจัยนี้ ดังนี้ 
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2563) ได้ึกาการิจัยในชั้นเรียนโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม พบ่านักเรียนมีคาม

รับผิดชอบและมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนูงขึ้นอย่างมีนัยำคัญ 
ุิมล ่องาณิช (2557) ึกาการใช้การิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาการเรียนการอน พบ่า

การจัดกิจกรรมที่เมาะมามารถลดคามเครียดและเพ่ิมคามรับผิดชอบของผู้เรียน 
Hattie (2009) ึกาผลของปัจจัยด้านการเรียนรู้ต่อผลัมฤทธิ์ พบ่าการตั้งเป้ามายย่อยและการ

ใ้ข้อมูลย้อนกลับอย่างม่ำเมอมีผลต่อคามรับผิดชอบของผู้เรียนในระดับูง 
Slavin (2018) ึกาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบ่าามารถช่ยลดแรงกดดันในการเรียน และทำใ้

ผู้เรียนมีคามกระตือรือร้นและ่งงานตรงเลามากขึ้นจากงานิจัยที่เกี่ยข้องดังกล่า แดงใ้เ็น่าการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เมาะม การใช้ Mini-task และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี่นำคัญในการลดแรงกดดัน
ทางการเรียนและ่งเริมคามรับผิดชอบในการ่งงานของนักเรียน ซึ่งอดคล้องกับแนคิดและจุดมุ่งมาย
ของการิจัยในครั้งนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


