
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ พิธีน้อมถวายความอาลัยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชชนนีพันปี

หลวง 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน ว่าท่ีร.ต.นฤพนธ์  ใหญ่ยงค ์
คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ -ร่วมพิธีน้อมถวายความอาลัยพระผู้เสด็จสู่สวรรคาลัย สมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิติ์ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  

 
๑. ต่อสถานศึกษา 
 ๑.๑  สร้างจิตต่อพระมหากรณุาธคิุณ และถวายความอาลัยสมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ให้กับนักเรียน นักศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

ต่อนักเรียน นักศึกษา 
๒.๑  มีจิตสำนึกต่อพระมหากรุณาธิคุณ และถวายความอาลัยสมเดจ็

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

๒. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
๓.๑  น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และถวายความอาลัยสมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

                                       
 

ว่าท่ีร.ต.                                        ผู้รายงาน 
(  นฤพนธ์  ใหญ่ยงค์  ) 

ตำแหน่ง คร ู
วันท่ีรายงาน 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 256๘ 

 
ลงช่ือ..............................................ผู้รับรอง 

(ว่าท่ีร.ต.นฤพนธ์   ใหญ่ยงค์) 
หัวหน้าสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์

วันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 256๘ 
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 

 

................................................................................................. 
 

ว่าท่ีร.ต............................................................. 
(ชญานนท์ สายนาค) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

................................................................................................... 
 

ลงช่ือ................................................ 
( นายนิมิตร ศรียาภยั ) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 
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