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เ็นชอบนั้น 

 

ในการนี้ ข้าพเจ้า่าที่ร.ต.นฤพนธ์ ใญ่ยงค์ ตำแน่ง ครู ค.1 จึงขอรายงานผลการพัฒนางานตาม
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ประจำปีงบประมาณ 2568 



 

 

บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 คามเป็นมาและคามำคัญ 

ในยุคปัจจุบันเทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิก์มีบทบาทำคัญอย่างมากต่อการพัฒน า
อุตากรรมและเรฐกิจของประเท คามต้องการแรงงานที่มีทักะและคามเชี่ยชาญเฉพาะ
ด้านจึงเพิ ่ม ูงขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง   ตอบนองนโยบายการพัฒนาอาชีึกา ของำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีึกา ในการพัฒนาทักะและมรรถนะิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
ในขับเคลื่อนการฝึกอบรมิชาชีพเพื่อรับรองมาตรฐานิชาชีพ (Skill Certificate)  กระทรงแรงงาน
ได้เปิดโอกาใ้น่ยงานที่เกี่ยข้องขออนุญาตจัดตั้งูนย์ผู้ดำเนินการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ขึ้นมา  เป็นถานที่ในการประเมินและรับรองคามามารถของแรงงานในอาชีพต่างๆ ูนย์ดังกล่า
ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามมาตรฐานของ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) ซึ่งเป็นน่ยงานลักในการ
กำกับดูแลมาตรฐานฝีมือแรงงานของประเท ทั้งนี้เพื่อใ้แรงงานามารถเข้าถึงโอกาในการพัฒนา
ทักะและได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือ ซึ่งจะช่ยยกระดับคุณภาพและคามน่าเชื่อถือของแรงงาน
ไทยในตลาดแรงงานทั้งในชาติและระดับากล 

การมีูนย์ผู ้ดำเนินการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เป็นก้าำคัญในการผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีึกามรรถนะูง ตอบโจทย์การพัฒนาประเท  เชื ่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพใน
ระดับชาติและระดับากล  นักเรียน นักึกาผ่านการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ่งผลใ้
นักเรียน นักึกามีคามมั่นใจในคามามารถของตนเอง และเป็นที่ยอมรับของผู้ประกอบการมาก
ขึ้น  ได้รับโอกาต่อการมีงานทำ และค่าตอบแทนทีู่งขึ้น  ช่ยใ้ผู้ประกอบการามารถคัดเลือก
บุคลากรที่มีทักะที่ได้มาตรฐาน ช่ยลดต้นทุนในการฝึกอบรมและเพิ่มประิทธิภาพ   อุตากรรม
ต่างๆ จะได้รับประโยชน์จากกำลังคนอาชีึกาที่มีมรรถนะูง ่งผลใ้การผลิตและการใ้บริการ
มีคุณภาพและประิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นปัจจัยำคัญในการขับเคลื่อน   เริมร้างคามเข้มแข็ง
ใ้กับเรฐกิจไทยในระยะยา 

ดังนั้นิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เ็นคามำคัญของการอนุญาตเป็นูนย์ผู้ดำเนินการทดอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน าขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิก์ าขาช่างอิเล็กทรอนิก์ ระดับ 1 เพื่อใ้
นักเรียน นักึกาได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ได้รับการเพิ่มโอกาในการทำงานและ
ได้รับค่าตอบแทนทีู่งขึ้น 

 



 

 

1.2 ตถุประงค์ของโครงงาน 

1.2.1 เพื่อเปิดูนย์ผู้ดำเนินการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน าขาช่างอิเล็กทรอนิก์ 
1.2.2 เพื่อนักเรียน นักกาได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
1.2.3 เพื่อนักเรียน นักกาได้รับการเพ่ิมโอกาในการทำงานและได้รับค่าตอบแทนทีู่งขึ้น 

1.3 ขอบเขตของโครงงาน 
 ขอบเขตการิจัย มีดังต่อไปนี้ 
1.3.1 ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตัอย่าง 
 1) ประชากร ได้แก่ นักเรียน นักกา าขาิชาอิเล็กทรอนิก์ ิทยาลัยการอาชีพ

บางะพาน  
 2) กลุ่มตัอย่าง ได้แก่ นักเรียน นักึกา าขาิชาอิเล็กทรอนิก์ ิทยาลัยการ

อาชีพบางะพาน จำนน 10 คน ที่มีอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์  
 1.3.2 ขอบเขตของตัแปร 

 ตัแปรอิระ ได้แก่ ผู้ เข ้าร ับการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน าขาช ่าง
อิเล็กทรอนิก์ 

 ตัแปรตาม ได้แก่ ผู้ผ่านการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน าขาช่างอิเล็กทรอนิก์ 
ระดับ 1 

1.3.3 ขอบเขตของระยะเลาการทดลอง 
 ดำเนินการทดลองเก็บรบรมข้อมูลกับกลุ่มตัอย่าง ของผู้รับการทดอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน าขาช่างอิเล็กทรอนิก์  
 

1.4 นิยามัพท์เฉพาะ 

 1.4.1 การทดอบมาตรฐานฝีม ือแรงงาน มายถึง การทดอบฝีม ือ คามรู้
คามามารถ และทันคติ ในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์กำนดของมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
 1.4.2 ผู้เข้ารับการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   มายถึง ผู้ผ่านการตรจอบ
คุณมบัติตามประกา คณะกรรมการ่งเริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณมบัติของผู้เข้ ารับ
การทดอบมาตรฐานฝีมือ แรงงานแ่งชาติในาขาท่ีมัครทดอบ 
 1.4.3 ผู้ผ่านการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มายถึง ผู้เข้ารับการทดอบต้อง
ทดอบทั้งภาคคามรู้ คามเข้าใจ และภาคคามามารถ  และจะต้องได้คะแนนไม่น้อยก่าร้อยละ
เจ็ดิบของคะแนนทั้งมด จึงถือ่าผ่านการทดอบมาตรฐาน  ฝีมือแรงงานแ่งชาติ 



 

 

1.5 ประโยชน์ที่คาด่าจะได้รับ 

1.5.1 เปิดูนย์ผู้ดำเนินการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน าขาช่างอิเล็กทรอนิก์ 
1.5.2 นักเรียน นักกาได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
1.2.3 นักเรียน นักกาได้รับการเพ่ิมโอกาในการทำงานและได้รับค่าตอบแทนทีู่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทท่ี 2 

เอการและงานิจัยที่เกี่ยข้อง 
 

ในงานิจัยครั้งนี้ ผู้ิจัยได้มีการรบรมเอการและงานิจัยที่เกี่ยข้องกับูนย์ผู้ดำเนินการ
ทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  าขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิก์ าขาช่างอิเล็กทรอนิก์  เป็นพื้น
ฐานคามรู้เบื้องต้นที่ำคัญต่อ การิจัยและเป็นการเอื้ออำนยต่อผลการิเคราะ์ข้อมูลำรับการ
จัดทำิจัยในบทต่อๆ ไป ซึ่งเนื้อาที่มีคามำคัญประกอบไปด้ยเนื้อาดังต่อไปนี้ 

2.1 ิธีการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน าขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิก์และ
คอมพิเตอร์ าขาช่างอิเล็กทรอนิก์ ระดับ ๑ 

2.2 คู่มือผู้คบคุมการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน าขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิก์และ
คอมพิเตอร์ าขาช่างอิเล็กทรอนิก์ ระดับ ๑ 

 
2.1 ิธีการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน าขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิก์และคอมพิเตอร์ 
าขาช่างอิเล็กทรอนิก์ ระดับ ๑ 
  2.1.1 การทดอบคามรู้  คามเข้าใจ 

การทดอบคามรู้  คามเข้าใจเป็นการทดอบคามรู้ คามเข้าใจที่จำเป็นจะต้องนำมาใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามลักิชาการลักณะข้ออบเป็นปรนัยมี 4 ตัเลือก จำนน 60 
ข้อ ใช้เลา  ในการทดอบ 1 ชั่โมง คิดเป็นร้อยละามิบของคะแนนทั้งมด 

 

2.1.2 การทดอบคามามารถ 
การทดอบคามามารถ เป็นการทดอบคามามารถซึ่งเกิดจากการะมประบการณ์ 

จนเกิดคามชำนาญเพียงพอที่จะปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพตามข้อกำนด ถูกขั้นตอนและเร็จตาม
เลาที ่กำนด ลักณะแบบทดอบเป็นการทดอบทักะฝีมือ โดยข้ออบเป็นลักณะการ
ปฏิบัติงาน แบ่งเป็นถานีโดยต้องมีคามรู้คามามารถในการอ่านรั ตรจอบ ชนิด ตำแน่งขา
ของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิก์ การใช้ออซิลโลโคป ในการัดัญญาณรูปคลื่นเพื่อคำนณค่าต่างๆ 
และการประกอบงจรอิเล็กทรอนิก์ใช้เลาในการทดอบ 2 ชั่โมง 30 นาที คิดเป็นร้อยละเจ็ดิบ
ของคะแนนทั้งมด 

 

2.1.3 รายละเอียดิธีการทดอบใ้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกากำนด 
2.2 คู่มือผู้คบคุมการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน าขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิก์และ
คอมพิเตอร์ าขาช่างอิเล็กทรอนิก์ ระดับ ๑  



 

 

การทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน าขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิก์และคอมพิเตอร์ 
าขาช่างอิเล็กทรอนิก์ ระดับ ๑  ถานีทดอบมีท้ังมด 3 ถานี  

2.2.1 ถานีที่ 1 ใ้ผู้เข้าทดอบอ่านค่าและตรจัดอุปกรณ์ โดยผู้คบคุมการทดอบอบ
ดาเนินการดังนี้  

2.2.1.1 จัดเตรียมตัต้านทาน (Resistor) จานน 3 ตัใ้ผู้เข้าทดอบ โดยมีค่าคาม
ต้านทาน ค่าผิดพลาด และอัตราการทนกาลังแตกต่างกัน  

2.2.1.2 จัดเตรียมตัเก็บประจุ (Capacitor) จานน 3 ตัใ้ผู้เข้าทดอบโดย มีค่า
คามจุและชนิดแตกต่างกัน เช่น ชนิดเซรามิค ชนิดไมลาร์ ชนิดโพลีไตรีน ชนิดอิเล็กโตรไลต์ ชนิด
ไบโพลาร์ ชนิดแทนทาลัม เป็นต้น  

2.2.1.3 จัดเตรียมทรานซิเตอร์ชนิดเอ็นพีเอ็นรือพีเอ็นพี มอเฟตชนิดเอ็น รือ พี 
แชนแนล และเอซีอาร์ ใ้ผู้เข้าทดอบอย่างละ 1 ตั  

2.2.1.4  ใ้ผู ้เข้าทดอบอ่านค่าและตรจัดอุปกรณ์ ใ้แล้เร็จภายในเลาที่
กำนด  

2.2.2 ถานีที่ 2 ใ้ผู้เข้าทดอบ ัดัญญาณรูปคลื่น โดยผู้คบคุมการทดอบอบดาเนิน
การดังนี้  

2.2.2.1 จัดเตรียมออซิลโลโคปใ้กับผู้เข้าทดอบ และฟังก์ชั่นเจนเนอเรเตอร์
พร้อมต่อายจ่ายัญญาณ ไปยัง ออซิลโลโคปของผู้เข้าทดอบ  

2.2.2.2 ปรับฟังก์ชั่นเจนเนอเรเตอร์เป็นรูปคลื่นซายน์ (Sine wave) รูปคลื่นี่เลี่ยม
(Square wave) รูปคลื่นามเลี่ยม(Triangle wave) ปรับคามถี่อยู่ในช่ง 1 KHz–5 KHz และ
ปรับค่า Vp-p อยู่ระ่าง 5-10 Vp-p  

2.2.2.3 ใ้ผู้เข้าทดอบัดัญญาณจานน 3 รูปคลื่น าดรูปัญญาณพร้อมอ่านและ
คานณค่าลงในแบบที่กานดใ้  

2.2.2.4 ออซิลโลโคปรุ่นที่แดงตัเลขค่าคามถ่ี และแรงดันไฟฟ้าได้ ใ้ผู้คบคุม
การทดอบทาการปิดค่าที่แดงผลบนจอ ก่อนทำการทดอบ  

2.2.3 ถานีที่ 3 ใ้ผู้เข้าทดอบ ประกอบงจรอิเล็กทรอนิก์ โดยผู้คบคุมการทดอบ
อบดาเนินการดังนี้  

2.2.3.1 จัดอุปกรณ์ออกเป็นชุดๆ โดยจัดเตรียมทรานซิเตอร์ที่เียจานน 1 ตั รมอยู่ใน
อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบงจร เพ่ือใ้ผู้เข้าทดอบตรจอบอุปกรณ์แล้นามาเปลี่ยน  

2.2.3.2 เตรียมชุดเครื่องมืออิเล็กทรอนิก์ประกอบด้ย ัแร้งแบบแช่ ขนาด 25 ัตต์ ที่าง
ัแ้งพร้อมอุปกรณ์ ทาคามะอาดัแร้ง ที่ดูดตะกั่ขนาดใญ่ ลดซับตะกั่ คีมตัดขาอุปกรณ์ 
คีมปากจิ้งจก คัทเตอร์ และแ่นขยาย (ผู้เข้าทดอบามารถนาเครื่องมือ่นตัใช้ในการทดอบได้)  



 

 

2.2.3.3 คบคุมใ้ผู้เข้าทดอบ ประกอบงจรใ้แล้เร็จภายในเลาที่กานด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 3 ธิีการดำเนินงาน 

ในการดำเนินงานจัดตั้งูนย์ผู้ดำเนินการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน าขาอาชีพไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิก์และคอมพิเตอร์ าขาช่าอิเล็กทรอนิก์ ระดับ 1 คณะผู้ิจัยได้กำนดขั้นตอนและ
ิธีการดำเนินงานไ้อย่างเป็นระบบ โดยมีรายละเอียดในแต่ละข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

3.1. ประชากรและกลุ่มตัอย่าง 
ประชากร (Population) คือ ผู้ที ่นใจเข้ารับการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ 

าขาช่างอิเล็กทรอนิก์ ระดับ 1 ซึ่งเป็นนักเรียน นักึกาในระดับประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) 
และประกานียบัตริชาชีพชั้นูง (ป.) รมถึงประชาชนทั่ไปที่มีประบการณ์การทำงานในาขา
ที่เกี่ยข้องกลุ่มตัอย่าง (Sample) คือ ผู้ที่มัครเข้ารับการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ 
าขาช่างอิเล็กทรอนิก์ ระดับ 1 กับูนย์ฯ ในรอบการดำเนินงานิจัยนี้ จำนนทั้งิ้น [ระบุจำนน] 
คน ซึ่งได้มาโดยิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณมบัติที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานกำนด 

 
3.2. เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินงาน 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและเก็บรบรมข้อมูลในการดำเนินงานครั้งนี้ ประกอบด้ย  
แบบทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ที่ได้รับการรับรองจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน แบ่งออกเป็น 2 
่นคือ การทดอบภาคคามรู้ (ภาคทฤฎี): เป็นแบบทดอบปรนัย 4 ตัเลือก ครอบคลุมเนื้อา
เกี่ยกับคามปลอดภัยในการทำงาน งจรอิเล็กทรอนิก์เบื้องต้น การใช้เครื่องมือัด และคามรู้
อื่นๆ ที่เกี่ยข้องการทดอบภาคคามามารถ (ภาคปฏิบัติ): เป็นแบบทดอบที่กำนดใ้ผู้เข้ารับ
การทดอบปฏิบัติงานจริงตามใบั่งงาน (Work Order) เช่น การประกอบงจรอิเล็กทรอนิก์บน
แผ่นงจรพิมพ์ การบัดกรี และการตรจอบการทำงานของงจรภายในระยะเลาที่กำนดแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน: เป็นแบบฟอร์มำรับคณะกรรมการผู้ทดอบฯ ใช้ในการใ้คะแนนการ
ปฏิบัติงานภาคคามามารถ โดยมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนในแต่ละขั้นตอน เช่น คามถูกต้องใน
การประกอบอุปกรณ์ คามยงามของลายงจรและจุดบัดกรี และฟังก์ชันการทำงานของชิ้นงาน 
แบบอบถามคามพึงพอใจ: ใช้ำรับประเมินคามพึงพอใจของผู ้เข้ารับการทดอบที ่ม ีต่อ
กระบนการดำเนินงานของูนย์ฯ ในด้านต่างๆ เช่น ถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ์ และการอำนยคาม
ะดกของเจ้าน้าที่ 



 

 

3.3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงานของูนย์ฯ แบ่งออกเป็น 3 ระยะลัก ดังนี้ 

ระยะที่ 1: ขั้นเตรียมการ (Preparation Phase)แต่งตั้งคณะกรรมการ: จัดทำคำั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการผู ้ทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ ่งประกอบด้ย
ผู้ทรงคุณุฒิที่มีคามเชี่ยชาญในาขาช่างอิเล็กทรอนิก์เตรียมถานที่และอุปกรณ์:  จัดเตรียม้อง
ทดอบทั้งภาคทฤฎีและภาคปฏิบัติใ้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำนด รมถึงตรจอบคามพร้อม
ของเครื่องมือ ัดุ และอุปกรณ์ที่จำเป็นำรับการทดอบ   ประานงานกับถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 36 ประจบคีรีขันธ์เพ่ือขออนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ 
าขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิก์และคอมพิเตอร์  าขาช่างอิเล็กทรอนิก์ ระดับ ๑ 

ระยะที่ 2: ขั ้นดำเนินรับการตรจคามพร้อมการขออนุญาตเป็นผู ้ดำเนินการทดอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ าขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิก์และคอมพิเตอร์  าขาช่าง
อิเล็กทรอนิก์ ระดับ ๑ ในพื้นทดอบทั้งภาคทฤฎีและภาคปฏิบัติใ้ผู้ตรจคามพร้อมดำเนินการ
ตรจคามพร้อม ้องทดอบภาคคามรู้  ำรับจัดอบภาคทฤฎีตามข้อกำนด  และพื้นที่
ทดอบภาคคามามารถ  จัดอบภาคปฏิบัติ ใช้พื ้นำรับทดอบออกเป็น  3 ถานี โดย
คณะกรรมการตรจคามพร้อมจะังเกตและประเมินผลการพื้นที่ตามเกณฑ์ที่กำนดไ้ในแบบ
ประเมิน 

ระยะที ่ 3: ขั ้นประเมินและรุปผล (Evaluation Phase) ตรจและรบรมคะแนน : 
คณะกรรมการดำเนินการตรจคามพร้อมการเป็นผู ้ดำเนินการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แ่งชาติ าขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิก์และคอมพิเตอร์  าขาช่างอิเล็กทรอนิก์ ระดับ ๑  
รุปและรายงานผล: รบรมข้อมูลทั้งมดที่ได้จากการดำเนินงาน เพ่ือนำมาิเคราะ์และจัดทำเป็น
รายงานรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
3.4. การเก็บรบรมข้อมูล 

ผู้ิจัยได้ดำเนินการเก็บรบรมข้อมูลด้ยตนเองในทุกขั้นตอน ดังนี้  รบรมคะแนนจาก
การทดอบภาคคามรู้และภาคคามามารถของผู้เข้ารับการทดอบทุกคน  รบรมข้อมูลจากแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการผู้ทดอบรบรมข้อมูลจากแบบอบถามคามพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการทดอบลังเร็จิ้นกระบนการ 
 
 



 

 

3.5. การเคราะข้อมูลและถิติที่ใช้ 
ข้อมูลที่รบรมได้จะถูกนำมาิเคราะ์โดยใช้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)ใน

ด้านข้อมูลคามพึงพอใจ: ิเคราะ์ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่า่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับ
คามพึงพอใจในแต่ละด้าน  โดยผลการิเคราะ์ข้อมูลทั้งมดที่ได้จากการดำเนินงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 4 
ผลการิเคราะ์ข้อมูล 

ในบทนี้จะนำเนอผลการิเคราะ์ข้อมูลที่รบรมจากผู้ตรจประเมินการขออนุญาตเป็น
ผู้ดำเนินการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเข้ารับการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ าขา
ช่างอิเล็กทรอนิก์ ระดับ 1 ณ ูนย์ทดอบฯ ในรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.. 2568 
โดยการนำเนอ ดังนี้ 

การเคราะคามพึงพอใจต่อการดำเนินงานของูนย์ทดอบฯ 
่นนี้ิเคราะ์ข้อมูลจากแบบอบถามคามพึงพอใจของผู้ประเมินการขออนุญาตเป็น

ผู้ดำเนินการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยใช้ถิติ ค่าเฉลี่ย (Xˉ) และ ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ในการแปลผล 
ตารางที่ 4.1 ค่าเฉลี่ยและระดับคามพึงพอใจต่อการดำเนินงานของูนย์ทดอบฯ 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับคามพึงพอใจ 

ด้านการบริารจัดการูนย์ทดอบเป็นผู้ดำเนินการทดอบ 4.53 0.58 มากมากท่ีุด 

ด้านจัดเตรียมคามพร้อมถานที่และอุปกรณ์  4.62 0.51 มากทีุ่ด 

ด้านการร้างโอกาต่อการมีอาชีพในถานประกอบการ 4.51 0.53 มากทีุ่ด 

เกณฑ์การแปลผล: 4.51-5.00 = มากทีุ่ด, 3.51-4.50 = มาก, 2.51-3.50 = ปานกลาง 

รุปผล: จากตารางที่ 4.1 พบ่า ผู้ตรจประเมินเพื่อขออนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานฯ  โดยพึงพอใจ ด้านการบริารจัดการูนย์ทดอบเป็นผู้ดำเนินการทดอบ 
มากทีุ่ด (= 4.62)  มีคามพึงพอใจต่อด้านจัดเตรียมคามพร้อมถานที่และอุปกรณ์ อยู่ในระดับมาก

ทีุ่ด (Xˉ = 4.53) รองลงมาคือ ด้านการร้างโอกาต่อการมีอาชีพในถานประกอบการอยู่ในระดับ

มากทีุ่ด  (Xˉ = 4.51) 



 

 

บทที่ 5 
รุปผลการิจัย 

5.1 รุปผลการิจัย  
การึกาิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นการิเคราะ์และประเมินผลการดำเนินงานของูนย์ผู้ดำเนินการ

ทดอบมาตรฐานฝีม ือแรงงาน าขาอาช ีพไฟฟ้าและอิเล ็กทรอนิก ์ โดยเฉพาะาขาช ่าง
อิเล็กทรอนิก์ ระดับ 1 ซึ่งเป็นระดับพ้ืนฐานที่มีคามำคัญต่อการพัฒนาทักะิชาชีพและการร้าง
คามเชื่อมั่นใ้แก่ถานประกอบการและตลาดแรงงานผลการิจัยพบ่า 

5.2 อภิปรายผล 
 ด้านการบริารจัดการูนย์ทดอบเป็นผู้ดำเนินการทดอบ่นใญ่มีการจัดการที่เป็น
ระบบ ทั้งด้านบุคลากร ผู้ทดอบ และคณะกรรมการประเมิน รมถึงการจัดภาพแดล้อมและ
อุปกรณ์ที่อดคล้องกับมาตรฐานที่กำนด ่งผลใ้การดำเนินงานเป็นไปตามข้อกำนดของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานด้านคามพร้อมของผู้เข้ารับการทดอบผู้เข้าอบมีคามรู้และทักะพื้นฐานดา้น
อิเล็กทรอนิก์อยู่ในเกณฑ์ปานกลางถึงดี โดยเฉพาะทักะการใช้งานเครื่องมือช่าง การอ่านงจร และ
การประกอบงจรอิเล็กทรอนิก์ อย่างไรก็ตามยังพบ่าผู้เข้ารับการทดอบบาง่นขาดคามชำนาญ
ในด้านการิเคราะ์และแก้ไขปัญาเชิงเทคนิคที ่ซับซ้อนด้านประโยชน์ต่อแรงงานและถาน
ประกอบการแรงงานที่ผ่านการทดอบได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือ ่งผลใ้มีคามมั่นใจในิชาชีพ
และามารถต่อยอดู่ระดับทีู่งขึ้น อีกทั้งยังช่ยเพ่ิมโอกาในการจ้างงานและคามก้าน้าในาย
อาชีพ ขณะที่ถานประกอบการเองก็ได้รับแรงงานที่มีคุณภาพและเชื่อถือได้ตามมาตรฐานากล 

5.3 ข้อเนอแนะ 

ข้อเนอแนะเพื่อการพัฒนาครมีการจัดอบรมเตรียมคามพร้อมแก่ผู้เข้าอบ โดยเน้นการ
ฝึกปฏิบัติจริง การิเคราะ์งจร และการแก้ไขปัญาเชิงระบบ คบคู่กับการพัฒนาอุปกรณ์ 
เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่ทันมัยในูนย์ทดอบ เพื่อใ้การประเมินมรรถนะอดคล้องกับคาม
ต้องการของอุตากรรมอิเล็กทรอนิก์ในปัจจุบันและอนาคต 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาคผนก 

 

 

 

 

 



 

  



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

ภาพการเตรียมคามพร้อมด้านถานที ่
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

ภาพการเตรียมคามพร้อมด้านถานที ่
 

 
 



 

 

ภาพการเตรียมคามพร้อมด้านถานที ่
 

 

 



 

 

ภาพการเตรียมคามพร้อมด้านดุ เครื่องมอื  และอุปกรณ ์

 
 

  



 

 

ภาพการเตรียมคามพร้อมด้านดุ เครื่องมอื  และอุปกรณ ์
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

ภาพการตรจรับการประเมิน 
 
 

 
 

 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบอบถามคามพึงพอใจที่มีต่อการขออนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
าขาอาชีพไฟฟ้า อิเล็กทรอนิก์ และคอมพิเตอร์  

าขาช่างอิเล็กทรอนิก์  ระดับ 1 
 

ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่ไป  

 เพ :  ชาย  ญิง  

 ตอนที่ 2 : แบบอบถามคามพึงพอใจที่มีต่อการขออนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดอบ 
 

 
 

ข้อเนอแนะ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

ที่ รายการ มากทีุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีุด 

1 
ด้านการบริารจัดการูนย์ทดอบเป็น
ผู้ดำเนินการทดอบ 

     

2 
ด้านจัดเตรียมคามพร้อมถานที่และ
อุปกรณ์  

     

3 
ด้านการร้างโอกาต่อการมีอาชีพใน
ถานประกอบการ 

     


