
ประกาทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
เรื่อง รับมัครบุคคลเพื่อเลือกรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทัไป 

ด้ยิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ประงค์จะรับมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
ตำแน่ ง  ในกลุ่ มงานบริารงานทั่  ไป  ตำแน่ ง พนักงานบริ ารทั่  ไป  (ครู ) โดยปฏิบั ติ งานใน 
ทยาลัยเทคนิคบางะพาน ฉะนั้นอาัยอำนาจตามคามในข้อ ๕ ของประกาคณะกรรมการการบริาร
พนักงานราชการ ลงันที่ ๑๑ กันยายน พ.. ๒๔๔๒ เรื่อง ลักเกณฑ์ ิธีการ และเงื่อนไขการรราและ
เลือกรรพนักงานราชการและแบบญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.. ๒๕๕๒ และประกาคณะ
กรรมการบริารพนักงานราชการ ลงนที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.. ๒๕๕๔ เรื่อง การกำนดลักณะงานและ
คุณมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  คำงำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีึกาที่ 1834/๒๕67 ลงันที่ ๒5 กันยายน พ.. ๒๕67 เรื่องมอบอำนาจการรราและเลือกรร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่ไปการจัดทำและลงนามในัญญาจ้างพนักงานราชการ 
จึงประการับมัครบุคคลเพื่อเลือกรรเป็นพนักงานราชการทั่ไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๑. ชื่อกลุ่มงาน  ตำแน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 
    ๑.๑ ชื่อกลุ่มงาน  ชื่อตำแน่ง  และจำนนอัตราาง 

ชื่อกลุ่มงาน  ชื่อตำแน่ง                  จำนนอัตราาง 
บริารงานทั่ไป     พนักงานบริารทัไป (ครู)                           1 

    ๑.๒ ขอบข่ายงานที่จะใ้ปฏิบัติ  ใ้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกานี้ 
    ๑.๓ อัตราค่าตอบแทนและิทธิประโยชน์ 

 ตำแน่งในกลุ่มงานบรารทั่ไป ค่าตอบแทนรายเดือนจำนน  21,78๐ บาท 
     และใ้ได้รับิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบำนักนายกรัฐมนตรี่าด้ย  

พนักงานราชการ พ.. ๒๕๔๗ ตามประกาคณะกรรมการบริารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทน 
พนักงานราชการ พ.. 2568 ลงันที่ ๑1 กุมภาพันธ์ พ.. ๒๕๖8 กำนดไ้ 
    ๑.๔ ระยะเลาการจ้าง 

     จ้างภายในปีงบประมาณ พ.. 2569 ถึงันที่ 30 กันยายน 2571 โดยในระยะเลาการจ้าง
จะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  ตามประกาคณะกรรมการบริารพนักงานราชการ 
เรื่อง แนทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.. 2554 ลงันที่ 28 กุมภาพันธ์  
2554 และที่ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกากำนดไ้ 
    ๑.๕ ถานที่ปฏิบัติงาน 

     ปฏิบัติงานที่ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ังกัดำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 
๒. คุณมบัติทั่ไป  และคุณมบัติเฉพาะำรับตำแน่งของผูมัคร 

 ผู้มัครต้องมีคุณมบัติทั่ไป  และมีคุณมบัติเฉพาะตำแน่งครบทุกข้อ  ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ คุณมบัติท่ัไป 

 ๒.๑.๑ มีัญชาติไทย 
 ๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ำกา ๑๘ ปีบริบูรณ์ (นับถึงนุดท้ายของการรับมัคร) 

2.1.3 ไม่เป็นบุคคล... 
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            ๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
            ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่ามารถปฏิบัติน้าที่ได้  ไร้คามามารถรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่มประกอบ  รือเป็นโรคตามที่กำนดไ้ในกฎมาย่าด้ยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
            ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง รือเจ้าน้าที่ในพรรคการเมือง  
            ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทจำคุกโดยคำพิพากาถึงทีุ่ดใ้จำคุกเพราะกระทำคามผิด
ทางอาญา เ้นแต่เป็นโทำรับคามผิดที่ได้กระทำโดยประมาทรือคามผิดลุโท  รือเป็นผู้พ้นโท
มาแล้เกิน้าปี 

การจ้างบุคคลผู้พ้นโทมาแล้เกิน้าปีตามรรคนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการต้อง
กำนดใ้บุคคลผู้นั้นยื่นนังือรับรองคามประพฤติ่าไม่เป็นผู้บกพร่องในีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจ
ของังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำนดเพ่ือประกอบการพิจารณาด้ย 
            ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทใ้ออก ปลดออก รือไล่ออกจากราชการ รัฐิากิจ รือ
น่ยงานอื่นของรัฐ 
            มายเตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกรรในันที่ทำัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ รือลูกจ้าง
ของ่นราชการ พนักงาน รือลูกจ้างของน่ยงานอ่ืนของรัฐ รัฐิากิจ รือพนักงานรือลูกจ้างของ
ราชการ่นท้องถิ่น และจำต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกใ้ไม่เกิน ๑ เดือน และแดง่าไม่เป็นโรคที่ต้อง้าม
ตามกฎ ก.พ. ่าด้ยโรค (พ.. ๒๕๕๓) มายื่นด้ย 
      ๒.๒ คุณมบัติเฉพาะำรับตำแน่ง 
           2.2.1 ได้รับุฒิปริญญาตรี รือคุณุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียกัน ที่ ก.พ. รับรองแล้ใน
กลุ่มาขาิชาภาาอังกฤ รัิชา 102 คุณุฒิที่อดคล้อง  ภาาอังกฤ/การอนภาาอังกฤ/
ภาาอังกฤเพ่ือการื่อาร/ภาาอังกฤเพ่ือการื่อารากล/ภาาาตร์/ภาาอังกฤธุรกิจ/
ภาาาตร์(ภาาอังกฤ)/รรณคดีอังกฤ/ภาาอังกฤชั้นูง/ภาาอังกฤึกา/ิธีอนภาาอังกฤ/
รรณคดีภาาอังกฤ/ภาาอังกฤเฉพาะกิจ/ภาาและรรณคดีอังกฤ/ภาาอังกฤเพ่ือื่อารธุรกิจ/
ภาาอังกฤและการแปล/ภาาอังกฤการท่องเที่ย/ภาาอังกฤและการื่อาร/ภาาอังกฤเพ่ือการ
ื่อารนานาชาติ/การอนภาาอังกฤเป็นภาาต่ างประเท/การอนภาาอังกฤในฐานะ
ภาาต่างประเท/การอนภาาต่างประเท (ภาาอังกฤ) 
  จะต้องมีใบอนุญาตประกอบิชาชีพครู รือนังือรับรองคามรู้ตามมาตรฐานิชาชีพ  
โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับมัครและยังไม่มดอายุ 
๓. การรับมัคร 
      ๓.๑ ัน เลา และถานที่รับมัคร 

ผู้ประงค์จะมัคร ใ้ยื่นใบมัครด้ยตนเอง ณ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  ตั้งแต่ันที่  
15 – 19 มิถุนายน 2569 (ในันราชการ)  ภาคเช้าตั้งแต่เลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายตั้งแต่
เลา  ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. 
              ๓.๒ ลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบมัคร 
 ๓.๒.๑ รูปถ่ายี น้าตรง ไม่มมก ไม่มแ่นตา ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ โดยถ่ายไ้ไม่เกิน 
๑ ปี (นับถึงันุดท้ายของการรับมัคร) จำนน ๓ รูป (ใช้ติดใบมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการมัคร ๒ รูป)    

๓.๒.๒ ำเนาปริญญาบัตร และำเนาระเบียนแดงผลการึกา (Transcript of Records)  
ที่แดง่าเป็นผู้มีุฒิการึกาตรงตามประการับมัครโดยต้องำเร็จการึกาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในันปิดรับมัคร จำนนอย่างละ  ๒  ฉบับ 

ทั้งนี้... 
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 ทั้งนี้  ผู้ที่จะถือ่าเป็นผู้ำเร็จการึกาตามลักูตรขั้นปริญญาบัตรของถานึกาใดนั้นจะ
ถือตามกฎมาย กฎ รือระเบียบที่ เกี่ยกับการำเร็จการึกาตามลักูตรของถานึกานั้น ๆ  
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องำเร็จการกาภายในันปิดรับมัคร 
    ๓.๒.๓ ำเนาบัตรประจำตัประชาชน จำนน ๑ ฉบับ 
    ๓.๒.๔ ำเนาทะเบียนบ้าน จำนน ๑ ฉบับ 
    ๓.๒ .๕ ำเนาลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบำคัญการมร ใบเปลี่ยนชื่อ -นามกุล   
(ในกรณีที่ชื่อและนามกุลในลักฐานเอการการมัครไม่ตรงกัน) ใบำคัญทางทาร (ใบด.๘ ใบด.๙ และ
ใบ ด.๔๓) (เฉพาะผู้มัครเพชาย) เป็นต้น จำนนอย่างละ ๑ ฉบับ 
    ๓.๒.6 ำเนาใบอนุญาตประกอบิชาชีพครู รือำเนานังือรับรองคามรู้ตามมาตรฐาน
ิชาชีพ โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับมัครและยังไม่มดอายุ จำนน 1 ฉบับ 
   ทั้งนี้ ในันมัคร ใ้ผู้มัครนำเอการฉบับจริงทุกรายการมาแดงต่อเจ้าน้าที่รับมัครด้ย
และใ้ผู้มัครเขียนคำรับรองำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไ้ในำเนาเอการ ตามข้อ ๓.๒.๒ – ๓.๒.6 ทุกฉบับ 
      ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการมัคร 
   ผู้มัครต้องเียค่าธรรมเนียมอบำรับตำแน่งที่มัคร จำนน ๓๐๐ บาท (ามร้อยบาทถ้น)  
และค่าธรรมเนียมดังกล่าจะไม่จ่ายคืนใ้ ไม่่ากรณีใด ๆ ทั้งิ้น 
      ๓.๔ ิธีการมัคร 
   ใ้ผู้มัครดำเนินการเกี่ยกับการมัครตามขั้นตอนิธีการ  ดังนี้    
   ๓.๔.๑ ขอรับคำร้องขอมัคร และใบมัครที่งานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน รือ
ขอรับได้ที่เจ้าน้าที่ในันมัคร      

๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอการการมัครซึ่งประกอบด้ย  คำร้องขอมัครและใบมัคร
ใ้ครบถ้นทุกช่องรายการ  และลงชื่อผู้มัครพร้อมทั้งันที่มัครใ้เรียบร้อย 
   ๓.๔.๓ ติดรูปถ่ายจำนน ๑ รูปลงในใบมัคร และติดรูปถ่ายจำนน ๒ รูป ลงในบัตร
ประจำตัผู้อบในช่องท่ีกำนดใ้เรียบร้อย  
   ๓.๔.๔ ยื่นเอการการมัครที่กรอกข้อคามมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ พร้อมทั้ง
แนบเอการประกอบการมัครตามข้อ  ๓.๒ โดยใ้ยื่นการมัครต่อเจ้าน้าที่รับมัครเท่านั้น และใ้ยื่น
ภายในันเลาและถานที่รับมัครที่กำนดไ้ตามข้อ ๓.๑ 
   ๓.๔.๕ เมื่อเจ้าน้าที่รับมัครได้ตรจอบเอการการมัครแล้ ใ้ผู้มัครชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมอบตามข้อ ๓.๓ และลงชื่อผู้มัครในบันทึกประจำันเป็นลักฐาน พร้อมกับรอรับบัตร
ประจำตัผู้มัครอบคืนจากเจ้าน้าที่รับมัครซึ่งผู้มัครต้องเก็บไ้เป็นลักฐานในการเข้ารับการประเมิน
มรรถนะโดยการอบ 
   ๓.๔.๖ ติดตามตรจอบประการายชื่อผู้มีิทธิอบตามที่กำนดไ้ใน ข้อ ๔ ของประกาฯ นี้ 
๓.๕ เงื่อนไขการรับมัคร 
   ๓.๕.๑ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ของนิทธิ์รับการพิจารณาเอการการมัครเฉพาะ
ผู้มัครที่ยื่นเอการประกอบการมัครตามข้อ ๓.๒ ในประกาฯ นี้ครบถ้นทุกรายการ และได้กรอกข้อคาม
ในเอการการมัครครบถ้นมบูรณ์และได้ดำเนินการมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาฯ นี้ครบถ้นทุกขั้นตอน  
กรณีที่ยื่นเอการประกอบการมัคร รือกรอกข้อคามในเอการการมัครไม่ครบถ้นมบูรณ์ รือไม่ได้
ดำเนินการมัครครบถ้นทุกขั้นตอนดังกล่าจะมีผลใ้ผู้มัครนั้นไม่มีรายชื่อในประการายชื่อผู้มีิทธิ์เข้ารับ
การประเมินมรรถนะรือเข้ารับการอบในตำแน่งที่มัครนั้น 

3.5.2 ผู้มัคร... 
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   ๓.๕.๒ ผู้มัครจะต้องรับผิดชอบในการตรจอบและรับรองตนเอง่าเป็นผู้มีคุณมบัติทั่ไป 
และคุณมบัติตรงตามประการับมัครอบ กรณีที่ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ตรจอบพบ่าผู้มัครไม่มี
คุณมบัติครบถ้นดังกล่า รือคุณุฒิการึกาที่ใช้มัครไม่ตรงตามประการับมัคร รมทั้งกรณีที่มีคาม
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้มัครไม่่าด้ยเตุใด ๆ อันมีผลทำใ้ผู้มัครไม่มีิทธิ์ มัครตามประการับมัครฯ นี้  
ใ้ถือ่าผู้มัครเป็นผู้ขาดคุณมบัติในการมัครมาแต่ต้น  และถือ่าเป็นผู้ไม่มีิทธิ์ เข้ารับการประเมิน
มรรถนะและไม่มีิทธิ์ได้รับการจัดจ้างและทำัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้  ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการ
เลือกรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการและจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมอบแต่อย่างใด 
              3.5.3 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จะดำเนินการประเมินมรรถนะโดยการอบข้อเขียน
ครั้งแรกในันและเลาเดียกันทุกตำแน่งตามประการับมัครนี้ ดังนั้น กรณีผ๔ใดมัครลายตำแน่ง 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ของนิทธิในการประการายชื่อผู้นั้นตามตำแน่งที่ผู้นั้นได้มัครครั้งุดท้าย 
(ากเปิดรับมัครเพียงตำแน่งเดียไม่ต้องใ่ข้อ 3.5.3)  
๔. การประการายชื่อผู้มีิทธิเข้ารับการประเมินมรรถนะ  และกำนดนเลา  และถานที่ในการ
ประเมินมรรถนะ 
      ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จะประการายชื่อผู้มีิทธิเข้ารับการประเมินมรรถนะ และกำนดัน 
เลา และถานที่ในการประเมินมรรถนะ ภายในันที่ 26 มิถุนายน 2569 ณ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  
รือทางเ็บไซต์ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน : www.bsptc.ac.th เพจ Facebook: งานประชาัมพันธ์  
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
๕. ลักเกณฑ์และิธีการเลือกรร 
      ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จะดำเนินการประเมินมรรถนะผู้มัครด้ยิธีการอบ  ดังต่อไปนี้ 

มรรถนะ คะแนนเต็ม ธีการประเมิน 
ประเมินมรรถนะครั้งท่ี ๑ 
่นที่ ๑ : คามรู้คามามารถทั่ไป 

- รัฐธรรมนูญแ่งราชอาณาจักรไทย พ.. ๒๕6๐ 
- พระราชกฤฏีกา่าด้ยลักเกณฑ์และิธีการบริารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.. ๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติคามรับผิดทางละเมิดของเจ้าน้าที่พ.. ๒๕๓๙ 
- พระราชบัญญัติการอาชีึกา พ.. ๒๕๕๑ 
- ระเบียบำนักนายกรัฐมนตรี่าด้ยพนักงานราชการพ.. ๒๕๔๗ 

และประกาคณะกรรมการบริารพนักงานราชการที่เกี่ยข้อง 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าารของราชการ พ.. ๒๕๔๐ 
- ข่าาร-บ้านเมืองและเตุการณ์ทั่ไป 
- คามเข้าใจภาาและการใช้ภาาไทย 
- คามรู้เบื้องต้นเกี่ยกับคอมพิเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์

ในงานำนักงาน 
่นที่ ๒ : คามรู้คามามารถเฉพาะตำแน่ง  

- พนักงานบริารทั่ไป (ครู) าขาิชาภาาอังกฤ  
รัิชา 102 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
อบข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อบข้อเขียน 

 

ประเมินมรรถนะ... 
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มรรถนะ คะแนนเต็ม ธีการประเมิน 

ประเมินมรรถนะครั้งท่ี 2 
(1) มนุย์ัมพันธ์ การประานงาน 
(2) การคิดิเคราะ์                                 
(3) คามคิดริเริ่มร้างรรค์ 
(4) การื่อารโดยการพูด 

 
100 

 
 

 
อบัมภาณ์ 

 
 

 โดยจะประเมินมรรถนะ  ครั้งที่ ๑ ก่อนและเมื่อประเมินมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ผ่านแล้  
จึงจะมีิทธิ์เข้ารับการประเมินมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ต่อไป 
๖. เกณฑ์การตัดิน 
      ๖.๑ การประเมินมรรถนะ จะแบ่งการประเมินเป็น ๒ ครั้ง  ได้แก่ 
                     ๖.๑.๑ ประเมินมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ประกอบด้ย มรรถนะ่นที่ ๑ และ่นที่ ๒ 
                     ๖.๑.๒ ประเมินมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ประกอบด้ย มรรถนะ่นที่ ๓ 
      ๖.๒ ผู้ที่จะผ่านการประเมินมรรถนะครั้งที่ ๑ ต้องได้คะแนนการประเมิน่นที่ ๑ และ่นที่ ๒ 
ไม่ต่ำก่าร้อยละ ๖๐ 

           ทั้งนี้  ผู้ที่จะได้รับการตรจข้ออบ่นที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินใน 
่นที่ ๑ ไม่ต่ำก่าร้อยละ ๖๐ (ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ของนิทธิ์พิจารณาตรจกระดาคำตอบของ 
ผู้เข้าอบใน ่นที่ ๒ ใ้กับผู้ที่มีผลการประเมินผ่านใน่นที่ ๑ เท่านั้น) 
      ๖.๓ ผู้ที่จะมีิทธิเข้ารับการประเมินมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมิน
มรรถนะครั้งที่ ๑ 
      ๖.๔ ผู้ที่จะผ่านการประเมินมรรถนะครั้งที่ ๒ ต้องได้คะแนนการประเมิน่นที่ ๓ ไม่ต่ำก่าร้อยละ ๖๐ 
      ๖.๕ ผู้ที่จะผ่านการเลือกรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินมรรถนะครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ 
๗. การประกาบัญชีรายช่ือ  และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ที่ผ่านการเลือกรร 
      ๗.๑ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จะประการายชื่อผู้ผ่านการเลือกรร ณงานประชาัมพันธ์ 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน รมทั้งจะประกาทางเ็บไซต์ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน: www.bsptc.ac.th 
เพจ Facebook: งานประชาัมพันธ์ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
      ๗.๒ การประกาบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกรร 
                     ๗.๒.๑ จำแนกตามตำแน่งที่เปิดรับมัครและมีผู้อบผ่าน 
                     ๗.๒.๒ บัญชีรายชื่อแต่ละตำแน่งดังกล่า จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้รับคะแนนูงุดเป็น
ลำดับที่นึ่งไปาผู้ที่ได้คะแนนรมต่ำุด โดยผู้อยู่ในลำดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีก่า 
                     ๗.๒.๓ กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนตามข้อ ๗.๒.๒ ดังกล่าเท่านั้น จะพิจารณาดังนี้ 
                             (๑) ใ้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ ่นที่ ๑ มากก่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีก่า 
                             (๒) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาใ้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ และ่นที่  2
มากก่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีก่า     
                             (๓) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาใ้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๒ มากก่าเป็นผู้อยู่
ในลำดับที่ดีก่า 
 
 
 

7.3 กรณี... 
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     ๗.๓ กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกรรเกินอัตรา่างที่ประการับมัครนี้ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

จะข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกรรดังกล่านั้นไ้เป็นเลา 2 ปี (ไม่น้อยก่า 2 ปี) 
ทั้งนี้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างนึ่งดังต่อไปนี้  ใ้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไ้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้น

บัญชีของผู้นั้นด้ย  ได้แก่ 
(๑) ผู้นั้นได้ขอละิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแน่งที่อบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเลาที่กำนด 
(๓) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติน้าที่ราชการตามกำนดัน  เลาที่ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
(๔) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายน้า่าผู้นั้นไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ/รือไม่ปฏิบัติตาม

เงื่อนไขการรับมัครกรณีนึ่ง  กรณีใดรือลายกรณีตามท่ีระบุไ้ในข้อ ๓.๕ ของประกาฯ นี้ 
๘. การจัดจ้างและทำัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกรร 
               ผู้ผ่านการเลือกรรจะต้องเข้ารับการจ้างและทำัญญาจ้างตามที่ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน
กำนด ดังนี้ 

     ๘.๑ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จะจัดจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามลำดับคะแนนที่อบได้
ของผู้อบผ่านการเลือกรร  แต่ละตำแน่ง  ตามจำนนอัตรา่างที่ได้ประการับมัครไ้นี้   

     ๘.๒ ในกรณีที่ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีอัตรา่างเพ่ิมภายน้า จะจัดจ้างพนักงานราชการ 
โดยพิจารณาบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกรรในตำแน่งนั้น ๆ ตามลำดับการขึ้นบัญชีของตำแน่งนั้นที่มีบัญชี
รายชื่อเลืออยู่ตามจำนนอัตรา่างดังกล่า 

     ๘.๓ การทำัญญาจ้างใ้เป็นไปตามที่ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน กำนดซึ่งจะได้แจ้งใ้ทราบต่อไป 
ประกา ณ ันที่ 29 เดือน พฤภาคม พ.. 2569 

       (นายนิมิตร  รียาภัย) 
 ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 



เอการแนบท้ายประกาิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ลงันที่  29 เดือน พฤภาคม พ.. 2569 

เร่ือง รับมัครบุคคลเพื่อเลือกรรและจัดจ้างเป็นพนักงานบริารทั่ไป (ครู) 
๑. ข้อมูลเกี่ยกับตำแน่ง 
ชื่อตำแน่ง พนักงานบริารทั่ไป (ครู) 
เลขที่ตำแน่ง  162     
กลุ่มงาน  บริารงานทั่ไป 
จำนน   ๑  ตำแน่ง 
ถานที่ปฏิบัติงาน ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ที่ตั้ง 101 มู่ 1 ตำบลทองมงคล อำเภอบางะพาน  
จังัดประจบคีรีขันธ์   
๒. น้าที่และคามรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติน้าที่ลักเกี่ยกับการจัดการเรียนการอน การ่งเริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน  
ทางิชาการของถานึกา พัฒนาตนเองและิชาชีพ ประานคามร่มมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน
รือถานประกอบการเพื่อร่มกันพัฒนาผู้เรียน การบริการังคมด้านิชาการ เป็นต้น โดยมีลักณะงานที่
ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยกับการจัดการเรียนการอนและการ่งเริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้ยิธีการที่  
ลากลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นำคัญ 

2. จัดอบรมและั่งอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนใ้มีคุณลักณะที่พึงประงค์ 
3. ปฏิบัติงานทางิชาการของถานึกา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยกับการจัดระบบดูแลช่ยเลือผู้เรียน 
5. ประานคามร่มมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่มกันพัฒนาผู้เรียนตามกยภาพ 
6. ทำนุ บำรุง ่งเริมิลปัฒนธรรม แล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ึกาิเคราะ์ ิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการอนใ้มีประิทธิภาพ 
8. ปฏิบัติงานเกี่ยกับการใช้โปรแกรมชุดคำั่งในระบบคอมพิเตอร์เพื่อนำมาปฏิบัติงานในการ 

จัดการเรียนการอนและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยข้อง รมทั้งการติดตามคามก้าน้าของเทคโนโลยีใม่ ๆ  
เพ่ือนำมาใช้ปฏิบัติงาน 

9. ติดต่อประานงาน ใ้บริการข้อมูล ใ้คำปรึกา แนะนำ ตอบปัญา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
ที่เก่ียกับงานในน้าที่แก่บุคคลรือน่ยงานที่เกี่ยข้อง 
๓. คุณมบัติเฉพาะำรับตำแน่ง 
 3.1 ได้รับุฒิปริญญาตรี รือคุณุฒิ อ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียกัน ที่ ก.พ. รับรองแล้ในกลุ่ม
าขาิชาภาาอังกฤ   รัิชา 102     คุณุฒิที่อดคล้อง  ภาาอังกฤ/การอนภาาอังกฤ/
ภาาอังกฤเพ่ือการื่อาร/ภาาอังกฤเพ่ือการื่อารากล/ภาาาตร์/ภาาอังกฤธุรกิจ/
ภาาาตร์(ภาาอังกฤ)/รรณคดีอังกฤ/ภาาอังกฤชั้นูง/ภาาอังกฤึกา/ิธีอนภาาอังกฤ/
รรณคดีภาาอังกฤ/ภาาอังกฤเฉพาะกิจ/ภาาและรรณคดีอังกฤ/ภาาอังกฤเพ่ือื่อารธุรกิจ/
ภาาอังกฤและการแปล/ภาาอังกฤการท่องเที่ย/ภาาอังกฤและการื่อาร/ภาาอังกฤเพ่ือการ
ื่อารนานาชาติ/การอนภาาอังกฤเป็นภาาต่ างประเท/การอนภาาอังกฤในฐานะ
ภาาต่างประเท/การอนภาาต่างประเท (ภาาอังกฤ) 

จะต้องมีใบอนุญาตประกอบิชาชีพครู รือนังือรับรองคามรู้ตามมาตรฐานิชาชีพ โดยต้องได้รับ
อนุมัติภายในปิดรับมัครและยังไม่มดอายุ 
๔. การลงนาม 
 

ชื่อผู้ตรจอบ...................................   
ันที่ได้จัดทำ 29 พฤภาคม 2569 


