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ประกาýüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
เรื่อง Āลักเกณฑ์การและเอกÿารอ้างอิงÿำĀรับประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 

พนักงานราชการทั่üไป (ครู) และครูพิเýþÿอน  
 อ้างถึงการประชุมเพื่อการทบทüนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา พนักงานราชการทั่üไป (ครู) ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ครั้งที่ 2 เมื่อüันที่  
3 พฤýจิกายน 2568 ในüาระเรื่อüเพื่อพิจารณา เรื่อง ทบทüนเกณฑ์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พนักงานราชการทั่üไป (คร)ู  
 เพื่อใĀ้การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการýึกþาในÿถานýึกþาเป็นไปอย่างมี
มาตรฐาน โปร่งใÿ เป็นธรรม และÿามารถตรüจÿอบได้ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน จึงกำĀนดĀลักเกณฑ์และ
เอกÿารอ้างอิงÿำĀรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละประเภท ดังนี้ 

ประเภท Āลักเกณฑ์อ้างอิง รายละเอียดการประเมิน 
ข้าราชการครู 

• üิทยฐานะชำนาญการ 
• ยังไม่มีüิทยฐานะ 
• ครูผู้ช่üย 

แบบประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ýึกþา (Āนังÿือÿำนักงาน ก.ค.ý. ที่ ýธ 
0206.7/ü 23 ลงüันที่ 3 กันยายน) 

ประเมินตามแบบฟอร์มที่
กำĀนดโดย ก.ค.ý. โดยใช้
ตัüชี้üัดด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน 

พนักงานราชการทั่üไป (ครู) แบบ ปผ.พนร. 1-1, 1-2 และ 1-3 
(ประกาýลงüันที ่ 4 มีนาคม 2564 
เรื่อง Āลักเกณฑ์และüิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ÿ ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อาชีüýึกþา พ.ý. 2564) 

แบบประเมินที่ÿอý.กำĀนด
โดยÿถานýึกþาอิงตามภาระ
งานและผลÿัมฤทธิ์ 

ครูพิเýþÿอน แบบประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ýึกþา (Āนังÿือÿำนักงาน ก.ค.ý. ที่ ýธ 
0206.7/ü 23 ลงüันที่ 3 กันยายน) 

ประเมินตามแบบฟอร์มที่
กำĀนดโดย ก.ค.ý. โดยใช้
ตัüชี้üัดด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน 

           ทั้งนี้ จึงประกาýใĀ้ทราบโดยทั่üกัน  

ประกาý ณ üันที่ 11 เดือน พฤýจิกายน พ.ý. 2568 
 
 

        (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
        ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

Ziamt
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üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
เอกÿารอ้างอิงÿำĀรับประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูüิทยฐานะชำนาญการ/ยังไม่มีüิทยฐานะ/ครูพิเýþÿอน 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแĀน่ง   

การปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

ตอนที่ 1 : ระดับคüามÿำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแĀน่ง 
1. ด้านการจัดการเรียนรู ้
1.1 ÿร้างและĀรือพัฒนาĀลักÿูตร  4 มีใบอนุญาตใช้แผนการÿอนครบทุกรายüิชาลงนามครบÿมบูรณ์  

3 มีใบอนุญาตใช้แผนการÿอนครบทุกรายüิชาลงนามครบÿมบูรณ์  
2 มีใบอนุญาตใช้แผนการÿอนถูกต้องครบทุกรายüิชาแต่ไม่มีผู้มีอำนาจลงนาม  
1 มีใบอนุญาตใช้แผนการÿอนครบทุกรายüิชาแต่ไม่ถูกต้องและไม่มีผู้มีอำนาจลงนาม  

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 4 มีใบตรüจÿอบแผนการÿอนครบถูกต้อง พร้อมแผนการÿอนมากกü่าร้อยละ 90  
3 มีใบตรüจÿอบแผนการÿอนครบถูกต้อง พร้อมแผนการÿอนร้อยละ 71 - 90  
2 มีใบตรüจÿอบแผนการÿอนครบถูกต้อง พร้อมแผนการÿอนร้อยละ 50 – 70  
1 มีใบตรüจÿอบแผนการÿอนครบถูกต้อง พร้อมแผนการÿอนต่ำกü่าร้อยละ 50  

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 มีการเช็คชื ่อครบทุกรายüิชาเป็นปัจจุบันมากกü่าร้อยละ 90 และมีใบงานประกอบ
รายüิชาไม่น้อยกü่า 1 รายüิชา 

3 มีการเช็คชื่อครบทุกรายüิชาและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 71 - 90 
2 มีการเช็คชื่อครบทุกรายüิชาและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 50 - 70 
1 มีการเช็คชื่อครบทุกรายüิชาและเป็นปัจจุบัน ต่ำกü่าร้อยละ 50 

1.4 ÿร้างและĀรือพัฒนาÿื่อ
นüัตกรรม เทคโนโลยี และแĀล่ง
เรียนรู้ 
 

4 มีÿื่อการเรียนการÿอน มากกü่าร้อยละ 90 ของรายüิชาที่ÿอน  
3 มีÿื่อการเรียนการÿอน ร้อยละ 71 - 90 ของรายüิชาที่ÿอน  
2 มีÿื่อการเรียนการÿอน ร้อยละ 50 - 70 ของรายüิชาที่ÿอน  
1 มีÿื่อการเรียนการÿอน ต่ำกü่าร้อยละ 50 ของรายüิชาที่ÿอน  

1.5 üัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

4 มีการตั้งค่าคะแนนเก็บ บันทึกคะแนนและüัดผลเป็นปัจจุบันครบทุกรายüิชาร้อยละมากกü่า 90  
3 มีการตั ้งค่าคะแนนเก็บ บันทึกคะแนนและüัดผลเป็นปัจจุบ ัน ร้อยละ 71 – 90  

ตามรายüิชาที่ÿอน  
2 มีการตั ้งค่าคะแนนเก็บบันทึกคะแนนและüัดผลเป็นปัจจุบ ัน ร ้อยละ 50 - 70  

ตามรายüิชาที่ÿอน 
1 มีการตั ้งค่าคะแนนเก็บ บันทึกคะแนนและüัดผลเป็นปัจจุบ ันต่ำกü่าร ้อยละ 50  

ตามรายüิชาที่ÿอน  
1.6 ýึกþา üิเคราะĀ์ และ
ÿังเคราะĀ์ เพ่ือแก้ปัญĀาĀรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

4 มีการบันทึกĀลังการÿอนเป็นปัจจุบันและครบทุกรายüิชา มากกü่าร้อยละ 90  
3 มีการบันทึกĀลังการÿอนเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 71 - 90 ตามรายüิชาที่ÿอน  
2 มีการบันทึกĀลังการÿอนเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 50 - 70 ตามรายüิชาที่ÿอน  
1 มีการบันทึกĀลังการÿอนเป็นปัจจุบันต่ำกü่าร้อยละ 50 ตามรายüิชาที่ÿอน   
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การปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

1.7 จัดบรรยากาýท่ีÿ่งเÿริมและ
พัฒนาผู้เรียน 

4 มีรายงานแผ่นเดียüการตรüจคüามพร้อมก่อนเข้าเรียนเป็นปัจจุบันครบทุกครั้งก่อนเข้า
เรียนมากกü่าร้อยละ 90 และรายงานการเตรียมคüามพร้อมของÿถานที่ Āรือเครื่องมือ/
อุปกรณ ์

3 มีรายงานแผ่นเดียüการตรüจคüามพร้อมก่อนเข้าเรียนเป็นปัจจุบันร้อยละ 71 - 90 ของ
การเข้าเรียน 

2 มีรายงานแผ่นเดียüการตรüจคüามพร้อมก่อนเข้าเรียนเป็นปัจจุบันร้อยละ 51 - 70 ของ
การเข้าเรียน 

1 มีรายงานแผ่นเดียüการตรüจคüามพร้อมก่อนเข้าเรียนเป็นปัจจุบันต่ำกü่าร้อยละ 50 ของ
การเข้าเรียน 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักþณะ
ที่ดีของผู้เรียน 

4 มีบันทึกคะแนนคุณธรรมและจริยธรรมเป็นปัจจุบันครบทุกรายüิชามากกü่าร้อยละ 90  
3 มีการบันทึกคะแนนและจริยธรรมเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 71 - 90 ตามรายüิชาที่ÿอน  
2 มีการบันทึกคะแนนและจริยธรรมเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 51 - 70 ตามรายüิชาที่ÿอน  
1 มีการบันทึกคะแนนและจริยธรรมเป็นปัจจุบัน ต่ำกü่าร้อยละ 50 ตามรายüิชาที่ÿอน  

2. ด้านการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ 
2.1 จัดทำข้อมูลÿารÿนเทýของ
ผู้เรียนและรายüิชา 
 

4 มีข้อมูลÿารÿนเทýเป็นปัจจุบัน โดยแÿดงเป็นแผนภูมิมากกü่าร้อยละ 90 ของüิชาที่ÿอน  
3 มีข้อมูลÿารÿนเทýเป็นปัจจุบัน โดยแÿดงเป็นแผนภูมิร้อยละ 71 - 90 ของüิชาที่ÿอน  
2 มีข้อมูลÿารÿนเทýเป็นปัจจุบัน โดยแÿดงเป็นแผนภูมิร้อยละ 51 - 70 ของüิชาที่ÿอน  
1 มีข้อมูลÿารÿนเทýเป็นปัจจุบัน โดยแÿดงเป็นแผนภูมิต่ำกü่าร้อยละ 50 ของüิชาที่ÿอน  

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่üยเĀลือผู้เรียน 
 

4 มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþาครบ
ตามกระบüนการมากกü่าร้อยละ 90 ของจำนüนนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþา  

3 มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþาครบ
ตามกระบüนการร้อยละ 71 - 90 ของจำนüนนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþา  

2 มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþาครบ
ตามกระบüนการร้อยละ 51 - 70 ของจำนüนนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþา  

1 มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþาครบ
ตามกระบüนการต่ำกü่าร้อยละ 50 ของจำนüนนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþา 

2.3 ปฏิบัติงานüิชาการและงาน
อ่ืน ๆ ของÿถานýึกþา 

4 มีรายงานแผ่นเดียüเป็นปัจจุบันครบ 4 ฝ่ายต่อรอบการประเมิน  
3 มีรายงานแผ่นเดียüเป็นปัจจุบันครบ 3 ฝ่ายต่อรอบการประเมิน  
2 มีรายงานแผ่นเดียüเป็นปัจจุบันครบ 2 ฝ่ายต่อรอบการประเมิน  
1 มีรายงานแผ่นเดียüเป็นปัจจุบันครบ 1 ฝ่ายต่อรอบการประเมิน  

2.4 การประÿานคüามร่üมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และĀรือ
ÿถานประกอบการ 

4 ม ีรายงานแผ ่นเด ียüการประÿานคüามร ่üมม ือก ับผ ู ้ปกครอง ช ุมชนท ้องถิ่น  
ภาคีเครือข่ายและÿถานประกอบการ  4 รายการต่อรอบการประเมิน  

3 ม ีรายงานแผ ่นเด ียüการประÿานคüามร ่üมม ือก ับผ ู ้ปกครอง ช ุมชนท ้องถิ่น  
ภาคีเครือข่ายและÿถานประกอบการ 3 รายการต่อรอบการประเมิน  

2 ม ีรายงานแผ ่นเด ียüการประÿานคüามร ่üมม ือก ับผ ู ้ปกครอง ช ุมชนท ้องถิ่น  
ภาคีเครือข่ายและÿถานประกอบการ 2 รายการต่อรอบการประเมิน  
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การปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

1 ม ีรายงานแผ ่นเด ียüการประÿานคüามร ่üมม ือก ับผ ู ้ปกครอง ช ุมชนท ้องถิ่น  
ภาคีเครือข่ายและÿถานประกอบการ 1 รายการต่อรอบการประเมิน  

3. ด้านการพัฒนาตนเองและüิชาชีพ 
3.1. ร่องรอยการพัฒนาตนเอง
บันทึกเป็นปัจจุบันในระบบ KMe                                          

4 ร่องรอยพัฒนาตนเองเป็นปัจจุบัน 4 เรื ่องต่อรอบการประเมินจากÿถานýึกþา Āรือ
Āน่üยงานที่รับรองในÿาขาüิชาชีพ Āรือการýึกþาต่อในüิชาชีพไม่น้อยกü่า 20 ชั่üโมง ซึ่ง
บันทึกในระบบ KMe 

3 ร่องรอยพัฒนาตนเองเป็นปัจจุบัน 3 เรื ่องต่อรอบการประเมิน จากÿถานýึกþา Āรือ
Āน่üยงานที่รับรองในÿาขาüิชาชีพ 

2 ร่องรอยพัฒนาตนเองเป็นปัจจุบัน 2 เรื ่องต่อรอบการประเมิน จากÿถานýึกþา Āรือ
Āน่üยงานที่รับรองในÿาขาüิชาชีพ 

1 ร่องรอยพัฒนาตนเองเป็นปัจจุบัน 1 เรื ่องต่อรอบการประเมิน จากÿถานýึกþา Āรือ
Āน่üยงานที่รับรองในÿาขาüิชาชีพ 

3.2 มีÿ่üนร่üมในการเปลี่ยนแปลง
เรียนรู้ทางüิชาชีพการดำเนินการ
เรื่องชั่üโมง PLC 

โดยมีร่องรอยตรüจÿอบได้เป็น
ระยะในระบบ KMe ดังนี้ 

1. จัดตั้งกลุ่มพร้อมประกาýจัดตั้ง
กลุ่ม PLC 

2. กำĀนดปัญĀาการพัฒนา 
3. รายงานการแก้ไขปัญĀาตาม

ข้อกำĀนดของปัญĀา 
4. ÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

PLC 
 

 รอบของการประเมินครั้งที่ 1  
ต้องมีการปฏิบัติตามข้อที่ 1 (5 คะแนน) 
รอบของการประเมินครั้งที่ 2  
ต้องมีการปฏิบัติตามข้อที่ 1 และ 2 (5 คะแนน)  
กรณี ปฏิบัติได้ข้อ 1 อย่างเดียü ค่าคะแนน เท่ากับ 1 คะแนน 
รอบของการประเมินครั้งที่ 3  
ต้องมีการปฏิบัติตามข้อที่ 1, 2 และ 3 (5 คะแนน)  
กรณี ปฏิบัติได้ข้อ 1 และ 2 ค่าคะแนน เท่ากับ 2 คะแนน  
ปฏิบัติได้ข้อ 1 อย่างเดียü ค่าคะแนน เท่ากับ 1 คะแนน 
รอบของการประเมินครั้งที่ 4  
ต้องมีการปฏิบัติได้ครบทั้ง 4 ข้อ (5 คะแนน)  
กรณี ปฏิบัติได้ข้อ 1, 2และ 3 ค่าคะแนน เท่ากับ 3 คะแนน  
ปฏิบัติได้ข้อ 1 และ 2 ค่าคะแนน เท่ากับ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ข้อ 1 อย่างเดียü ค่าคะแนน เท่ากับ 1 คะแนน 

3.3 นำคüามรู้คüามÿามารถ 
ทักþะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และüิชาชีพ 

4 นำคüามรู้คüามÿามารถ ทักþะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและüิชาชีพมาใช้พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและนüัตกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 เรื่องต่อรอบการประเมิน  

1 ไม่ÿามารถนำคüามรู้คüามÿามารถ ทักþะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและüิชาชีพมาใช้
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและนüัตกรรมการจัดการเรียนรู้ต่อรอบการประเมิน  

ตอนที่ 2 : ระดับคüามÿำเร็จในการพัฒนางานที่เÿนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
1. üิธีการดำเนินการ 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่
คาดĀüัง 
2.1 เชิงปริมาณ 
2.2 เชิงคุณภาพ 

4 การรายงานผลการปฏิบัติงาน PA ในรอบเดือนของการประเมินอย่างน้อย 4 Āัüข้อ  
3 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน PA ในรอบเดือนของการประเมินอย่างน้อย 3 Āัüข้อ  
2 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน PA ในรอบเดือนของการประเมินอย่างน้อย 2 Āัüข้อ  
1 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน PA ในรอบเดือนของการประเมินอย่างน้อย 1 Āัüข้อ  
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การปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

การปฏิบัติงานüิชาการ (PA) 
เกณฑ์คะแนนของการประเมินแต่ละครั้ง 
ปฏิบัติตามข้อท่ี 1 – 4 ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อท่ี 1 – 3 ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อท่ี 1 – 2 ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อท่ี 1       ได้ 1 คะแนน 
รายการประเมิน ครั้งท่ี 1 เดือนตุลาคม 

ข้อท่ี 1 ชื่อเรื่อง, คüามÿำคัญและÿภาพปัญĀา 
ข้อท่ี 2 üัตถุประÿงค์, เป้าĀมาย 
ข้อท่ี 3 üิธีดำเนินการระยะเüลา 

ข้อท่ี 4 ขอบเขตการดำเนินการ, ประโยชน์ท่ีคาดü่าจะได้รับ 
รายการประเมิน ครั้งท่ี 2 เดือนพฤýจิกายน 

ข้อท่ี 1 กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยüข้อง 
ข้อท่ี 2 กฎĀมายท่ีเกี่ยüข้อง 

ข้อท่ี 3 นโยบายระดับกระทรüงýึกþาขึ้นไป 
ข้อท่ี 4 นโยบายระดับÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþาลงมา 

รายการประเมิน ครั้งท่ี 3 เดือนธันüาคม 
ข้อท่ี 1 แนüคิดและทฤþฎีท่ีเกี่ยüข้องจำนüน 2 รายการ 
ข้อท่ี 2 แนüคิดและทฤþฎีท่ีเกี่ยüข้องจำนüน 3 รายการ 
ข้อท่ี 3 แนüคิดและทฤþฎีท่ีเกี่ยüข้องจำนüน 4 รายการ 

ข้อท่ี 4 บริบทüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
รายการประเมิน ครั้งท่ี 4 เดือนมกราคม 

ข้อท่ี 1 งานüิจัยท่ีเกี่ยüข้องจำนüน 2 รายการ 
ข้อท่ี 2 งานüิจัยท่ีเกี่ยüข้องจำนüน 3 รายการ 
ข้อท่ี 3 งานüิจัยท่ีเกี่ยüข้องจำนüน 4 รายการ 

ข้อท่ี 4 กรอบ แนüคิด 
รายการประเมิน ครั้งท่ี 5 เดือนพฤþภาคม 

ข้อท่ี 1 รูปแบบท่ีใช้ในการýึกþา 
ข้อท่ี 2 ประชากรและกลุ่มตัüอย่าง 
ข้อท่ี 3 เครื่องมือท่ีใช้ในการýึกþา 

ข้อท่ี 4 การÿร้างและĀาคุณภาพเครื่องมือ 
รายการประเมิน ครั้งท่ี 6 เดือนมิถุนายน 

ข้อท่ี 1 การเก็บรüบรüมข้อมูล 
ข้อท่ี 2 การüิเคราะĀ์ข้อมูล 

ข้อท่ี 3 ÿถิติท่ีใช้ในการýึกþา 
ข้อท่ี 4 รายงานคüามคืบĀน้าต่อผู้บังคับบัญชา 

รายการประเมิน ครั้งท่ี 7 เดือนกรกฎาคม 
ข้อท่ี 1 เÿนอผลการüิเคราะĀ์ข้อมูลตามรูปแบบในการýึกþาได้ต่ำกü่าอัตราร้อยละ 50 

ข้อท่ี 2 เÿนอผลการüิเคราะĀ์ข้อมูลตามรูปแบบในการýึกþาได้ไม่น้อยกü่าอัตราร้อยละ 50 
ข้อท่ี 3 เÿนอผลการüิเคราะĀ์ข้อมูลตามรูปแบบในการýึกþาได้ไม่น้อยกü่าอัตราร้อยละ 70 

ข้อท่ี 4 เÿนอผลการüิเคราะĀ์ข้อมูลตามรูปแบบในการýึกþาได้ในอัตราร้อยละ 100 
รายการประเมิน ครั้งท่ี 8 เดือนÿิงĀาคม 

ข้อท่ี 1 ÿรุปผลการýึกþา 
ข้อท่ี 2 อภิปรายผล, ข้อเÿนอแนะ 

ข้อท่ี 3 บทคัดย่อ (Abstract) 
ข้อท่ี 4 การเผยแพร่ผลงาน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
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องค์ประกอบที่ 2  ระดับคüามÿำเร็จในการมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาการýึกþา 

การปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

คüามÿำเร็จของงานที่ได้รับ
มอบĀมายจากผู้บังคับบัญชา 

รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม-พฤýจิกายน ประเมินในระดับÿาขาüิชากับÿถานýึกþา 
5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น 
1 ไม่มีผลงาน 

รอบท่ี 2 เดือนธันüาคม-มกราคม ประเมินในระดับÿาขาüิชา, ÿถานýึกþา และจังĀüัด 
5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับจังĀüัด 1 ชิ้น 
4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น 
1 ไม่มีผลงาน  

รอบที่ 3 เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม ประเมินในระดับÿาขาüิชา, ÿถานýึกþา, จังĀüัด, ภาค และชาติ 
5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับชาติ 1 ชิ้น 
4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับภาค 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับจังĀüัด 1 ชิ้น 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 2 ชิ้น 
1 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น Āรือไม่มีผลงาน 

องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักþาüินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณüิชาชีพ 

การปฏิบัติงาน ระดับคะแนน เอกÿารอ้างอิง 
1. ยึดมั่นในÿถาบันĀลักของประเทý อัน
ได้แก่ ชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

 

(1) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบýีลธรรมอันดี 
(2) ร่üมกิจกรรมชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย ์ พร้อม

นักเรียน นักýึกþาĀน้าเÿาธง 
(3) ร่üมกิจกรรมชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ กับÿถานýึกþา 
(4) ร่üมกิจกรรมชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ กับĀน่üยงาน

ภายนอกÿถานýึกþา 
(5) มีการปลูกฝังใĀ้น ักเรียน นักýึกþา มีคüามรักชาติ 

ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ (ÿังเกตจากเข้าร่üมกิจกรรม
Āน้าเÿาธงช่üงเช้า) 

2. มีคüามซื่อÿัตย์ ÿุจริต มีจิตÿำนึกที่ดี 
มีคüามรับผิดชอบต่อĀน้าที่และต่อผู้ที่
เก ี ่ยüข้องในฐานะข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการýึกþา 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 

(1) เข้าÿอนตามตารางÿอนตรงเüลา 
(2) ไม่เคยถูกลงโทþทางüินัย 
(3) มีคüามเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้ร่üมอาชีพ 
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การปฏิบัติงาน ระดับคะแนน เอกÿารอ้างอิง 
 ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

 
(4) ดำรงตนอยู่บนพื้นฐานของคüามพอเพียง โดยเข้าร่üม

โครงการธนาคารโรงเรียน 
(5) มีคüามรับผิดชอบต่อĀน้าที ่ท ี ่ได ้ร ับมอบĀมายจาก

ผู้บังคับบัญชา 
3. มีคüามกล้าคิด กล้าตัดÿินใจ กล้า
แÿดงออก และกระทำในÿิ ่งที ่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 
 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

(1) กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต่อผู้เรียน 
(2) กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต่อผู้ปกครอง/ชุมชน 
(3) กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต่อผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
(4) กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต่อÿถานýึกþา 
(5) กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต่อÿถานประกอบการ 

4. มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์
ÿ่üนรüม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตน
Āรือพüกพ้อง 
 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

 

(1) มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม  
โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตนĀรือพüกพ้อง  
จำนüน 4 ครั้งต่อรอบการประเมิน 

(2) มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม  
โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตนĀรือพüกพ้อง  
จำนüน 3 ครั้งต่อรอบการประเมิน 

(3) มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม  
โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตนĀรือพüกพ้อง  
จำนüน 2 ครั้งต่อรอบการประเมิน 

(4) มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม  
โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตนĀรือพüกพ้อง  
จำนüน 1 ครั้งต่อรอบการประเมิน 

(5) ไม่มีข้อมูลและร่องรอบใĀ้ตรüจÿอบ 
5. มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังคüามÿามารถ
โดยคำนึงคุณภาพการýึกþาเป็นÿำคัญ 

รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม-พฤýจิกายน ประเมินในระดับÿาขาüิชากับÿถานýึกþา 
5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น 
1 ไม่มีผลงาน 

รอบท่ี 2 เดือนธันüาคม-มกราคม ประเมินในระดับÿาขาüิชา, ÿถานýึกþา และจังĀüัด 
5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับจังĀüัด 1 ชิ้น 
4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น 
1 ไม่มีผลงาน  

รอบที่ 3 เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม ประเมินในระดับÿาขาüิชา, ÿถานýึกþา, จังĀüัด, ภาค และชาติ 
5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับชาติ 1 ชิ้น 
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การปฏิบัติงาน ระดับคะแนน เอกÿารอ้างอิง 
4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับภาค 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับจังĀüัด 1 ชิ้น 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 2 ชิ้น 
1 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น Āรือไม่มีผลงาน 

6. ปฏิบัติĀน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

 

(1) ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที ่และไม่เลือก
ปฏิบัติกับนักเรียน นักýึกþา 

(2) ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที ่และไม่เลือก
ปฏิบัติกับผู้ปกครอง และชุมชน 

(3) ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที ่และไม่เลือก
ปฏิบัติกับผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 

(4) ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที ่และไม่เลือก
ปฏิบัติกับÿถานประกอบการ 

(5) ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที ่และไม่เลือก
ปฏิบัติกับÿังคม 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักþา
ภาพล ักþณ ์ของข ้ าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

 

(1) แต่งกายตาม ระเบียบ ปฏิบัติตามที่üิทยาลัยฯ กำĀนด 
(2) บุคลิกภาพเĀมาะÿมกับการเป็นครู และแบบอย่างที ่ดี 

โดยต้องไม่ไü้Āนüดไü้เครา 
(3) ใช้üาจาที ่ÿุภาพ เĀมาะÿมต่อผู ้รับบริการและผู ้ร ่üม

ประกอบüิชาชีพ 
(4) ปฏิบัติตามüัฒนธรรมองค์กร ได้แก่ มีคüามรับผิดชอบ มี

คüามÿามัคคี และมีน้ำใจต่อÿาขาüิชา 
(5) ปฏิบัติตามüัฒนธรรมองค์กร ได้แก่ มีคüามรับผิดชอบ มี

คüามÿามัคคี และมีน้ำใจต่อÿถานýึกþา 
8. เคารพýักด ิ ์ýร ีคüามเป ็นมน ุþย์  
คำนึงถ ึงÿ ิทธ ิเด ็ก และยอมรับคüาม
แตกต่างของบุคคล 
 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

 

(1) เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก และ
ยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เก ิดคüาม
เÿียĀายต่อนักเรียน นักýึกþา 

(2) เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก และ
ยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เก ิดคüาม
เÿียĀายต่อผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 

(3) เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก และ
ยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เก ิดคüาม
เÿียĀายต่อผู้ปกครอง 

(4) เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก และ
ยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เก ิดคüาม
เÿียĀายต่อชุมชน 

(5) เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก และ
ยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เก ิดคüาม
เÿียĀายต่อÿถานýึกþา 
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9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของüิชาชีพ 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

(1) มีจรรยาบรรณต่อตนเอง 
(2) มีจรรยาบรรณต่อüิชาชีพ 
(3) มีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
(4) มีจรรยาบรรณต่อผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
(5) มีจรรยาบรรณต่อÿังคม 

10. มีüินัยและการรักþาüินัย 
 

4 ลาป่üยไม่เกิน 2 ครั้งต่อรอบของการประเมิน 
ลากิจไม่เกิน 1 ครั้งต่อรอบของการประเมิน 
ไม่มาÿายต่อรอบของการประเมิน 

3 ลาป่üยไม่เกิน 3 ครั้งต่อรอบของการประเมิน 
ลากิจไม่เกิน 3 ครั้งต่อรอบของการประเมิน 
ไม่มาÿายต่อรอบของการประเมิน 

2 ลาป่üยไม่เกิน 4 ครั้งต่อรอบของการประเมิน  
ลากิจไม่เกิน 3 ครั้งต่อรอบของการประเมิน  
มาÿายไม่เกิน 1 ครั้งต่อรอบของการประเมิน 

1 ลาป่üยไม่เกิน 6 ครั้งต่อรอบของการประเมิน  
ลากิจไม่เกิน 3 ครั้งต่อรอบของการประเมิน  
มาÿายไม่เกิน 1 ครั้งต่อรอบของการประเมิน 
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วิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
เอกÿารอ้างอิงÿำĀรับประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแĀน่ง   

การปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

ตอนที่ 1 : ระดับคüามÿำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแĀน่ง 
1. ด้านการจัดการเรียนรู ้
1.1 นำผลการüิเคราะĀ์Āลักÿูตร
มาจัดทำรายüิชาและĀน่üยการ
เรียนรู้  

4 มีใบอนุญาตใช้แผนการÿอนครบทุกรายüิชาลงนามครบÿมบูรณ์  
3 มีใบอนุญาตใช้แผนการÿอนครบทุกรายüิชาลงนามครบÿมบูรณ์  
2 มีใบอนุญาตใช้แผนการÿอนถูกต้องครบทุกรายüิชาแต่ไม่มีผู้มีอำนาจลงนาม  
1 มีใบอนุญาตใช้แผนการÿอนครบทุกรายüิชาแต่ไม่ถูกต้องและไม่มีผู้มีอำนาจลงนาม  

1.2 ปฏิบัติการÿอนโดยออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

4 มีใบตรüจÿอบแผนการÿอนครบถูกต้อง พร้อมแผนการÿอนมากกü่าร้อยละ 90  
3 มีใบตรüจÿอบแผนการÿอนครบถูกต้อง พร้อมแผนการÿอนร้อยละ 71 - 90  
2 มีใบตรüจÿอบแผนการÿอนครบถูกต้อง พร้อมแผนการÿอนร้อยละ 50 – 70  
1 มีใบตรüจÿอบแผนการÿอนครบถูกต้อง พร้อมแผนการÿอนต่ำกü่าร้อยละ 50  

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 มีการเช็คชื่อครบทุกรายüิชาเป็นปัจจุบันมากกü่าร้อยละ 90  
และมีใบงานประกอบรายüิชาไม่น้อยกü่า 1 รายüิชา 

3 มีการเช็คชื่อครบทุกรายüิชาและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 71 - 90 
2 มีการเช็คชื่อครบทุกรายüิชาและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 50 - 70 
1 มีการเช็คชื่อครบทุกรายüิชาและเป็นปัจจุบัน ต่ำกü่าร้อยละ 50 

1.4 เลือกและใช้ÿื่อ เทคโนโลยี 
และแĀล่งเรียนรู้ 
 

4 มีÿื่อการเรียนการÿอน มากกü่าร้อยละ 90 ของรายüิชาที่ÿอน  
3 มีÿื่อการเรียนการÿอน ร้อยละ 71 - 90 ของรายüิชาที่ÿอน  
2 มีÿื่อการเรียนการÿอน ร้อยละ 50 - 70 ของรายüิชาที่ÿอน  
1 มีÿื่อการเรียนการÿอน ต่ำกü่าร้อยละ 50 ของรายüิชาที่ÿอน  

1.5 üัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

4 มีการตั้งค่าคะแนนเก็บ บันทึกคะแนนและüัดผลเป็นปัจจุบันครบทุกรายüิชา 
ร้อยละมากกü่า 90  

3 มีการตั ้งค่าคะแนนเก็บ บันทึกคะแนนและüัดผลเป็นปัจจุบ ัน ร้อยละ 71 – 90  
ตามรายüิชาที่ÿอน  

2 มีการตั ้งค่าคะแนนเก็บบันทึกคะแนนและüัดผลเป็นปัจจุบ ัน ร ้อยละ 50 - 70  
ตามรายüิชาที่ÿอน 

1 มีการตั ้งค่าคะแนนเก็บ บันทึกคะแนนและüัดผลเป็นปัจจุบ ันต่ำกü่าร ้อยละ 50  
ตามรายüิชาที่ÿอน  

1.6 จัดบรรยากาýท่ีÿ่งเÿริมและ
พัฒนาผู้เรียน 

4 มีรายงานแผ่นเดียüการตรüจคüามพร้อมก่อนเข้าเรียนเป็นปัจจุบันครบทุกครั้งก่อนเข้า
เรียนมากกü่าร้อยละ 90 และรายงานการเตรียมคüามพร้อมของÿถานที่ Āรือเครื่องมือ/
อุปกรณ ์
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การปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

3 มีรายงานแผ่นเดียüการตรüจคüามพร้อมก่อนเข้าเรียนเป็นปัจจุบันร้อยละ 71 - 90  
ของการเข้าเรียน 

2 มีรายงานแผ่นเดียüการตรüจคüามพร้อมก่อนเข้าเรียนเป็นปัจจุบันร้อยละ 51 - 70  
ของการเข้าเรียน 

1 มีรายงานแผ่นเดียüการตรüจคüามพร้อมก่อนเข้าเรียนเป็นปัจจุบันต่ำกü่าร้อยละ 50  
ของการเข้าเรียน 

1.7 อบรมบ่มนิÿัยใĀ้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 

4 มีบันทึกคะแนนคุณธรรมและจริยธรรมเป็นปัจจุบันครบทุกรายüิชามากกü่าร้อยละ 90  
3 มีการบันทึกคะแนนและจริยธรรมเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 71 - 90 ตามรายüิชาที่ÿอน  
2 มีการบันทึกคะแนนและจริยธรรมเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 51 - 70 ตามรายüิชาที่ÿอน  
1 มีการบันทึกคะแนนและจริยธรรมเป็นปัจจุบัน ต่ำกü่าร้อยละ 50 ตามรายüิชาที่ÿอน  

2. ด้านการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ 
2.1 จัดทำข้อมูลÿารÿนเทýของ
ผู้เรียนและรายüิชา 
 

4 มีข้อมูลÿารÿนเทýเป็นปัจจุบัน โดยแÿดงเป็นแผนภูมิมากกü่าร้อยละ 90 ของüิชาที่ÿอน  
3 มีข้อมูลÿารÿนเทýเป็นปัจจุบัน โดยแÿดงเป็นแผนภูมิร้อยละ 71 - 90 ของüิชาที่ÿอน  
2 มีข้อมูลÿารÿนเทýเป็นปัจจุบัน โดยแÿดงเป็นแผนภูมิร้อยละ 51 - 70 ของüิชาที่ÿอน  
1 มีข้อมูลÿารÿนเทýเป็นปัจจุบัน โดยแÿดงเป็นแผนภูมิต่ำกü่าร้อยละ 50 ของüิชาที่ÿอน  

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่üยเĀลือผู้เรียน 
 

4 มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþาครบ
ตามกระบüนการมากกü่าร้อยละ 90 ของจำนüนนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþา  

3 มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþาครบ
ตามกระบüนการร้อยละ 71 - 90 ของจำนüนนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþา  

2 มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþาครบ
ตามกระบüนการร้อยละ 51 - 70 ของจำนüนนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþา  

1 มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþาครบ
ตามกระบüนการต่ำกü่าร้อยละ 50 ของจำนüนนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþา 

2.3 ร่üมปฏิบัติงานüิชาการและ
งานอ่ืนๆ ของÿถานýึกþา 

4 มีรายงานแผ่นเดียüเป็นปัจจุบันครบ 4 ฝ่ายต่อรอบการประเมิน  
3 มีรายงานแผ่นเดียüเป็นปัจจุบันครบ 3 ฝ่ายต่อรอบการประเมิน  
2 มีรายงานแผ่นเดียüเป็นปัจจุบันครบ 2 ฝ่ายต่อรอบการประเมิน  
1 มีรายงานแผ่นเดียüเป็นปัจจุบันครบ 1 ฝ่ายต่อรอบการประเมิน  

2.4 การประÿานคüามร่üมมือกับ
ผู้ปกครอง Āรือผู้ที่เกี่ยüข้อง 

4 มีรายงานแผ่นเดียüการประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง  
ชุมชนท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายและÿถานประกอบการ  4 รายการต่อรอบการประเมิน  

3 มีรายงานแผ่นเดียüการประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง  
ชุมชนท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายและÿถานประกอบการ 3 รายการต่อรอบการประเมิน  

2 มีรายงานแผ่นเดียüการประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง  
ชุมชนท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายและÿถานประกอบการ 2 รายการต่อรอบการประเมิน  

1 มีรายงานแผ่นเดียüการประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง  
ชุมชนท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายและÿถานประกอบการ 1 รายการต่อรอบการประเมิน  
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การปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและüิชาชีพ 
31. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง                                          

4 ร่องรอยพัฒนาตนเองเป็นปัจจุบัน 4 เรื ่องต่อรอบการประเมินจากÿถานýึกþา Āรือ
Āน่üยงานที่รับรองในÿาขาüิชาชีพ Āรือการýึกþาต่อในüิชาชีพไม่น้อยกü่า 20 ชั่üโมง ซึ่ง
บันทึกในระบบ KMe 

3 ร่องรอยพัฒนาตนเองเป็นปัจจุบัน 3 เรื ่องต่อรอบการประเมิน จากÿถานýึกþา Āรือ
Āน่üยงานที่รับรองในÿาขาüิชาชีพ 

2 ร่องรอยพัฒนาตนเองเป็นปัจจุบัน 2 เรื ่องต่อรอบการประเมิน จากÿถานýึกþา Āรือ
Āน่üยงานที่รับรองในÿาขาüิชาชีพ 

1 ร่องรอยพัฒนาตนเองเป็นปัจจุบัน 1 เรื ่องต่อรอบการประเมิน จากÿถานýึกþา Āรือ
Āน่üยงานที่รับรองในÿาขาüิชาชีพ 

3.2 มีÿ่üนร่üมในการ
เปลี่ยนแปลงเรียนรู้ทางüิชาชีพ
การดำเนินการเรื่องชั่üโมง PLC 

โดยมีร่องรอยตรüจÿอบได้เป็น
ระยะในระบบ KMe ดังนี้ 

1. จัดตั้งกลุ่มพร้อมประกาýจัดตั้ง
กลุ่ม PLC 

2. กำĀนดปัญĀาการพัฒนา 
3. รายงานการแก้ไขปัญĀาตาม

ข้อกำĀนดของปัญĀา 
4. ÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

PLC 
 

 รอบของการประเมินครั้งที่ 1  
ต้องมีการปฏิบัติตามข้อที่ 1 (5 คะแนน) 
รอบของการประเมินครั้งที่ 2  
ต้องมีการปฏิบัติตามข้อที่ 1 และ 2 (5 คะแนน)  
กรณี ปฏิบัติได้ข้อ 1 อย่างเดียü ค่าคะแนน เท่ากับ 1 คะแนน 
รอบของการประเมินครั้งที่ 3  
ต้องมีการปฏิบัติตามข้อที่ 1, 2 และ 3 (5 คะแนน)  
กรณี ปฏิบัติได้ข้อ 1 และ 2 ค่าคะแนน เท่ากับ 2 คะแนน  
ปฏิบัติได้ข้อ 1 อย่างเดียü ค่าคะแนน เท่ากับ 1 คะแนน 
รอบของการประเมินครั้งที่ 4  
ต้องมีการปฏิบัติได้ครบทั้ง 4 ข้อ (5 คะแนน)  
กรณี ปฏิบัติได้ข้อ 1, 2และ 3 ค่าคะแนน เท่ากับ 3 คะแนน  
ปฏิบัติได้ข้อ 1 และ 2 ค่าคะแนน เท่ากับ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ข้อ 1 อย่างเดียü ค่าคะแนน เท่ากับ 1 คะแนน 

3.3 นำคüามรู้คüามÿามารถ 
ทักþะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และüิชาชีพ 

4 นำคüามรู้คüามÿามารถ ทักþะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและüิชาชีพมาใช้พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและนüัตกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 เรื่องต่อรอบการประเมิน  

1 ไม่ÿามารถนำคüามรู้คüามÿามารถ ทักþะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและüิชาชีพมาใช้
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและนüัตกรรมการจัดการเรียนรู้ต่อรอบการประเมิน  
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องค์ประกอบที่ 2  ระดับคüามÿำเร็จในการมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาการýึกþา 

การปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

คüามÿำเร็จของงานที่ได้รับ
มอบĀมายจากผู้บังคับบัญชา 

รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม-พฤýจิกายน ประเมินในระดับÿาขาüิชากับÿถานýึกþา 
5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น 
1 ไม่มีผลงาน 

รอบท่ี 2 เดือนธันüาคม-มกราคม ประเมินในระดับÿาขาüิชา, ÿถานýึกþา และจังĀüัด 
5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับจังĀüัด 1 ชิ้น 
4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น 
1 ไม่มีผลงาน  

รอบที่ 3 เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม ประเมินในระดับÿาขาüิชา, ÿถานýึกþา, จังĀüัด, ภาค และชาติ 
5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับชาติ 1 ชิ้น 
4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับภาค 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับจังĀüัด 1 ชิ้น 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 2 ชิ้น 
1 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น Āรือไม่มีผลงาน 
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องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักþาüินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณüิชาชีพ 
การปฏิบัติงาน ระดับคะแนน เอกÿารอ้างอิง 

1. ยึดมั่นในÿถาบันĀลักของประเทý อัน
ได้แก่ ชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

 

(1) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบýีลธรรมอันดี 
(2) ร่üมกิจกรรมชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย ์ พร้อม

นักเรียน นักýึกþาĀน้าเÿาธง 
(3) ร่üมกิจกรรมชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ กับÿถานýึกþา 
(4) ร่üมกิจกรรมชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ กับĀน่üยงาน

ภายนอกÿถานýึกþา 
(5) มีการปลูกฝังใĀ้น ักเรียน นักýึกþา มีคüามรักชาติ 

ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ (ÿังเกตจากเข้าร่üมกิจกรรม
Āน้าเÿาธงช่üงเช้า) 

2. มีคüามซื่อÿัตย์ ÿุจริต มีจิตÿำนึกที่ดี 
มีคüามรับผิดชอบต่อĀน้าที่และต่อผู้ที่
เก ี ่ยüข้องในฐานะข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

 

(1) เข้าÿอนตามตารางÿอนตรงเüลา 
(2) ไม่เคยถูกลงโทþทางüินัย 
(3) มีคüามเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้ร่üมอาชีพ 
(4) ดำรงตนอยู่บนพื้นฐานของคüามพอเพียง โดยเข้าร่üม

โครงการธนาคารโรงเรียน 
(5) มีคüามรับผิดชอบต่อĀน้าที ่ท ี ่ได ้ร ับมอบĀมายจาก

ผู้บังคับบัญชา 
3. มีคüามกล้าคิด กล้าตัดÿินใจ กล้า
แÿดงออก และกระทำในÿิ ่งที ่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 
 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

(1) กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต่อผู้เรียน 
(2) กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต่อผู้ปกครอง/ชุมชน 
(3) กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต่อผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
(4) กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต่อÿถานýึกþา 
(5) กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต่อÿถานประกอบการ 

4. มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์
ÿ่üนรüม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตน
Āรือพüกพ้อง 
 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

 

(1) มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม  
โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตนĀรือพüกพ้อง  
จำนüน 4 ครั้งต่อรอบการประเมิน 

(2) มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม  
โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตนĀรือพüกพ้อง  
จำนüน 3 ครั้งต่อรอบการประเมิน 

(3) มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม  
โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตนĀรือพüกพ้อง  
จำนüน 2 ครั้งต่อรอบการประเมิน 

(4) มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม  
โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตนĀรือพüกพ้อง  
จำนüน 1 ครั้งต่อรอบการประเมิน 

(5) ไม่มีข้อมูลและร่องรอบใĀ้ตรüจÿอบ 
รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม-พฤýจิกายน ประเมินในระดับÿาขาüิชากับÿถานýึกþา 

5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
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การปฏิบัติงาน ระดับคะแนน เอกÿารอ้างอิง 
5. มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังคüามÿามารถ
โดยคำนึงคุณภาพการýึกþาเป็นÿำคัญ 

4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น 
1 ไม่มีผลงาน 

รอบท่ี 2 เดือนธันüาคม-มกราคม ประเมินในระดับÿาขาüิชา, ÿถานýึกþา และจังĀüัด 
5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับจังĀüัด 1 ชิ้น 
4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น 
1 ไม่มีผลงาน  

รอบที่ 3 เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม ประเมินในระดับÿาขาüิชา, ÿถานýึกþา, จังĀüัด, ภาค และชาติ 
5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับชาติ 1 ชิ้น 
4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับภาค 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับจังĀüัด 1 ชิ้น 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 2 ชิ้น 
1 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น Āรือไม่มีผลงาน 

6. ปฏิบัติĀน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

 

(1) ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที ่และไม่เลือก
ปฏิบัติกับนักเรียน นักýึกþา 

 
  
(2) ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที ่และไม่เลือก

ปฏิบัติกับผู้ปกครอง และชุมชน 
(3) ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที ่และไม่เลือก

ปฏิบัติกับผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
(4) ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที ่และไม่เลือก

ปฏิบัติกับÿถานประกอบการ 
(5) ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที ่และไม่เลือก

ปฏิบัติกับÿังคม 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักþา
ภาพล ักþณ ์ของข ้ าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

 

(1) แต่งกายตาม ระเบียบ ปฏิบัติตามที่üิทยาลัยฯ กำĀนด 
(2) บุคลิกภาพเĀมาะÿมกับการเป็นครู และแบบอย่างที ่ดี 

โดยต้องไม่ไü้Āนüดไü้เครา 
(3) ใช้üาจาที ่ÿุภาพ เĀมาะÿมต่อผู ้รับบริการและผู ้ร ่üม

ประกอบüิชาชีพ 
(4) ปฏิบัติตามüัฒนธรรมองค์กร ได้แก่ มีคüามรับผิดชอบ มี

คüามÿามัคคี และมีน้ำใจต่อÿาขาüิชา 
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การปฏิบัติงาน ระดับคะแนน เอกÿารอ้างอิง 
(5) ปฏิบัติตามüัฒนธรรมองค์กร ได้แก่ มีคüามรับผิดชอบ มี

คüามÿามัคคี และมีน้ำใจต่อÿถานýึกþา 
8. เคารพýักด ิ ์ýร ีคüามเป ็นมน ุþย์  
คำนึงถ ึงÿ ิทธ ิเด ็ก และยอมรับคüาม
แตกต่างของบุคคล 
 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

 

(1) เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก และ
ยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เก ิดคüาม
เÿียĀายต่อนักเรียน นักýึกþา 

(2) เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก และ
ยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เก ิดคüาม
เÿียĀายต่อผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 

(3) เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก และ
ยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เก ิดคüาม
เÿียĀายต่อผู้ปกครอง 

(4) เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก และ
ยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เก ิดคüาม
เÿียĀายต่อชุมชน 

(5) เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก และ
ยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เก ิดคüาม
เÿียĀายต่อÿถานýึกþา 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของüิชาชีพ 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1-2 ข้อ = 1 คะแนน 

(1) มีจรรยาบรรณต่อตนเอง 
(2) มีจรรยาบรรณต่อüิชาชีพ 
(3) มีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
(4) มีจรรยาบรรณต่อผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
(5) มีจรรยาบรรณต่อÿังคม 

10. มีüินัยและการรักþาüินัย 
 

4 ลาป่üยไม่เกิน 2 ครั้งต่อรอบของการประเมิน 
ลากิจไม่เกิน 1 ครั้งต่อรอบของการประเมิน 
ไม่มาÿายต่อรอบของการประเมิน 

3 ลาป่üยไม่เกิน 3 ครั้งต่อรอบของการประเมิน 
ลากิจไม่เกิน 3 ครั้งต่อรอบของการประเมิน 
ไม่มาÿายต่อรอบของการประเมิน 

2 ลาป่üยไม่เกิน 4 ครั้งต่อรอบของการประเมิน  
ลากิจไม่เกิน 3 ครั้งต่อรอบของการประเมิน  
มาÿายไม่เกิน 1 ครั้งต่อรอบของการประเมิน 

1 ลาป่üยไม่เกิน 6 ครั้งต่อรอบของการประเมิน  
ลากิจไม่เกิน 3 ครั้งต่อรอบของการประเมิน  
มาÿายไม่เกิน 1 ครั้งต่อรอบของการประเมิน 
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วิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
เอกÿารอ้างอิงÿำĀรับประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยของพนักงานราชการทั่วไป (ครู)  

ÿ่üนที่ 2 การประเมินผลÿัมฤทธิ์ของงาน (แบบ ปผ.พนร. 1-1) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้
1.1 ÿร้างและĀรือพัฒนาĀลักÿูตร  5 มีใบอนุญาตใช้แผนการÿอนครบรายüิชาลงนามครบÿมบูรณ์  

4 มีใบอนุญาตใช้แผนการÿอนครบรายüิชารองฝ่ายลงนาม  
3 มีใบอนุญาตใช้แผนการÿอนถูกต้องครบทุกรายüิชาแต่ไม่มีผู้มีอำนาจลงนาม  
2 มีใบอนุญาตใช้แผนการÿอนครบทุกรายüิชาแต่ไม่ถูกต้องและไม่มีผู้มีอำนาจลงนาม  
1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ  

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 5 มีใบตรüจÿอบแผนการÿอนครบถูกต้อง พร้อมแผนการÿอน มากกü่าร้อยละ 90 
4 มีใบตรüจÿอบแผนการÿอนครบถูกต้อง พร้อมแผนการÿอนร้อยละ 71 - 90 
3 มีใบตรüจÿอบแผนการÿอนครบถูกต้อง พร้อมแผนการÿอน ร้อยละ 50 - 70 
2 มีใบตรüจÿอบแผนการÿอนครบถูกต้อง พร้อมแผนการÿอนต่ำกü่าร้อยละ 50 
1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 มีการเช็คชื่อครบทุกรายüิชาและเป็นปัจจุบันมากกü่าร้อยละ 90  
4 มีการเช็คชื่อครบทุกรายüิชาและเป็นปัจจุบันร้อยละ 71 - 90  
3 มีการเช็คชื่อครบทุกรายüิชาและเป็นปัจจุบันร้อยละ 50 - 70  
2 มีการเช็คชื่อครบทุกรายüิชาและเป็นปัจจุบันต่ำกü่าร้อยละ 50  
1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ  

1.4 ÿร้างและĀรือพัฒนาÿื่อ
นüัตกรรม เทคโนโลยี และแĀล่ง
เรียนรู้ 
 

5 มีÿื่อการเรียนการÿอน มากกü่าร้อยละ 90 ของรายüิชาที่ÿอน  
4 มีÿื่อการเรียนการÿอน ร้อยละ 71 - 90 ของรายüิชาที่ÿอน  
3 มีÿื่อการเรียนการÿอน ร้อยละ 50 - 70 ของรายüิชาที่ÿอน  
2 มีÿื่อการเรียนการÿอน ต่ำกü่าร้อยละ 50 ของรายüิชาที่ÿอน  
1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ  

1.5 üัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

5 มีการตั้งค่าคะแนนเก็บ บันทึกคะแนนและüัดผลเป็นปัจจุบัน ครบทุกรายüิชามากกü่าร้อย
ละ 90  

4 มีการตั ้งค่าคะแนนเก็บ บันทึกคะแนนและüัดผลเป็นปัจจุบั นร้อยละ 71 – 90  
ตามรายüิชาที่ÿอน  

3 มีการตั ้งค ่าคะแนนเก็บบันทึกคะแนนและüัดผลเป็นปัจจุบ ันร ้อยละ 50 – 70  
ตามรายüิชาที่ÿอน  

2 มีการตั ้งค่าคะแนนเก็บ บันทึกคะแนนและüัดผลเป็นปัจจุบ ันต่ำกü่าร ้อยละ 50  
ตามรายüิชาที่ÿอน  

1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ  
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พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

1.6 ýึกþา üิเคราะĀ์ และ
ÿังเคราะĀ์ เพ่ือแก้ปัญĀาĀรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 

5 มีการบันทึกĀลังการÿอนเป็นปัจจุบันและครบทุกรายüิชา มากกü่าร้อยละ 90  
4 มีการบันทึกĀลังการÿอนเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 71 - 90 ตามรายüิชาที่ÿอน  
3 มีการบันทึกĀลังการÿอนเป็นปัจจุบันร้อยละ 50 - 70 ตามรายüิชาที่ÿอน  
2 มีการบันทึกĀลังการÿอนเป็นปัจจุบันต่ำกü่าร้อยละ 50 ตามรายüิชาที่ÿอน  
1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ  

1.7 จัดบรรยากาýท่ีÿ่งเÿริมและ
พัฒนาผู้เรียน 

5 มีรายงานแผ่นเดียüการตรüจคüามพร้อมก่อนเข้าเรียน เป็นปัจจุบันครบทุกครั้งก่อนเข้า
เรียน มากกü่าร้อยละ 90  

4 มีรายงานแผ่นเดียüการตรüจคüามพร้อมก่อนเข้าเรียน เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 71 - 90 
ของการเข้าเรียน  

3 มีรายงานแผ่นเดียüการตรüจคüามพร้อมก่อนเข้าเรียน เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 51 - 70 
ของการเข้าเรียน  

2 มีรายงานแผ่นเดียüการตรüจคüามพร้อมก่อนเข้าเรียนเป็นปัจจุบันต่ำกü่าร้อยละ 50 ของ
การเข้าเรียน 

1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ  
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักþณะ
ที่ดีของผู้เรียน 

5 มีบันทึกคะแนนคุณธรรมและจริยธรรมเป็นปัจจุบันครบทุกรายüิชา มากกü่าร้อยละ 90  
4 มีการบันทึกคะแนนและจริยธรรมเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 71 - 90 ตามรายüิชาที่ÿอน  
3 มีการบันทึกคะแนนและจริยธรรมเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 51 - 70 ตามรายüิชาที่ÿอน  
2 มีการบันทึกคะแนนและจริยธรรมเป็นปัจจุบัน ต่ำกü่าร้อยละ 50 ตามรายüิชาที่ÿอน  
1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ  

2. การบริĀารชั้นเรียน 
2.1 จัดทำข้อมูลÿารÿนเทýของ
ผู้เรียนและรายüิชา 
 

5 มีข้อมูลÿารÿนเทýเป็นปัจจุบัน โดยแÿดงเป็นแผนภูมิมากกü่าร้อยละ 90 ของüิชาที่ÿอน  
4 มีข้อมูลÿารÿนเทýเป็นปัจจุบัน โดยแÿดงเป็นแผนภูมิร้อยละ 71 - 90 ของüิชาที่ÿอน  
3 มีข้อมูลÿารÿนเทýเป็นปัจจุบัน โดยแÿดงเป็นแผนภูมิร้อยละ  51 - 70 ของüิชาที่ÿอน  
2 มีข้อมูลÿารÿนเทýเป็นปัจจุบัน โดยแÿดงเป็นแผนภูมิต่ำกü่าร้อยละ 50 ของüิชาที่ÿอน  
1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ  

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่üยเĀลือผู้เรียน 
 

5 มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþาครบ
ตามกระบüนการมากกü่าร้อยละ90 ของจำนüนนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþา  

4 มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþาครบ
ตามกระบüนการ ร้อยละ 71 – 90 ของจำนüนนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþา  

3 มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþาครบ
ตามกระบüนการ ร้อยละ 51 – 70 ของจำนüนนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþา  

2 มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþาครบ
ตามกระบüนการ ต่ำกü่าร้อยละ50 ของจำนüนนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþา  

1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ 
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2.3 การประÿานคüามร่üมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และĀรือ
ÿถานประกอบการ 
 

5 ม ีรายงานแผ ่นเด ียüการประÿานคüามร ่üมม ือก ับผ ู ้ปกครอง ช ุมชนท ้องถิ่น  
ภาคีเครือข่าย และÿถานประกอบการ  4 รายการต่อรอบการประเมิน  

4 ม ีรายงานแผ ่นเด ียüการประÿานคüามร ่üมม ือก ับผ ู ้ปกครอง ช ุมชนท ้องถิ่น  
ภาคีเครือข่ายและÿถานประกอบการ 3 รายการต่อรอบการประเมิน  

3 ม ีรายงานแผ ่นเด ียüการประÿานคüามร ่üมม ือก ับผ ู ้ปกครอง ช ุมชนท ้องถิ่น 
ภาคีเครือข่ายและÿถานประกอบการ 2 รายการต่อรอบการประเมิน  

2 ม ีรายงานแผ ่นเด ียüการประÿานคüามร ่üมม ือก ับผ ู ้ปกครอง ช ุมชนท ้องถิ่น  
ภาคีเครือข่ายและÿถานประกอบการ 1 รายการต่อรอบการประเมิน  

1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ  
3. ด้านการพัฒนาตนเองและüิชาชีพ 
31. ร่องรอยการพัฒนาตนเอง
บันทึกเป็นปัจจุบันในระบบ KMe                                          

5 ร่องรอยพัฒนาตนเองบันทึกเป็นปัจจุบันในระบบ KMe 4 เรื่องต่อรอบการประเมิน  
4 ร่องรอยพัฒนาตนเองบันทึกเป็นปัจจุบันในระบบ KMe 3 เรื่องต่อรอบการประเมิน  
3 ร่องรอยพัฒนาตนเองบันทึกเป็นปัจจุบันในระบบ KMe 2 เรื่องต่อรอบการประเมิน  
2 ร่องรอยพัฒนาตนเองบันทึกเป็นปัจจุบันในระบบ KMe 1 เรื่องต่อรอบการประเมิน  
1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ  

3.2 งานพัฒนาคุณภาพ/งาน
ตอบÿนองนโยบายและจุดเน้นการ
จัดการýึกþาระดับจังĀüัดระดับ
ภาค Āรือเทียบเท่า   

รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม-พฤýจิกายน ประเมินในระดับÿาขาüิชากับÿถานýึกþา 
5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น 
1 ไม่มีผลงาน 

รอบท่ี 2 เดือนธันüาคม-มกราคม ประเมินในระดับÿาขาüิชา, ÿถานýึกþา และจังĀüัด 
5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับจังĀüัด 1 ชิ้น 
4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชาตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น 
1 ไม่มีผลงาน  

รอบที่ 3 เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม ประเมินในระดับÿาขาüิชา, ÿถานýึกþา, จังĀüัด, ภาค และชาติ 
5 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับชาติ 1 ชิ้น 
4 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับภาค 1 ชิ้น 
3 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับจังĀüัด 1 ชิ้น 
2 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿถานýึกþา 2 ชิ้น 
1 กำĀนดใĀ้มีผลงานฯ ในระดับÿาขาüิชา 1 ชิ้น Āรือไม่มีผลงาน 
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4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ของÿถานýึกþา 
 5 มีรายงานแผ่นเดียüเป็นปัจจุบันครบ 4 ฝ่ายต่อรอบการประเมิน  

4 มีรายงานแผ่นเดียüเป็นปัจจุบันครบ 3 ฝ่ายต่อรอบการประเมิน  
3 มีรายงานแผ่นเดียüเป็นปัจจุบันครบ 2 ฝ่ายต่อรอบการประเมิน  
2 มีรายงานแผ่นเดียüเป็นปัจจุบันครบ 1 ฝ่ายต่อรอบการประเมิน  
1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ  

ÿ่üนที่ 2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน(แบบ ปผ.พนร. 1-2) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

1. การมุ่งผลÿัมฤทธิ์ 
การปฏิบัติงานüิชาการ (PA) 

เกณฑ์คะแนนของการประเมินแต่ละครั้ง 
ปฏิบัติตามข้อที่ 1 – 4 ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อที่ 1 – 3 ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อที่ 1 – 2 ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อที่ 1       ได้ 1 คะแนน 
รายการประเมิน ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม 

ข้อที่ 1 ชื่อเรื่อง, คüามÿำคัญและÿภาพปัญĀา 
ข้อที่ 2 üัตถุประÿงค์, เป้าĀมาย 
ข้อที่ 3 üิธีดำเนินการระยะเüลา 

ข้อที่ 4 ขอบเขตการดำเนินการ, ประโยชน์ที่คาดü่าจะได้รับ 
รายการประเมิน ครั้งที่ 2 เดือนพฤýจิกายน 

ข้อที่ 1 กฎ ระเบียบที่เก่ียüข้อง 
ข้อที่ 2 กฎĀมายที่เก่ียüข้อง 

ข้อที่ 3 นโยบายระดับกระทรüงýึกþาขึ้นไป 
ข้อที่ 4 นโยบายระดับÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþาลงมา 

รายการประเมิน ครั้งที่ 3 เดือนธันüาคม 
ข้อที่ 1 แนüคิดและทฤþฎีที่เกี่ยüข้องจำนüน 2 รายการ 
ข้อที่ 2 แนüคิดและทฤþฎีที่เกี่ยüข้องจำนüน 3 รายการ 
ข้อที่ 3 แนüคิดและทฤþฎีที่เกี่ยüข้องจำนüน 4 รายการ 

ข้อที่ 4 บริบทüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
รายการประเมิน ครั้งที่ 4 เดือนมกราคม 

ข้อที่ 1 งานüิจัยที่เกี่ยüข้องจำนüน 2 รายการ 
ข้อที่ 2 งานüิจัยที่เกี่ยüข้องจำนüน 3 รายการ 
ข้อที่ 3 งานüิจัยที่เกี่ยüข้องจำนüน 4 รายการ 

ข้อที่ 4 กรอบ แนüคิด 

5 การรายงานผลการปฏิบัติงาน PA ในรอบ 1 เดือนของการ
ประเมินอย่างน้อย 4 Āัüข้อ  

4 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน PA ในรอบ 1 เดือนของการ
ประเมินอย่างน้อย 3 Āัüข้อ  

3 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน PA ในรอบ 1 เดือนของการ
ประเมินอย่างน้อย 2 Āัüข้อ  

2 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน PA ในรอบ 1 เดือนของการ
ประเมินอย่างน้อย 1 Āัüข้อ  

1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ  
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รายการประเมิน ครั้งที่ 5 เดือนพฤþภาคม 
ข้อที่ 1 รูปแบบที่ใช้ในการýึกþา 

ข้อที่ 2 ประชากรและกลุ่มตัüอย่าง 
ข้อที่ 3 เครื่องมือที่ใช้ในการýึกþา 

ข้อที่ 4 การÿร้างและĀาคุณภาพเครื่องมือ 
รายการประเมิน ครั้งที่ 6 เดือนมิถุนายน 

ข้อที่ 1 การเก็บรüบรüมข้อมูล 
ข้อที่ 2 การüิเคราะĀ์ข้อมูล 

ข้อที่ 3 ÿถิติที่ใช้ในการýึกþา 
ข้อที่ 4 รายงานคüามคืบĀน้าต่อผู้บังคับบัญชา 

รายการประเมิน ครั้งที่ 7 เดือนกรกฎาคม 
ข้อที่ 1 เÿนอผลการüิเคราะĀ์ข้อมูลตามรูปแบบในการýึกþาได้

ต่ำกü่าอัตราร้อยละ 50 
ข้อที่ 2 เÿนอผลการüิเคราะĀ์ข้อมูลตามรูปแบบในการýึกþาได้

ไม่น้อยกü่าอัตราร้อยละ 50 
ข้อที่ 3 เÿนอผลการüิเคราะĀ์ข้อมูลตามรูปแบบในการýึกþาได้

ไม่น้อยกü่าอัตราร้อยละ 70 
ข้อที่ 4 เÿนอผลการüิเคราะĀ์ข้อมูลตามรูปแบบในการýึกþาได้

ในอัตราร้อยละ 100 
รายการประเมิน ครั้งที่ 8 เดือนÿิงĀาคม 

ข้อที่ 1 ÿรุปผลการýึกþา 
ข้อที่ 2 อภิปรายผล, ข้อเÿนอแนะ 

ข้อที่ 3 บทคัดย่อ (Abstract) 
ข้อที่ 4 การเผยแพร่ผลงาน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

2. การบริการที่ดี 5 มีรายงานแผ่นเดียü การใĀ้บริการแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 4 รายการต่อรอบการประเมิน  

4 มีรายงานแผ่นเดียü การใĀ้บริการแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 3 รายการต่อรอบการประเมิน  

3 มีรายงานแผ่นเดียü การใĀ้บริการแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 2 รายการต่อรอบการประเมิน  

2 มีรายงานแผ่นเดียü การใĀ้บริการแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้
ร่üมประกอบüิชาชีพ 1 รายการต่อรอบการประเมิน  

1 ไม่มีข้อมูลและร่องรอยใĀ้ตรüจÿอบในระบบ 
3. การÿั่งÿมคüามเชี่ยüชาญในงานอาชีพ 
มีผลงานที่ÿามารถแÿดงĀลักฐานได้ อาทิ ในการพัฒนา
คุณภาพการýึกþาระดับต่อไปนี้ 

5 ระดับชาติ  
4 ระดับภาค  
3 ระดับจังĀüัด  



พนักงานราชการทั่üไป(ครู) üท.บางÿะพาน Āน้าที่ 6 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

2 ระดับÿถานýึกþา  
1 ระดับÿาขาüิชา  

4. การยึดม่ันคüามถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
เกณฑ์การใĀ้คะแนน 

ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ = 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 4.1 ยึดมั ่นในÿถาบันĀลักของประเทý อันได้แก่ ชาติ 
ýาÿนา พระมĀากþ ัตร ิ ย ์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 

• ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบýีลธรรมอันดี 
• ร่üมกิจกรรมชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ พร้อม

นักเรียน นักýึกþาĀน้าเÿาธง 
• ร่üมกิจกรรมชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ กับ

ÿถานýึกþา 
• ร่üมกิจกรรมชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ กับ

Āน่üยงานภายนอกÿถานýึกþา 
• มีการปลูกฝังใĀ้นักเรียน นักýึกþา มีคüามรักชาติ 

ýาÿนา พระมĀากþัตริย ์ (ÿ ังเกตจากเข ้าร ่üม
กิจกรรมĀน้าเÿาธงช่üงเช้า) 

4.2 มีคüามซื่อÿัตย์ ÿุจริต มีจิตÿำนึกท่ีดี มีคüามรับผิดชอบ
ต่อĀน้าที่และต่อผู้ที ่เกี ่ยüข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 

• เข้าÿอนตามตารางÿอนตรงเüลา 
• ไม่เคยถูกลงโทþทางüินัย 
• มีคüามเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้ร่üมอาชีพ 
• ดำรงตนอยู่บนพื้นฐานของคüามพอเพียง โดยเข้า

ร่üมโครงการธนาคารโรงเรียน 
• มีคüามรับผิดชอบต่อĀน้าที่ที่ได้รับมอบĀมายจาก

ผู้บังคับบัญชา 
4.3 มีคüามกล้าคิด กล้าตัดÿินใจ กล้าแÿดงออก และ
กระทำในÿิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

• กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต่อผู้เรียน 
• กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ ่งที ่ถูกต่อผู ้ปกครอง/

ชุมชน 
• กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต่อผู้ร่üมประกอบ

üิชาชีพ 
• กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต่อÿถานýึกþา 
• กล้าคิดและแÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต่อÿถานประกอบการ 
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พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

4.4 มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม โดยไม่
คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตนĀรือพüกพ้อง 

• มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม โดย
ไม่คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตนĀรือพüกพ้อง จำนüน 
4 ครั้งต่อรอบการประเมิน 

• มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม โดย
ไม่คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตนĀรือพüกพ้อง จำนüน 
3 ครั้งต่อรอบการประเมิน 

• มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม โดย
ไม่คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตนĀรือพüกพ้อง จำนüน 
2 ครั้งต่อรอบการประเมิน 

• มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม โดย
ไม่คำนึงถึงประโยชน์ÿ่üนตนĀรือพüกพ้อง จำนüน 
1 ครั้งต่อรอบการประเมิน 

• ไม่มีข้อมูลและร่องรอบใĀ้ตรüจÿอบ 
4.5 มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
กำลังคüามÿามารถโดยคำนึงคุณภาพการýึกþาเป็นÿำคัญ 

• มีผลงานในระดับชาติ (5 คะแนน) 
• มีผลงานในระดับภาค (4 คะแนน) 
• มีผลงานในระดับจังĀüัด (3 คะแนน)  
• มีผลงานในระดับÿถานýึกþา (2 คะแนน) 
• มีผลงานในระดับÿาขาüิชา (1 คะแนน) 

     4.6 ปฏิบัติĀน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
• ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที่และไม่เลือก

ปฏิบัติกับนักเรียน นักýึกþา 
• ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที่และไม่เลือก

ปฏิบัติกับผู้ปกครอง และชุมชน 
• ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที่และไม่เลือก

ปฏิบัติกับผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
• ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที่และไม่เลือก

ปฏิบัติกับÿถานประกอบการ 
• ไม่เคยถูกร้องเรียนในการปฏิบัติĀน้าที่และไม่เลือก

ปฏิบัติกับÿังคม 
4.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและรักþาภาพลักþณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
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พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

• แต่งกายตาม ระเบียบ ปฏิบัติตามที ่ü ิทยาลัยฯ 
กำĀนด 

• บุคลิกภาพเĀมาะÿมกับการเป็นครู และแบบอย่าง
ที่ดี โดยต้องไม่ไü้Āนüดไü้เครา 

• ใช้üาจาที่ÿุภาพ เĀมาะÿมต่อผู้รับบริการและผู้ร่üม
ประกอบüิชาชีพ 

• ปฏิบ ัต ิตามü ัฒนธรรมองค ์กร ได ้แก ่  ม ีคüาม
รับผิดชอบ มีคüามÿามัคคี และมีน้ำใจต่อÿาขาüิชา 

• ปฏิบ ัต ิตามü ัฒนธรรมองค ์กร ได ้แก ่  ม ีคüาม
ร ับผ ิดชอบ ม ีคüามÿาม ัคค ี  และม ีน ้ ำ ใจต่อ
ÿถานýึกþา 

4.8 เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก และ
ยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล 

• เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก 
และยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เกิด
คüามเÿียĀายต่อนักเรียน นักýึกþา 

• เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก 
และยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เกิด
คüามเÿียĀายต่อผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 

• เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก 
และยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เกิด
คüามเÿียĀายต่อผู้ปกครอง 

• เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก 
และยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เกิด
คüามเÿียĀายต่อชุมชน 

• เคารพýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก 
และยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล โดยไม่เกิด
คüามเÿียĀายต่อÿถานýึกþา 

4.9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของüิชาชีพ 
• มีจรรยาบรรณต่อตนเอง 
• มีจรรยาบรรณต่อüิชาชีพ 
• มีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
• มีจรรยาบรรณต่อผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
• มีจรรยาบรรณต่อÿังคม 

4.10 มีüินัยและการรักþาüินัย 
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พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับ
คะแนน เอกÿารอ้างอิง 

• ไม่ลา, ไม่มาปฏิบัติงานÿายในรอบของการประเมิน 
(5 คะแนน) 

• ไม่ลา, ไม่มาปฏิบัติงานÿาย ไม่เกิน 1 ครั้งในรอบ
ของการประเมิน (4 คะแนน) 

• ไม่ลา, ไม่มาปฏิบัติงานÿาย ไม่เกิน 2 ครั้งในรอบ
ของการประเมิน (3 คะแนน) 

• ไม่ลา, ไม่มาปฏิบัติงานÿาย ไม่เกิน 3 ครั้งในรอบ
ของการประเมิน (2 คะแนน) 

• มีüันลา และมาÿายเกิน 3 ครั ้งในรอบของการ
ประเมิน (1 คะแนน) 

5. การทำงานเป็นทีม 
การดำเนินการเรื่องชั่üโมง PLC 

โดยมีร่องรอยตรüจÿอบได้เป็นระยะในระบบ KMe ดังนี้ 
1. จัดตั้งกลุ่มพร้อมประกาýจัดตั้งกลุ่ม PLC 

2. กำĀนดปัญĀาการพัฒนา 
3. รายงานการแก้ไขปัญĀาตามข้อกำĀนดของปัญĀา 

4. ÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน PLC 
 

 รอบของการประเมินครั้งที่ 1  
ต้องมีการปฏิบัติตามข้อที่ 1 (5 คะแนน) 
รอบของการประเมินครั้งที่ 2  
ต้องมีการปฏิบัติตามข้อที่ 1 และ 2 (5 คะแนน)  
กรณี ปฏิบัติได้ข้อ 1 อย่างเดียü ค่าคะแนน เท่ากับ 1 คะแนน 
รอบของการประเมินครั้งที่ 3  
ต้องมีการปฏิบัติตามข้อที่ 1, 2 และ 3 (5 คะแนน)  
กรณี ปฏิบัติได้ข้อ 1 และ 2 ค่าคะแนน เท่ากับ 2 คะแนน  
ปฏิบัติได้ข้อ 1 อย่างเดียü ค่าคะแนน เท่ากับ 1 คะแนน 
รอบของการประเมินครั้งที่ 4  
ต้องมีการปฏิบัติได้ครบทั้ง 4 ข้อ (5 คะแนน)  
กรณี ปฏิบัติได้ข้อ 1, 2และ 3 ค่าคะแนน เท่ากับ 3 คะแนน  
ปฏิบัติได้ข้อ 1 และ 2 ค่าคะแนน เท่ากับ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ข้อ 1 อย่างเดียü ค่าคะแนน เท่ากับ 1 คะแนน 
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